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W dokumencie zostaty przedstawione zatozenia, priorytety oraz
rekomendowane kierunki dziatann w zakresie obszaréw najistotniejszych dla
polityki senioralnej, celem zapoczatkowania debaty publicznej na temat
starzenia sie spoteczenstw i sposobdw radzenia sobie ze skutkami proceséw
demograficznych charakterystycznych dla panistw cztonkowskich UE.
Budowanie modeli rozwigzan wobec wyzwan i potrzeb starzejgcych sie
populacji wymaga okreslenia kluczowych obszaréw interwencji. Z punktu
widzenia lokalnej, regionalnej, ogdlnopolskiej, jak réwniez europejskiej
polityki senioralnej, jako szczegdlnie istotne nalezy wskazaé¢ przede
wszystkim: zagadnienia zwigzane z cyfryzacja, aktywizacja zasobow
senioralnych, aktywizacjg zawodowg osdb starszych i edukacjg do starosci.

1. CYFRYZACIJA. Jednym z wiodacych zagadnien, na ktére zwrdcono uwage
w tresci dokumentu jest korzystanie z bezpiecznej technologii cyfrowej.
Stusznie wskazano ograniczenia zwigzane z dostepem do urzadzen
i rozwigzan na terenach wiejskich, jak réwniez problemy zwigzane
z umiejetnoscig korzystania z innowacyjnych rozwigzan w kontekscie
potrzeby ciggtej edukacji. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze dostep do
e-technologii ma nadrzedne znaczenie szczegdlnie w odniesieniu do
populacji osdb starszych. Mozliwosci takie jak: e-urzad, e-lekarz,
e-recepta, e-badania, e-administracja, e-bank, e-rozmowy, e-kultura,
e-edukacja to kanon ustug, z ktdrych umiejetne korzystanie moze
przyczyni¢ sie do poprawy komfortu zycia i bezpieczenstwa
epidemiologicznego osdb starszych, chocby w czasie pandemii COVID-19,
ale rowniez w zakresie codziennego funkcjonowania w ,,standardowych”
warunkach. Sprzyja bowiem aktywizacji oséb starszych, obnizeniu
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kosztow zycia, poprawia samodzielnos¢ (zmniejszajgc wskazniki
zaleznosci) i umozliwia aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym,
rowniez osobom o0 ograniczonej sprawnosci. Przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu powinno byé jednym ze strategicznych celdw
wspotczesnego spoteczenstwa cyfrowego. Dziatania w tym zakresie
przynoszg nie tylko korzysci indywidulane ale poprawiajg takze
funkcjonowanie instytucji publicznych (urzedy, szpitale, podmioty
ochrony zdrowia), co umozliwia optymalizacje wielu proceséw oraz
zminimalizowanie kosztéw obstugi, przy zachowaniu bezpieczerstwa
przetwarzanych i gromadzonych danych. Kluczowe w realizacji dziatan
edukacyjnych i procesu ,oswajania” z technologiami cyfrowymi jest
jednak zapewnienie obywatelom dostepu do szerokopasmowego,
niskokosztowego internetu. Dane 1z raportu Gtéwnego Urzedu
Statystycznego wskazuja, ze w Polsce 13% populacji nadal nie ma tacza
internetowego, bedac ponizej sredniej dla krajéw UE. W populacji oséb
w wieku 60+ (w gospodarstwach bez dzieci) odsetek ten jest znacznie
wyzszy. Ponadto, wskazniki te w ostatnich latach, po pewnym przetomie
w tym zakresie, nie ulegajg juz znaczgcej poprawie, a raczej stagnacji, co
budzi powainy niepokdj. Upowszechnienie szybkich technologii
dostepowych powinno staé sie priorytetem w wyrdwnywaniu
nieréwnosci cyfrowych i walce z wykluczeniem. Stanowi bowiem punkt
wyjécia do dziatah o charakterze edukacyjnym. Sygnatem swiadczagcym o
potrzebie zapewnienia dostepu do internetu jest fakt, ze 94% oséb
starszych, majacych mozliwosé korzystania z sieci regularnie to robi.
Nalezy potraktowaé ten problem w kategoriach priorytetowych,
z potencjalng mozliwoscig wspodtfinansowania tego procesu ze srodkow
Unii Europejskie;j.

2.

3.

AKTYWNOSC - WOLONTARIAT. Udziat ludzi starszych
w wolontariacie jest bardzo waznym narzedziem socjalizacji,
aktywizacji i forma przeciwdziatania wykluczeniu spotecznego.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze wolontariat ten moze i powinien by¢
adresowany nie tylko do oséb mtodszych, tak aby budowa¢ wiezi
solidarnosci miedzypokoleniowej (w charakterze m.in. opieki nad
dzie¢mi, pomocy w nauce), ale rowniez w relacji seniorzy-seniorom,
co w sposéb wymierny przyczyni sie do wykorzystania potencjatu
gospodarczego jaki niosg za sobg seniorzy, przy jednoczesnym
zapobieganiu ich dyskryminacji. Mogtoby to réwniez stanowié forme
wsparcia dla opiekundédw oséb starszych, niesamodzielnych lub
0 ograniczonej sprawnosci. W spoteczenistwach starzejacych sie jest
to jedno z najskuteczniejszych rozwigzan w zakresie wsparcia
nieinstytucjonalnego, wychodzgcych  naprzeciw  problemom
demograficznym i wzmacniajgcych potencjat opiekunczy.

AKTYWNOSC ZAWODOWA. Rekompensata spadku liczby oséb
w wieku produkcyjnym, oprdcz wydtuzenia wieku emerytalnego,
rownouprawnienia ptci i korzystnej zawodowej polityki migracyjne;j,
wspomnianych w dokumencie, mozliwy jest réwniez poprzez
dostosowanie miejsc pracy do potrzeb oséb starszych i rozwdj ich
kompetencji. Polska jest krajem o jednym z nizszych wskaznikow
zatrudnienia osob w wieku 55-64 lata w Europie. Jednoczesnie
prognozy wskazujg, ze seniorzy bedg aktywnymi uczestnikami rynku
pracy z realnym wptywem na jego ksztatt. Nalezy przygotowad
miejsca pracy dla senioréw posiadajgcych oczekiwane kompetencje
W roznym wymiarze czasu pracy (na podstawie réznych form
zatrudnienia), a takze do innych prostszych prac dla oséb bez
kompetencji. Niezwykle wazne jest zapewnienie mozliwosci
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ksztatcenia ustawicznego w celu podniesienia ich kwalifikacji.
Niezbedne jest wprowadzanie programoéw, pozwalajgcych na
zachowanie w firmie starszych pracownikéw, ich wiedzy
i doswiadczenia poprzez udogodnienia w postaci elastycznego czasu
pracy, pracy w mniejszym wymiarze godzinowym czy odpowiednio
dostosowanego stanowiska pracy. Konieczne jest przygotowanie
Sciezek rozwoju i programéw, pozwalajacych osobom w wieku 55+
na doksztatcanie sie i rozwijanie kompetencji cyfrowych.
Rekomendowane pracodawcom jest takie tworzenie zespotéw
mieszanych wiekowo. Takie grupy stuzy¢ moga nie tylko starszym
pracownikom. Mtode osoby mogg w ramach takiej wspotpracy
poznaé¢ tajniki zawodu, poparte nie tylko wiedzg, ale przede
wszystkim latami doswiadczenia. Nalezy réwniez zauwazyé, ze
przedsiebiorcy po 55. roku zycia odgrywajg bardzo wazing role
w procesie wzrostu gospodarczego. Nalezy réwniez podjac¢ dziatania
majace na celu zachecanie do rozpoczynania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby w tej grupie wieku. Obecnie jedynie ok. 4%
z nich decyduje sie na taki krok. Wprowadzenie korzystnych
rozwigzan podatkowych w tym zakresie, a takze ograniczenie
zwigzanych z tym procedur biurokratycznych mogtoby by¢
czynnikiem wzrostu tego wskaznika.

EDUKACIJA. Oprécz dziatan nakierowanych na realizacje koncepciji
life-long learning, istotna wydaje sie potrzeba zmian w systemie
edukacji — w programie nauczania, wymuszajgcych przygotowanie
do starosci od najmtodszych lat. W opiniach ekspertéw poprawnie
przebiegajagce wychowanie do starosci to najlepszy sposdb
optymalizacji indywidualnego procesu starzenia sie. W tym ujeciu
wychowanie do starosci powinno by¢ traktowane holistycznie, jako

kwintesencja wychowania do przysztosci, zaréwno w ujeciu postaw
wobec 0séb starszych, jak w ujeciu indywidulanym, umozliwiajgcym
w toku edukacji rozwoju posiadanych zdolnosci i kompetencji
zyciowych — rozumianych jako tworzenie swoich wtasnych strategii
radzenia sobie z wyzwaniami zycia, nie tylko w mtodosci, ale takze
w naturalnym etapie Zzycia jakim jest staros¢. Jest to moizliwe
wyfacznie na skutek zmian programowych w programie ksztatcenia,
poczgwszy od szkoty podstawowe;].
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