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Gazety Prawnej, Pulsu Biznesu, Ogoélnopolskiego Przegladu
Medycznego, Forbesa.Wspdlpraca z Ministerstwem
Zdrowia, Ministerstwem Spraw Wewnetrznych,
jednostkami samorzadu terytorialnego, Zwigzkiem
Powiatéw Polskich oraz instytucjami finansowymi BGK,
EBI, Bankiem Swiatowym, ARP. Twdrca idei SAS - Systemu
Aktywizacji Seniora oraz ogdlnopolskiej akcji w mediach
spolecznosciowych #Wspierami.édzkichSeniorow.







Slowo wstepne

Postepujqey proces starzenia sie populacji rodzi wiele
konsekwencji zaréwno o charakterze ekonomicznym,
zdrowotnym, jak i spolecznym. Wojewodztwo {6dzkie,
miasto £.6dZ, odznaczajq sie na tle Polski specyficzng
sytuacjq demograficznq, bowiem proces starzenia sie
spoleczeristwa jest w tym regionie bardzo zaawansowany,
Jjak rowniez nacechowany jest on wieloma negatywnymi
wskaznikami oceny stanu zdrowia. Jest to niewqgtpliwy
dowdd na to, ze nie brakuje w nim miejsca na inicjatywy
dedykowane seniorom, w tym na dziatalnosé fundacyji,
stowarzyszen, ktére w sposéb miarodajny mogq
przyezynié sie do realizacji idei ,,spoteczenstwo dla
wszystkich kategorii wieku’.

Oddajemy w Panstwa rece raport, ktory powstat w wyniku
wymiany doswiadczerni | prac naukowo-badawcezych
Fundacji System Aktywizacji Seniora. Mamy nadzieje,

ze jego lektura zainspiruje do wymiernych i wspolnych
dzialan na rzecz seniorow, kreujqc tym samym
przestrzen do podejmowania dyskusji, a w efekcie decyzji
nakierowanych na poprawe jakosci zycia subpopulacji
0SOb starszych.
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Polityka senioralna
stanowi ziozony

1 Interdyscyplinarmny
zespol dziatan na
I'ZeCZ POPrawy
jakoscl zycia

0SOb starszych.
Wydluzanie czasu
trwania zycia,
wzrost odsetka
0sSOb w wieku
poprodukeynym
W populacji
0golnej to jedne

7 WYZNnacznikow
WSPOICZESNE]
POlityKl spoleczne.
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Streszczenie

Polityka senioralna stanowi zlozony i interdyscyplinarny
zespol dzialan na rzecz poprawy jakosci zycia oséb
starszych. Wydluzanie czasu trwania zycia, wzrost odsetka
0sOb w wieku poprodukcyjnym w populacji ogolnej to
jedne z wyznacznikow wspdlczesnej polityki spoleczne;.
Za jej skladowg mozna uznac¢ polityke senioralna, ktorej
cele i zadania wytyczane sg aktami prawnymi na kazdym
szczeblu, zarowno ogolnokrajowym, jak i regionalnym,
miedzy innymi w strategiach rozwoju wojewodztw.

Polityka to jeden z podstawowych wymiaréw
funkcjonowania spoleczenstwa, a tym samym kluczowa
dziedzina dzialania wladzy publicznej. Jej plaszczyzny
wyznaczone sg zgodnie z definicja w czterech obszarach:
strukturalnej, dyskursywnej, funkcjonalno-technicznej

i behawioralnej, co daje podstawy do przyjecia zalozen
polityki senioralnej, wpisujac ja w kanon dzialan z zakresu
polityki publiczne;j.

Definiowanie procesu starzenia na przestrzeni kolejnych lat
stanowilo kamienie milowe w ujmowaniu zalozen polityki
senioralnej w wiekszosci krajow europejskich. Pojecie
polityka senioralna zostalo wprowadzone do polskiej
debaty publicznej w 2012 roku. Realizacja jej zalozen ma
sie przyczyni¢ do tego aby seniorzy stanowili pelnoprawng
grupe spolteczng. Bedzie to mozliwe dzieki intensywnej
wspolpracy spoleczenstwa z wiladzami publicznymi
wszystkich szczebli, ale rowniez sektora prywatnego oraz
pozarzagdowego i partnerow spotecznych.



Wymiana wiedzy i doswiadczen oraz dobrych praktyk
zaowocuje zbudowaniem w Polsce polityki aktywnego
i zdrowego starzenia.

Aktywni seniorzy w opinii Swiatowej Organizaciji

Zdrowia majg mniej odczuwalne deficyty zdrowia

i wiekszg sprawnos¢ psychofizyczng, co przyczynia sie do
opdznienia wystepowania u nich m. in. demencji, choroby
Alzheimera i innych choréb o charakterze przewleklym.

LAdz jest miastem, ktére na mapie Polski odznacza sie
zaawansowanym procesem starzenia i negatywnymi
miernikami stanu zdrowia, co rodzi koniecznosé
podejmowania intensywnych, wielosektorowych,

a jednoczesnie spdéjnych dzialann wobec senioréw.
Dzialania te powinny obejmowaé réwniez te

o charakterze aktywizacyjnym. Konieczne jest bowiem
aktywizowanie zasob6w ludzkich, w tym senioralnych.

Niniejszy raport sklada sie z dwdch czesci. Pierwsza
obejmuje przedstawienie zagadnien zwigzanych z genezg
i zalozeniami polityki senioralnej i charakterystyke
wielowymiarowych konsekwencji starzenia sie
spoleczenstw oraz kondycji seniorow. Celem drugiej czesci
opracowania jest zas przedstawienie wynikéw badania dot.
oceny potrzeb w zakresie aktywizacji senioréw na terenie
wojewodztwa 1odzkiego wraz z propozycjg autorskiego
Projektu Smart City. £.6dz Przyjazna Seniorom 2020-2040,
mogacego stanowic istotne ogniwo lokalnej, jak rowniez
ogolnopolskiej polityki senioralnej, nakierowanej m.in. na
aktywizacje senioréw i poprawe ich jakosci zycia.
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The senior policy
1s a complex and
Interdisciplinary
set of activities

to iImprove the
quality of life of the
elderly. Extending
the life expectancy
and Increasing

the percentage

of people in
retirement age

in the general
population are
some of the
determinants of
contemporary
social policy.
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Abstract

The senior policy is a complex and interdisciplinary set

of activities to improve the quality of life of the elderly.
Extending the life expectancy and increasing the
percentage of people in retirement age in the general
population are some of the determinants of contemporary
social policy. Its component can be considered a senior
policy, the goals and tasks of which are set out by legal
acts at every level, both national and regional, including in
voivodship development strategies.

Politics is one of the basic dimensions of the functioning
of society, and thus a key area of public authority activity.
Its planes are defined in accordance with the definition
in four areas: structural, discursive, functional-technical
and behavioral, which gives grounds for adopting the
assumptions of senior policy, inscribing it in the canon of
actions in the field of public policy.

Defining the aging process over the next years was the
milestones in the approach to the assumptions of the senior
policy in most European countries. The concept of senior
policy was introduced to the Polish public debate in 2012.
The implementation of its assumptions is to contribute to
the seniors being a rightful social group. It will be possible
thanks to the intensive cooperation of the society with public
authorities at all levels, as well as the private sector, non-
governmental sector and social partners. The exchange of
knowledge, experience and good practices will result in
building a policy of active and healthy aging in Poland.



Active seniors, in the opinion of the World Health
Organization, have less perceptible health deficits and
greater psychophysical efficiency, which contributes

to delaying the occurrence of, among others, dementia,
Alzheimer’s disease, and other diseases of a chronic nature.
On the map of Poland,

L6dz is characterized by an advanced aging process and
negative health measures, which makes it necessary

to undertake intensive, multi-sectoral and, at the same
time, consistent actions towards seniors. These activities
should also include those of an activating nature. It is
necessary to activate human resources, including senior
ones.

This report consists of two parts. The first covers

the presentation of issues related to the genesis and
assumptions of the senior policy and the characteristics
of the multidimensional consequences of aging societies
and the condition of seniors. The aim of the second part
of the study is to present the results of the study on the
assessment of needs in the field of activation of seniors
in the L.6dz Voivodeship, along with the proposal of the
original Smart City Project. L6dz Friendly for Seniors 2020-
2040, which can be an important link in the local as well
as nationwide senior policy aimed at, among others

to activate seniors and improve their quality of life.
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O nas -

misja 1 cele Fundagcji

System Aktywizacji Seniora

Fundacja System
Aktywizacyi
Seniora to
micjatywa
zatozona

w 2018 roku przez
0soby zwiqzane
rodzinnie,
ZQuodowo

[ Spotecznie

z todziq.
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Fundacja System Aktywizacji Seniora to inicjatywa
zatozona w 2018 roku przez osoby zwiqzane rodzinnie,
zawodowo i spolecznie z Lodziq. Wyjqtkowym,
miedzynarodowym miastem przemystowym,

miastem czterech kultur. Miastem, ktére na skutek
zaquwansowanego procesu starzenia populacji poszukuje
rozwiqzan, gwarantujqcych seniorom stworzenie
warunkow godziwego zycia.

zainspirowalto nas to do wykorzystania wieloletniego
posiadanego doswiadczenia zawodowego do
praktycznych dzialan na rzecz osob starszych. Poprzez
swojq aktywnos¢ przeciwdziatiamy wykluczaniu seniorow
z zycia spolecznego | uwrazliwiamy miode pokolenia na
ich potrzeby. Inicjujqgc w mediach spolecznosciowych
kampanie #Wspieramé.odzkichSeniorow zrzeszamy wokot
wspolnej idei, ktorq jest dziatanie na rzecz poprawy jakosci
zycia 0sob starszych - w wymiarze nie tylko {6dzkim,

ale ogdélnopolskim.

Tworzymy zespot integrujqcy rozne srodowiska i jestesSmy
aktywnie zaangazowani w wolontaryjne dziatania na
rzecz senioréw. Posiadamy bogate, wielodyscyplinarne
doswiadczenie zawodowe. Sq wsréd nas: pracownicy
sektora ochrony zdrowia, prawnicy, przedstawiciele
srodowiska akademickiego, jednostek naukowo-
badaweczych, specjalisci do spraw zarzqdzania.

Ta wielodziedzinowos¢ stanowi bezcenne merytoryczne
podioze dla podejmowanych przez nas inicjatyuw.



FUNDACJA
SYSTEM
AKTYWIZAC)I
SENIORA

Celami Fundacji sa:

1. Podejmowanie dziatan w zakresie
aktywizacji seniorow.

9 Prowadzenie dzialalnosci na rzecz
poprawy jakosci zycia seniorow.

3. Podejmowanie dzialan, majacych na
celu przeciwdzialanie wykluczeniom
spolecznym osob starszych.

4. Propagowanie wykorzystania
nowoczesnych technologii
i e-rozwigzan w zyciu osob starszych,
w tym dotknietych niesprawnoscia.

5. Promowanie dzialan nakierowanych
na utrzymanie samodzielnosci
i pelnosprawnosci senioréw poprzez

realizowanie projektéw edukacyjnych,

kulturalnych i spolecznych.

@. Popularyzacja wiedzy z zakresu
promociji zdrowia i aktywnego stylu
zycia seniorow.

7 Upowszechnianie dzialan
w zakresie poprawy aktywnosci
fizycznej, kulturalnej i integracji
miedzypokoleniowej w populacji
0s0Ob starszych.

8. Edukacja spoleczenstwa w zakresie
problematyki starzenia i w zakresie
przygotowania do starosci.

W ramach dziaiarn Fundacji organizujemy
przedsiewziecia pobudzajqce aktywnosé osob
starszych - wydarzenia kulturowe, edukacyjne,
warsztatowe przeznaczone dla seniorow,

Jjak rowniez integrujqce pokolenia. Wspieramy
rowniez projekty i inicjatywy w zakresie
dzialalnosci naukowo-badawczeyj.

10.

11.

12.

13.

14.

156.

Propagowanie dzialan majgcych

na celu ochrone godnosci oséb
starszych we wszystkich obszarach

ich funkcjonowania poprzez
wskazywanie im nowych rol i wyzwan,
mi.in. poprzez autorski projekt Fundacji
~dea gromadzenia wspomnien”.

Organizowanie wydarzen
aktywizujacych osoby starsze
i wzmacniajgcych integracje
miedzypokoleniows,

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych
seniorom zdobywanie wiedzy

i umiejetnosci ulatwiajgcych codzienne
funkcjonowanie w dynamicznie
zmieniajacym sie otoczeniu.

Propagowanie idei wolontariatu, rowniez
wolontariatu seniorzy-seniorom.

Wspieranie materialne najbardziej
potrzebujacych senioréw poprzez
angazowanie sie w akcje charytatywne
i spoleczne.

Realizacja zadan o charakterze
naukowo-badawczym celem

diagnozy potrzeb, oceny czynnikow
determinujacych sytuacje oséb
starszych i wypracowania rekomendacji
w obszarze lokalnych polityk
senioralnych.

Wspdlpraca z innymi organizacjami
i podmiotami prywatnymi przy realizacji
dzialan zbieznych z celami fundacii.

OCENA POTRZEB W ZAKRESIE AKTYWIZACJI SENIOROW NA TERENIE WOJEWODZTWA LODZKIEGO
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Wprowadzenie i cel raportu

JNie na tym rzecz

polega, aby dodac
lat do zycia,

ale na tym przede
wszystkim,

aby dodac

vycla dolat.”

Alexis Carrel

RAPORT Z BADAN

Starzenie sie spoleczenstw jest zjawiskiem
demograficznym od lat dotykajacym wiekszos¢ krajow
Swiata. Wydluzanie przecietnego dalszego trwania zycia,
spadek wspdlczynnika urodzen to dwa podstawowe
wyzwania, z ktérymi mierzg sie spoleczenstwa

W wymiarze zdrowotnym, spolecznym i ekonomicznym.
Wzrost odsetka 0sob starych w polskim spoleczenstwie
nabiera coraz wiekszego tempa.

Prognozy wskazuja, ze do 2035 roku udzial osob w wieku
65 i wiecej lat zblizy sie do 25%. Jednoczesnie nalezy
zauwazyc, ze proces demograficznego starzenia sie
ludnosci nie bedzie przebiega¢ rownomiernie. Zgodnie

z przewidywaniami Gléwnego Urzedu Statystycznego,

w miastach bedzie znacznie wyzszy odsetek osdb w wieku
80 lat i wiecej. Wskazuje to na wieksze zapotrzebowanie
na réznorodne formy pomocy i wsparcia dla najstarszych
mieszkancow miast.

L&dz jest miastem, ktore na mapie Polski odznacza sie
zaawansowanym procesem starzenia i negatywnymi
miernikami stanu zdrowia. Rodzi to koniecznos¢
podejmowania intensywnych, wielosektorowych,

a jednoczesnie spojnych dzialan wobec senioréow.
Dzialania te powinny obejmowac rowniez te o charakterze
aktywizacyjnym. Termin aktywizacja jest $cisle powigzany
z subpopulacjg 0séb starszych. Konieczne jest bowiem
aktywizowanie zasobow ludzkich, w tym senioralnych.
Aktywni seniorzy w opinii Swiatowej Organizacii



Zdrowia majg mniej odczuwalne

deficyty zdrowia i wiekszg sprawnosc¢
psychofizyczna, co przyczynia sie do
opodzZnienia wystepowania u nich m. in.
demencji, choroby Alzheimera i innych
chordb o charakterze przewleklym.
Badania naukowe dowodza, ze skuteczne
formy aktywizacji oséb starszych sq
narzedziem sprawczym procesu starzenia
pomyslnego i czynnikiem istotnie
poprawiajacym jakos¢ zycia tych osob,
ktdéra z kolei jest wyraznym predyktorem
stanu zdrowia. Kazda forma aktywizacji
senioréw, kazda forma zachety do

wyjscia z przestrzeni czterech scian jest
uargumentowana. Ma ona na celu réwniez
integracje miedzypokoleniowag, ktorej we
wspolczesnym swiecie obserwuje sie
znaczacy deficyt.

Polityka senioralna stanowi ztozony

i interdyscyplinarny zespot dzialan

na rzecz poprawy jakosci zycia osob
starszych. Wydluzanie czasu trwania
zycia, wzrost odsetka oséb w wieku
poprodukeyjnym w populacji ogolnej

to jedne z wyznacznikow wspdlczesnej
polityki spolecznej. Za jej skladowg
mozna uznac polityke senioralna,

ktorej cele i zadania wytyczane sg aktami
prawnymi na kazdym szczeblu, zaréwno
ogolnokrajowym, jak i regionalnym,
miedzy innymi w strategiach rozwoju
wojewodztw.

Co piaty obywatel Polski to osoba po

60. roku zycia, a wediug prognoz
Glownego Urzedu Statystycznego w 2050
r. ponad 40% populacji mieszkancow
Polski bedg stanowily osoby w tej grupie
wieku. Jednoczesnie gwaltownie rosnie
liczba oséb niesamodzielnych - obecnie
jest ich prawie milion, zas do 2060 r.
moze by¢ ich ponad 3,6 mln. Generuje

to koniecznos¢ wzmocnienia dzialan
samorzgdow na rzecz seniorow.

Jednostki samorzadu terytorialnego coraz
czesciej opracowuja zalozenia polityki
senioralnej, otwierajg dzienne domy
opieki, powolujq rady senioréw, zakladajg
uniwersytety trzeciego wieku oraz
prowadzg programy, ktorych celem jest
aktywizacja senioréw. Dzialania te czesto
jednak trudno koordynowac

i nada¢ im spdjny, merytoryczny charakter,
bedacy gwarantem skutecznosci.

Skoordynowana wspolpraca, wymiana
wiedzy i doswiadczen réwniez tych
miedzypokoleniowych, wspdlna wizja,
cel i strategia w zakresie realizowanych
dzialan to podstawowy warunek
sprostania wyzwaniom starzejacego sie
spoleczenstwa, juz na szczeblu lokalnym.
Realizacja celéw regionalnych polityk
senioralnych przyczyni sie do tego aby
seniorzy stanowili pelnoprawng grupe
spoleczna.

Bedzie to mozliwe dzieki intensywnej
wspodlpracy spoleczenstwa

z wladzami publicznymi wszystkich
szczebli, ale réwniez sektora prywatnego
oraz pozarzadowego i partneréw
spolecznych. Wymiana wiedzy

i doswiadczen oraz dobrych praktyk
zaowocuje zbudowaniem w Polsce
polityki aktywnego i zdrowego starzenia
przy aktywnym udziale jednostek
samorzadu terytorialnego.

Polityka senioralna obejmuje swym
zasiegiem dzialania administracji
publicznej wszystkich szczebli.
Polityka publiczna w Polsce powinna
zatem rozwijac realizacje zadan

i inicjatyw ksztaltujgcych warunki
zdrowego, godnego i pomyslnego
starzenia, uwzgledniajgc
niejednorodnos¢ i indywidualny
wymiar starosci.

OCENA POTRZEB W ZAKRESIE AKTYWIZACJI SENIOROW NA TERENIE WOJEWODZTWA LODZKIEGO



Wymaga to podejmowania strategicznych decyzji i wzmozonej koncentracji
na populacji 0séb starzejqeych sie, a nie jedynie na osobach najmniej
sprawnych, opierajqc w ten sposob filary systemu jedynie o wqtki medyczne,
a wiasciwie geriatryczne. Polityka to jeden z podstawowych wymiarow
funkcjonowania spoleczeristwa, a tym samym kluczowa dziedzina dziaiania
wiadzy publicznej. Jej ptaszczyzny wyznaczone sq zgodnie z definicjq

w czterech obszarach: strukturalnej, dyskursywnej, funkcjonalno-technicznej
i behawioralnej, co daje podstawy do przyjecia zatozen polityki senioralnej,
wpisujqce jq w kanon dziatan z zakresu polityki publiczney.

Celem niniejszego raportu byla charakterystyka zatozen i genezy polityki
senioralnej z uwzglednieniem modeli polskich i europejskich a takze
empiryczna analiza problemu, czyli przedstawienie wynikow badania dot.
potrzeb w zakresie aktywizacji senioréw na terenie wojewddztwa todzkiego
z uwzglednieniem wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych.

.zﬁ@ ?
u {C

t6dz Przyjazna Seniorom 2020-2040
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W niniejszym opracowaniu nadano polityce senioralnej praktyczny wymiar
poprzez wskazanie koncepcji rozwiqzan w postact autorskieqgo Projektu
Fundacji System Aktywizacji Seniora - Smart City - £6dZ Przyjazna Seniorom
2020-2040. Zaproponowane rozwigzania mogq w sposob wymierny
przyczynic¢ sie do zwiekszenia skutecznosci inicjatyw prosenioralnych

[ prospotecznych podejmowanych na szczeblu lokalnym, w obszarze
wytyczonym przez jednostki samorzqdu terytorialnego. Projekt dedykowany
regionowi l6dzkiemu moze stanowi¢ swego rodzaju pilotaz, stanowigcy
jednoczesnie punkt odniesienia do wdrozenia na terenie innych wojewodztw,
kreujac ogélnopolska polityke senioralng w ujeciu systemowym.
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Geneza, definicja i cele
polityki senioralnej w Polsce

A Staros¢ az do polowy wieku XX traktowana byla jako
Starosc aZ do zjawisko marginalne, ktoremu nie trzeba poswiecac
pOlO WY wieku wiele uwagi z racji na jego niewielkg skale. Wiek XX by}
XX traktowana przelomowym dlla polityki spolecznej w a’spekcie 0sob
, , , starszych, do ktérych skierowane byly wowczas konkretne
by}a ]ako Z] awisko $wiadczenia i ushugi [1, 2]. Definiowanie procesu starzenia
marginaln@j na przestrzeni kolejnych lat stanowito kamienie milowe
Ktéremu nie trzeba w definiowaniu polityki senioralnej w wiekszosci krajow

europejskich.
poswiecac wiele
. .. Literatura wyraznie podkresla - staros¢ ma wymiar
uwagl 2z racjl na spoleczny i nie powinna by¢ traktowana tylko i wylacznie
jego niewielky jako zjawisko biologiczne [3, 4]. Podobnie zbiorowos¢ oséb
skal e starszych charakteryzuje sie nie tylko wlasciwosciami
’ biologicznymi i fizjologicznymi, ale réwniez spolecznymi,
ktérymi wyrdznia sie na tle spoleczenstwa.

Rozpatrujac staros¢ w aspekcie spolecznym nalezy
przytoczyc¢ jej definicje, ktore mozna podzieli¢ na dwie
grupy. Pierwsze poslugujg sie kryterium biologicznym

i wykorzystywane sg zwlaszcza w naukach
przyrodniczych, drugie za$ wykorzystujg kryteria
spoleczno-demograficzne i znajdujg swoje zastosowanie
w gléwnej mierze w naukach spolecznych. Nalezy jednak
podkresli¢, ze definicje starzenia sie i starosci znajdujace
sie w obszarze polityki spolecznej roznig sie miedzy soba.
Wszystkie jednak koncentrujq sie na tym, iz wraz

Z postepujaca staroscia malejg szanse na przystosowanie
sie do zmieniajgcych sie warunkow zycia.
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Piotrowski definiuje starzenie sie jako
»proces zmian zachodzacych w ustroju
w ciagu calego zycia, a przejawiajacym
sie wraz z uplywem poézniejszych lat,
oslabieniem funkcji poszczegdlnych
organow, ktéry ostatecznie prowadzi
do smierci” [5]. Definicja ta bardzo trafnie
odzwierciedla istote procesu starzenia,
ale nie uwzglednia aspektu spolecznego
starzenia sie - gldwnie zmian w pozycji
spolecznej ludzi, ktore nastepujg wraz

z postepem definiowanego procesu.

Bromley definiuje starzenie sie jako
»Zespo6l zmian zachodzacych

w a) strukturze i funkcjonowaniu
organizmu, b) przystosowaniu sie
jednostki. Wiekszosé tych zmian
rozpoczyna sie woéwezas, gdy
czlowiek osigga biologiczng dojrzalosé
miedzy 15. a 25. rokiem zycia”

[6]. Zatem zmniejszenie mozliwosci
przystosowawczych w obliczu zmian
zachodzacych w spoleczenstwie

i gospodarce jest charakterystyczng
spolecznag cechg starosci.

Rosenmayr definiuje proces starzenia
jako ,,proces uformowany przez
spoleczenstwo i w obrebie okreslonych
struktur spolecznych, w zaleznosci od
poziomu dochodéw, wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania lub typu rodziny”
[7, 8]. W tym kontekscie starzenie jest
rozumiane jako proces spoleczny.

Oprocz licznych definicji starzenia,
dostrzezono réwniez koniecznoscé
zdefiniowania starosci jako takiej.

Zgodnie z definicjq Staregi-Piasek staros¢
to .taki etap w zyciu czlowieka,

w ktérym procesy psychiczne,
objawiajace sie rezygnacjq i poczuciem
braku szans, oraz spoleczny, polegajacy
na odrzuceniu zgodnie z istniejacym
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rytualem kulturowym, oddzialujg
synergicznie z procesami biologicznymi,
prowadzac do naruszenia homeostazy,

a tym samym do ograniczania
mozliwosci przeciwdzialania tym
procesom, bez mozliwosci substytucji

i bez obiektywnych szans na powrot

do stanu poprzedniego” [9]. Definicja ta
podkresla istote uwzglednienia elementow
kulturowych ale réwniez stosunku
spoleczenstwa do 0sob starszych podczas
analizy zjawiska starosci.

Tak jak wezesniej wspomniano starzenie
posiada wymiar spoleczny, zatem staroscé
réwniez taki wymiar posiada. W ramach
tego podejscia miesci sie miedzy innymi
poszukiwanie czynnikéw majgcych
wplyw na warunki zycia w starosci. Jest to
czesto obiektem badan socjologéw, ktorzy
ZwWracajg uwage na szereg cech spoteczno-
demograficznych korelujacych z jakoscig
zycia w okresie starosci, miedzy innymi

na zawod wykonywany w przesziosci,
poziom wyksztalcenia, dochdd, kwalifikacje
zawodowe i prestiz spoleczny.

Wyniki przeprowadzonych badan
wskazuja, iz staros¢ w pewnym sensie

jest kontynuacja sytuacji zyciowej
poprzednich etapdw zycia, bowiem
sytuacja poszczegolnych osob starszych
uzalezniona jest od warunkow zycia i pracy
we wezesniejszych latach zycia [10, 11, 12].

Traktowanie starosci jako kwestii
spolecznej jest rowniez niewatpliwie
zwigzane ze skalg problemow jakie
sie na tym etapie zycia pojawiajg

i nierozerwalnie laczg sie z procesem
starzenia populacii [13]. Sytuacje zyciowe,
przed ktérymi stajg ludzie starsi
dotykaja rowniez miodsze pokolenia
znajdujgce sie w ich otoczeniu,

co $wiadczy niewatpliwie 0 szerokim
zakresie tego problemu.



Nie mozna jednoczes$nie pozwala¢ na
utrwalanie w spoleczenstwie stereotypu
starosci negatywnej, niedoleznej,
uzaleznionej od innych oséb i instytucii,
bowiem prowadzi to do braku

integracji miedzypokoleniowe;j

i utrwala w spoleczenstwie jednostronny

i zafalszowany obraz starosci [14]. Wszystkie
te przeslanki zrodzilty koniecznos¢
zdefiniowania pojecia polityki senioralnej,
ktora podjeta w obszarze swojego
zainteresowania wyzwanie sprostania

z narastajgcymi konsekwencjami starzenia
sie spoleczenstw.

Polityka senioralna zaczela sie w Polsce
zaledwie kilka lat temu, w 2012 roku,
ktory byt w pewnym sensie okresem
przelomowym. Rok ten, zgodnie

z decyzja Parlamentu Europejskiego,
zostal ogloszony Europejskim Rokiem
Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej, natomiast ,Starzenie
sie i zdrowie” byly tematem przewodnim
Swiatowego Dnia Zdrowia. Uswiadamia
to, ze kwestie demograficzne - proces
starzenia sie spoleczenstw - nabraly
zawrotnej dynamiki i znaczenia

we wszystkich krajach europejskich.

Pojecie polityka senioralna, jak wczesniej
wspomniano, zostalo wprowadzone do
polskiej debaty publicznej w 2012 roku
przez éwczesne Ministerstwo Pracy

i Polityki Spolecznej. Definicje te ujeto

w Zalozeniach Dlugofalowej Polityki
Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020.
Dokument ten zostal uchwalony przez
Rade Ministréw 23 grudnia 2013 roku.

W swietle tej Uchwaly ,polityka senioralna
jest to ogo6t celowych dzialan organow
administracji publicznej wszystkich
szczebli oraz innych organizaciji i instytucii,
ktore realizujg zadania i inicjatywy
ksztaltujace warunki godnego i zdrowego
starzenia sie” [15].

W dokumencie tym wskazano réwniez
cele polityki senioralnej. Okreslono

je jako: wspieranie i zapewnienie
mozliwosci aktywnego starzenia sie

w zdrowiu oraz mozliwosci prowadzenia
w dalszym ciggu samodzielnego,
niezaleznego i satysfakcjonujgcego zycia,
nawet przy pewnych ograniczeniach
funkcjonalnych” [16].

W Zalozeniach Polityki Senioralnej
zdefiniowano réwniez nastepujace
szczegolowe. Koncentrujg sie one wokok:

przygotowania do okresu starosci

w wymiarze indywidualnym

- zarowno pod wzgledem wiedzy

na temat zmian fizycznych, jak
réwniez psychicznych zachodzacych
podczas procesdw starzenia,

rozwoju specjalizacji geriatria,

rozwoju wachlarza ustug
spolecznych skierowanych
i dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci 0sdb starszych,

promocji zdrowego, odpowiedniego
do etapu starosci stylu zycia,

zagwarantowania odpowiedniej
opieki osobom 0 ograniczonej
sprawnosci i samodzielnosci
poprzez rozwaoj ustug
opiekunczych,

stworzenia systemow wsparcia dla
opiekunéw nieformalnych, zwlaszcza
na poziomie lokalnym,

zapewnieniu bezpieczenstwa
osobom starszym i przeciwdzialania
stosowanym wobec nich
naduzyciom,
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wspierania przestrzennego
planowania architektonicznego,
ktére powinno by¢ dostosowane

do wszystkich, bez wzgledu na wiek
i stan zdrowia,

zaplanowaniu i podjeciu dzialan,
pozwalajgcych na jak najlepsze
wykorzystanie potencjalu oséb
starszych na rynku pracy

i na zwiekszenie i przedluzenie
aktywnosci zawodowej osob

w wieku 50+ i 60+,

upowszechnieniu oferty edukacyjnej
dostosowanej do potrzeb oséb
w wieku 50+,

stworzeniu warunkow pracy
przyjaznych pracownikom

i stosowanie rozwigzan z zakresu
zarzadzania wiekiem.

zwiekszeniu skutecznosci

i efektywnosci dzialan promujacych
zatrudnienie i aktywnos¢ zawodowg
0sob w wieku 50+ i 60+,

rozwoju wspolpracy na rzecz
wzrostu zatrudnienia osob
w wieku b0+

wspieraniu idei uczenia sie przez
cale zycie. Wsrod osob starszych
bardzo wazne jest aktywizowanie
do dzialan obywatelskich

i spolecznych, takich jak:

rozwqj oferty edukacyjnej
skierowanej dla osob starszych,

rozwaj i wspieranie aktywnosci
spolecznej seniorow (w tym
zaangazowanie obywatelskie

i wolontariat),
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zwiekszenie uczestnictwa osdb
starszych w wydarzeniach

o charakterze kulturalnym zaréwno
jako jej odbiorcow, jak i czynnych
wspoitworcow.

To podstawowe cele polityki senioralnej

w naszym kraju. Ich realizacja ma sie
natomiast przyczynic¢ do tego aby seniorzy
stanowili pelnoprawng grupe spoleczna.
Bedzie to mozliwe dzieki intensywnej
wspolpracy spoleczenstwa z wiladzami
publicznymi wszystkich szczebli,

ale réwniez sektora prywatnego oraz
pozarzgdowego i partnerow spolecznych.

Wymiana wiedzy i doswiadczen

oraz dobrych praktyk zaowocuje
zbudowaniem w Polsce polityki
aktywnego i zdrowego starzenia, czyli
takiej ktéra ma szanse wyj$é naprzeciw
problemom demograficznym.
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Ogolnopolskie i europejskie
modele polityki senioralnej

Zalozenia Zalozenia modeli polityki senioralnej

panstwowe] Zalozenia panstwowej polityki senioralnej z reguty
polityki senioralnej koncentrujg sie na kilku wybranych obszarach, ktére
W sposob najbardziej istotny wplywajg na codzienne
Z reguty : : o T
. . funkcjonowanie osoby starszej i na jej jakosé zycia.
KQHC@DU”U]& sle INa Wszystkie modele polityki senioralnej powinny
kilku Wybranych uwzglednia¢ te wiasnie grupy czynnikéw. Pierwszy

) i najwazniejszy obszar to ochrona zdrowia.
obszarach, ktore

W SPOS 4b Potrzeby o0sdb starszych sg bardzo zréznicowane [17].
) o Najczesciej na problemy zwigzane z pogarszajagcym sie
l’lanaI’dZIGJ stanem zdrowia nakladajq sie takze problemy socjalne,
Istotny wplywajg, spoleczne. U os6b w grupie bedacych w grupie wieku
A7 60-75 lat najczesciej wystepujacymi problemami
Na COOzIenne zdrowotnymi sg przede wszystkim schorzenia
funkcjonowanie | internistyczne.

OSOby starszej 1 na Nalezy jednak zaznaczyc, iz cechg charakterystyczng

jej jakosc zycia. wieku podeszlego jest postepujaca wielochorobowosé
zwana rowniez polipatologia. Osoby po 60. roku zycia
najczesciej cierpiag z powodu chorob: ukladu krazenia
(756%), ukladu ruchu (68%), uktadu oddechowego (45%),
ukladu pokarmowego (34%), a takze uposledzenia
narzaddéw wzroku i stuchu (33%) [18].

Oprocz problemoéw zwigzanych z kondycja fizyczng
i sprawnoscig nalezy odnies¢ sie réwniez do innych
elementéw codziennego funkcjonowania.
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Wsrdd senioréw obserwuje sie zjawisko
e-wykluczenia, ostabienia wiezi
rodzinnych i relacji miedzyludzkich oraz
poczucie wyalienowania. Kluczowe jest

w tym przypadku przygotowanie do
starosci i edukacja prosenioralna juz

od najmlodszych lat. Ponadto bardzo
waznym aspektem jest rozwoj geriatrii
jako specijalizaciji, jak rowniez rozwdj ustug
spolecznych nakierowanych na potrzeby

i mozliwosci senioréw. Bardzo wazne jest
takze promowanie prozdrowotnego stylu
zycia seniorow m.in. zdrowego odzywiania
1 aktywnosci fizycznej, przy wykorzystaniu
nowych technologii, z ktérych zaréwno
osoby miode, jak i seniorzy coraz czesciej

i chetniej korzystaja.

Wzmozone dzialania o charakterze
profilaktycznym i monitoring czynnego
udzialu w tych dzialaniach jest bardzo
istotnym elementem polityki senioralnej.
Bardzo waznym jej elementem jest takze
rozwoj ustug opiekunczych, zwlaszcza nad
osobami niesprawnymi, 0 ograniczonej
samodzielnosci. Coraz wiekszy nacisk
kladzie sie réwniez na wykorzystywanie
innowaciji technologicznych w opiece nad
seniorem. Katalog oferowanych e-ustug

w tym e-ushug publicznych stale rosnie.

Kolejny obszar godny uwagi to obszar
bezpieczenstwa. Seniorzy musza czuc
sie bezpieczni w spoleczenstwie, stad tez
istnieje potrzeba wzmozonych dzialan
majgcych na celu przeciwdzialanie
naduzyciom wobec seniorow (przemoc
fizyczna i psychiczna, ekonomiczna,
nieuczciwe praktyki handlowe).

Bardzo waznym elementem modelu
polityki senioralnej jest organizowanie
przestrzeni przyjaznej i dostepnej dla

wszystkich, szczegolnie dla osob starszych.

Kluczowy jest rowniez rozwdj nowych
kompetencji seniordow.
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Rozwdj ,srebrnej gospodarki” (silver
economy) jako systemu ekonomicznego
ukierunkowanego na wykorzystanie
potencjalu oséb starszych

i uwzgledniajgcego ich potrzeby to jeden
z kluczowych elementéw tworzenia modeli
polityki senioralnej na calym swiecie.
Ostatni z niezbednych ogniw tworzenia
polityk senioralnych to obszar aktywizacji
senioréw i obalania niesprawiedliwego
wizerunku biernego seniora.

Wszystkie obszary stanowig podstawe

w kreowaniu modeli polityki senioralne;.
Realizacja celéw w kazdym z tych obszaréw
jest mozliwa jedynie przy wspdlpracy wielu
srodowisk i przy zapewnieniu rozwigzan
legislacyjnych, sprzyjajacym inicjatywom
na rzecz seniorow.

Ogolnopolskie modele polityki
senioralnej

Postepujacy proces starzenia sie
spoleczenstw spowodowal koniecznosé
rozwoju systemu pomocy seniorom
zgodnie z ich potrzebami, zapewnienie
mozliwosci rozwoju i samorealizacji oraz
stworzenie odpowiednich warunkdéw

do udzialu w zyciu spolecznym,
gospodarczym i politycznym [19].

System ten dziala w oparciu o tworzone
modele polityk senioralnych, ktérych
funkcjonowanie - oprocz tego, iz opiera sie
na dokumentach strategicznych - mozliwe
jest dzieki wsparciu instytucjonalnemu.

W Polsce najwazniejszymi instytucjami
wspierajacymi osoby starsze sg kluby
seniora, uniwersytety trzeciego wieku,
domy pomocy spolecznej a takze hospicja.
Nie bez znaczenia jest rowniez dzialalnosé
organizacji pozarzadowych przejmujacych
inicjatywe na rzecz ludzi starszych,

w ktdrych znaczng aktywnosS¢ spoleczng
przejawiajq czesto takze osoby starsze.



Rozwigzania instytucjonalne stanowig
bardzo istotne narzedzie wsparcia
nowoczesnej polityki senioralnej. Ponizej
zostanie dokonana charakterystyka
najwazniejszych instytucji funkcjonujacych
w modelu polityki senioralnej w Polsce.

Jednymi z najwazniejszych instytucji
dzialajgcych na rzecz seniorow

i przy ich aktywnym wspotudziale
sg kluby seniora. Sg one osrodkami
zycia kulturalnego, oswiatowego,
rekreacyjnego, ale i towarzyskiego dla
0sdb starszych. Prowadzone sg przez
rézne instytucje. Tworzone sg czesto
przy osiedlach mieszkaniowych, domach
kultury, przy zakladach pracy, czy tez
przy parafiach. Ich celem jest stworzenie
warunkow do przyjemnego spedzania
czasu wolnego, organizowanie roznych
form aktywnosci kulturalne;j, fizycznej,
spoleczne;.

Spotkania w Klubach majgq wymiar
socjalizacyjny. Pomagajg bowiem

W nawigzywaniu i podtrzymywaniu
kontaktow towarzyskich, tworzeniu

wiezi spolecznych, przeciwdzialaniu
poczuciu osamotnienia. Podczas spotkan
organizowane sg prelekcje, koncerty,
warsztaty, zajecia gimnastyczne,
wieczorki towarzyskie, wycieczki, pikniki,
imprezy okolicznosciowe

1 uroczystosci z okazji réznych swiat oraz
inne zajecia, zaleznie od zainteresowan

i zapotrzebowania deklarowanego przez
ich czlonkow.

Czlonkowie klubow pomagajg sobie
rowniez w rozwigzywaniu problemaow,
z ktorymi napotykajg sie w codziennym
zyciu [20]. Zazwyczaj czlonkowie placg
symboliczng roczng skladke, ktéra
pozwala pokry¢ podstawowe koszty,
zwigzane z realizacja podejmowanych
przedsiewziec.

Klub seniora pelni cztery podstawowe
funkcje:

funkcja kompensacyjna
- aktywuje, poprawia,
intensyfikuje kontakty
spoleczne,

funkcja psychoterapeutyczna
- uczestnictwo w zajeciach

i spotkaniach pelni
niejednokrotnie role
psychoterapii,

funkcja integracyjna

- spotkania, wymiana

pogladdéw, doswiadczen,
wzajemna pomoc to dzialania
sprzyjajace integracji, czesto
rowniez miedzypokoleniowej

W sytuaciji, gdy w organizowanie
tych dzialan zaangazowane

sg 0soby milode,

funkcja adaptacyjng

- doskonale rozwigzanie dla
0s0b starszych, majacych
trudnosci adaptacyjne.

Przynaleznos$¢ do klubdow seniora
wypeknia osobom starszym czas wolny,
daje poczucie akceptacii, integracji,
zapewnia mozliwos¢ rozwijania wlasnych
zainteresowan, spotykania sie z innymi,
wspadlnej rozrywki a takze daje mozliwos¢é
uzyskania wsparcia spotecznego [21, 22].

Kolejng sformalizowang forma dzialalnosci
instytucjonalnej na rzecz osob starszych
sa Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW).
Sa to placowki nalezace do systemu
ksztalcenia ustawicznego, zajmujace sie
edukacja 0sob starszych. Ze wzgledu

na typ wiezi laczacych Uniwersytety
Trzeciego Wieku z uczelniami wyzszymi
mozna wyrdzni¢ dwa ich typy.
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Pierwszy funkcjonujacy na bazie tzw.
modelu francuskiego, w ktorym UTW
stanowig integralng czes¢ uczelni wyzszej,
zas drugi na bazie modelu angielskiego,

w ktorym UTW jest co prawda zwigzany

z uczelnig wyzsza, jednak na luznych
zasadach, opartych na samoksztalceniu

i samopomocy uczestnikéw. Ta forma UTW
funkcjonuje najczesciej jako samodzielne
stowarzyszenie.

Celem dzialania UTW jest poprawa
jakosci zycia os6b starszych

i umozliwienie im zdobycia wiedzy.

Do celéw szczegélowych nalezy
zaliczy¢é natomiast: rozwoéj osobowosci,
aktywizacje intelektualna, psychiczna,
spoleczng i fizyczna, poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci senioréw, ulatwianie
nawigzywania kontaktéw z osobami

z otoczenia, podtrzymywanie wiezi
spolecznych, angazowanie sluchaczy
w aktywne dzialania na rzecz
otaczajacego ich srodowiska [23].

Mozna wyroézni¢ kilka zasadniczych form
pracy UTW. Najczesciej sg to: wyklady,
seminaria, lektoraty jezykdéw obcych,
sekcje zainteresowan, zespoly tematyczne,
zajecia ruchowe i rekreacyjne, imprezy
kulturalne, turystyczne i okolicznosciowe,
warsztaty, kursy, szkolenia, poradnictwo,
upowszechnianie profilaktyki
gerontologicznej. Czestotliwos¢ spotkan
jest rézna, najczesciej zajecia odbywajg
sie 2-3 dni w tygodniu. Program ustalany
jest przez samorzad UTW lub rade
programowa,. Zajecia prowadzg eksperci
roéznych dziedzin: nauk medycznych,
przyrodniczych, pedagogiki, psychologii,
literatury, historii, sztuki, informatyki
techniki, kultury fizycznej i sportu [24].

Kandydaci na czlonkéw UTW muszg

speki¢ kryteria, ktore sg zréznicowane
w zaleznosci od charakteru UTW.

RAPORT Z BADAN

Sluchaczami mogg zosta¢ osoby w wieku
emerytalnym i przedemerytalnym,
zazwyczaj jednak powyzej 40. roku

zycia. Jesli chodzi o poziom lub profil
posiadanego wyksztalcenia to kwestia

ta rowniez jest zroznicowana. Niektore
uniwersytety przyjmujg osoby z okreslonym
poziomem wyksztalcenia, inne nie stosujag
w tym wzgledzie zadnych ograniczen.
Czesto praktykuje sie rowniez rozmowy
kwalifikacyjne, biorgc pod uwage chec¢
dzialania na rzecz placéwki, osobiste
aspiracje kandydata i jego zainteresowania.
Kazdy uczestnik konczacy edukacje

w UTW otrzymuje dyplom ukonczenia.
Dzialalnos¢ tych jednostek finansowana jest
ze skladek czlonkowskich, dotacji z budzetu
miasta/gminy lub regionu, darowizn

i zewnetrznych zroédel finansowania

np. grantow.

UTW realizuje wiele zadan i funkcji. Do
najwazniejszych naleza:

realizowana poprzez propagowanie zasad
profilaktyki gerontologicznej, dostarczanie
wiedzy z zakresu przemian spolecznych,
politycznych, a takze tych wynikajacych

Z postepu nauki i techniki;

udzial w zajeciach pozwala zapomnie¢&

0 samotnosci, codziennych problemach
starosci, ubogaca zycie, wplywa korzystnie
na samopoczucie;

realizowana poprzez wspolne spedzanie
czasu z osobami w podobnym samym
wieku oraz nawigzywanie kontaktow

z przedstawicielami miodszego pokolenia.



Uniwersytety Trzeciego Wieku spelniajg
bardzo wazng funkcje w obszarze polityki
senioralnej. Ich szeroka oferta sprzyja
zaspakajaniu potrzeb psychofizycznych

i innych zwigzanych z wiekiem,
umozliwiajac podejmowanie nowych rol

i zadan spolecznych i towarzyskich [25].

Waznym narzedziem wsparcia dla polityki
senioralnej sg inicjatywy pod postacig
Dziennych Domdéw Pomocy Spolecznej
(DDPS). Sg to placowki pomocy spolecznej
typu otwartego.

Maja one zasieg lokalny, przeznaczone

sg dla 0sob bedacych

w trudnej sytuacji zyciowej, osob
samotnych, emerytéw i rencistow.

Jest to forma dzialalnosci dedykowana
jednostkom, ktdre ze wzgledu na

wiek, chorobe lub wystepujaca
niepelnosprawnos¢ wymagajg czesciowej
pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb
zyciowych.

Gléwnym celem Dziennych Domow
Pomocy jest zapewnienie w ciggu dnia
pomocy osobom objetym opiekag

i zaspokajanie ich potrzeb w sposob, ktory
pozwala na samodzielne funkcjonowanie
oraz aktywne uczestnictwo w zyciu
spolecznym. Dzialalnos¢ DDPS
regulowana jest najczesciej wewnetrznym
regulaminem, ktéry uszczegotawia forme

i zakres swiadczen.

Oferta proponowana przez DDPS jest dos¢
szeroka. Najczesciej dotyczy:

po 1. zaspokojenia potrzeb bytowych
(poprzez zapewnienie bezpiecznego,
godnego miejsca do przebywania przez
wiele godzin; zapewnienie positkow

W czasie pobytu oraz na wynos lub

w formie dowozu do miejsca zamieszkania;
udostepnienie urzadzen pomocnych

W utrzymaniu higieny osobistej),
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po 2. Swiadczenia ustug opiekunczych
polegajacych

na udzielaniu pomocy w codziennych
czynnosciach i poprawie sprawnosci

i aktywizacji pensjonariuszy (m.in.
poprzez udzial w terapii zajeciowej np.
muzykoterapii, ergoterapii, biblioterapii,
kulturoterapii),

po 3. zaspokojenia potrzeb

zdrowotnych (poprzez pomoc

w korzystaniu z porad lekarskich

i opiece pielegniarskiej, organizacije zaje¢
terapii ruchowej, pomoc w kontaktach

z placowkami dysponujacymi sprzetem
rehabilitacyjnym),

po 4. dzialan wspomagajacych,
polegajacych glownie na: utrzymywaniu
i rozwijaniu kontaktéw spolecznych,
czynnym udziale w organizowanych
imprezach kulturalnych, rekreacyjnych,
towarzyskich a takze w aktywnych
formach wypoczynku oraz wspolpracy
z rodzing i srodowiskiem w celu
budowania wielosektorowego wsparcia
spolecznego.

Dzienne Domy Pomocy musza by¢
odpowiednio wyposazone. Posiadajg
pokoje wypoczynkowe, swietlice,
lazienke, kuchnie, jadalnie oraz sale
rehabilitacyjne.

Pobyt w DDPS spelnia bardzo waznag
funkcje, przede wszystkim o charakterze
psychoterapeutycznym. Wzmachnia
wiare we wlasne sily, daje poczucie
bycia potrzebnym, pomaga zapomniec

0 samotnosci, wzmacnia sprawnoscé

1 niezaleznos¢, wydluzajac okres
samodzielnosci i opdzniajac moment
przejscia do domu pomocy spolecznej
[26, 27, 28, 29].



Dom Pomocy Spolecznej (DPS) to kolejna
instytucjonalna forma modelu opieki
nad seniorem. Zapewnia calodobowsg,
opieke osobom, ktére z powodu wieku,
ciezkiej choroby lub niepelnosprawnosci
nie sq w stanie samodzielnie egzystowac
w codziennym zyciu i ktérym nie ma
mozliwosci zapewnienia niezbednych
ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania [Ustawa o0 pomocy
spolecznej, 2004].

Funkcjonowanie tych placéwek
regulowane jest przepisami prawa
okreslonymi w Ustawie o pomocy
spolecznej z 2004 roku oraz w innych
dokumentach szczegdlowych. Niezaleznie
od tego, kazdy DPS posiada swoj wlasny
statut i/lub regulamin. Zawiera on
podstawowe dane tj.: nazwe, siedzibe,
typ domu, zasady i organizacje dziatania,
prawa i obowigzki jego mieszkancow,
zakres, forme i poziom swiadczonych
ustug.

Proces przyjecia do Domu Pomocy
Spolecznej jest w pelni sformalizowany.
Osoba starsza (lub jej opiekun prawny)
jest zobowigzana zlozy¢ wniosek

o skierowanie do Domu Pomocy
Spolecznej w Osrodku Pomocy Spolecznej
(Migjskim lub Gminnym) wiasciwym dla
jego miejsca zamieszkania. Pracownicy
socjalni przeprowadzajg diagnoze
przypadku a takze kompletujaq
wymagane dokumenty. Decyzje

o przyjeciu do DPS wydaja uprawnione
do tego instytucje tj. organ gminy lub
starosta, prezydent lub burmistrz,

w zaleznosci od jednostki prowadzacej
dany DPS. W sytuacji braku wolnych
miejsc zainteresowanag osobe wpisuje sie
na tak zwana liste oczekujacych. Oplate za
pobyt ponosza: mieszkaniec - jednak

W Wysokosci nie wiekszej niz

70% miesiecznego dochodu.

RAPORT Z BADAN

Jesli kwota ta nie pokrywa ustalonej oplaty
do wspdlfinansowania pobytu moga
zosta¢ zaangazowane 0osoby: malzonek
mieszkanca badz jego zstepni przed
wstepnymi. Jesli nie ma takiej mozliwosci
w kosztach partycypuje gmina, z ktorej
mieszkaniec zostal skierowany do
placéwki.

Decyzje dotyczacq zamieszkania

w Domu Pomocy Spolecznej najczescie]
podejmuja osoby, ktérych stan zdrowia

i sprawnos¢ fizyczna ulegajg pogorszeniu,
a jednoczesnie pozbawione sg mozliwosci
sprawowania opieki ze strony bliskich
(nie posiadajg najblizszej rodziny lub
pozostajg z jej czionkami w konflikcie).
Czestg przyczyng sg rowniez problemy
mieszkaniowe w rodzinie. ,,Przeniesienie”
seniora do DPS bywa podyktowane
koniecznoscig przekazania jego
mieszkania dzieciom lub wnukom [30].

Domy Pomocy Spolecznej swiadcza
swoim podopiecznym ustugi bytowe

i opiekuncze. Zaspakajajg rowniez
potrzeby edukacyjne, spoleczne, religijne
W oparciu o indywidualne potrzeby
podopiecznych.

W celu okreslenia tych indywidualnych
potrzeb mieszkanca domu oraz

zakresu ustug jakie sg

w konkretnym przypadku konieczne,
dom powoluje zespoly terapeutyczno-
opiekuncze, skladajace sie z pracownikow
domu, ktdre bezposrednio zajmujg sie
wspieraniem mieszkancoéw w zakresie
diagnozy potrzeb [31].

Ustawowo do zadan Domu Pomocy
Spolecznej nalezy zapewnienie:

-> miejsca zamieszkania, wyposazenie
w meble i sprzety oraz zapewnienie
czystosci pomieszczen mieszkalnych,



= wyzywienia, z uwzglednieniem
odpowiedniej diety,

=> opieki lekarskiej i pielegniarskiej,

=> odziezy i obuwia, srodkéw higieny
osobistej,

= pomocy W podstawowych
czynnosciach dnia codziennego,

- zabiegéw rehabilitacyjnych,

= terapii zajeciowe;j,

=> dostepu do kultury i rekreacii,

-> opieki duszpasterskiej,

= spokoju i bezpieczenstwa na terenie
domu.

Prowadzenie Doméw Pomocy
Spolecznej w wiekszosci przypadkow
spoczywa na jednostkach samorzadu
terytorialnego. Obok tych doméw
funkcjonujq placéwki prowadzone
przez kosciél katolicki

i inne zwiazki wyznaniowe, fundacje
i stowarzyszenia oraz inne osoby
prawne i fizyczne, ktére nadajg tym
inicjatywom réwniez charakter
prywatyzacyjny.

Najbardziej wyspecjalizowang formg
swiadczenia pomocy osobom starszym
wediug polskiego modelu sg hospicja.

To specjalistyczne osrodki opiekujace sie

chorymi w stanach terminalnych, glownie

7 powodu choréb nowotworowych, ktére
wymagajg wyjatkowo specjalistycznej
opieki paliatywnej.

W Polsce istniejg dwa modele opieki
hospicyjnej, w zaleznosci od zasad jej
funkcjonowania:

przeznaczone sg dla osob, wymagajacych
calodobowej specjalistycznej opieki
medycznej a takze dla oséb samotnych,
nieposiadajgcych bliskich mogacych
sprawowac opieke;

leczenie paliatywne polgczona z cigglyg
pielegnacjg prowadzona jest w domu
chorego [32].

Jak wczesniej wspomniano, opieka
hospicyjna stanowi najbardziej
kompleksowg forme ustug zdrowotno-
opiekunczych swiadczonych seniorom.
W kazdej formie opieki hospicyjnej
istotng role odgrywa interdyscyplinarny
zespol skladajacy sie z: lekarza,
pielegniarki, fizjoterapeuty, psychologa,
pracownika socjalnego, duchownego
oraz wolontariuszy. Zakres opieki jest
bardzo szeroki. Opieka hospicyjna
obejmuje bowiem nie tylko leczenie
objawowe i pielegnacje, ale réwniez pomoc
psychologiczng i duchowa, pomoc

W rozwigzaniu pojawiajgcych sie

w zwigzku z sytuacjg problemow
socjalnych. Prowadzona jest réwniez
opieka nad rodzing osoby w stanie
terminalnym, umierajgcg - w czasie jej
choroby i po $mierci. Zapewniana opieka
ma charakter ciggly, calodobowy.

W opiece hospicyjnej akcentuje sie
wartos¢ zycia, a umieranie traktuje sie jako
nieunikniony i naturalny proces. Wszystkie
dzialania hospicjum koncentrujg sie wokot
zapewnienia jak najlepszej jakosci zycia
chorych i ich rodzin do samego konca [33].
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Istotne znaczenie w dzialaniach na rzecz
0SOb starszych przypisuje sie organizacjom
pozarzadowym. Podstawg ich dzialalnosci
jest wolontaryjne zaangazowanie

i zewnetrzne finansowanie (np. w postaci
darowizn, zbidrek publicznych, grantow,
dotacji, subwencji). Sg to organizacje
realizujace misje. Dzialajg w imie wartosci

i spolecznie pozytecznych celdw, a nie sg
nastawione na uzyskanie zysku [34].

Istnieje wiele organizacji pozarzadowych,
deklarujacych pomoc ludziom starszym.
Sa to m.in.:

organizacje wspierajgce osoby
starsze w obszarze zdrowia,

np. Spoleczne Stowarzyszenie
Inwalidéw Shuchu i ich Przyjaciol,
Polski Zwigzek Niewidomych
Fundacja oséb niepelnosprawnych,
Polska Fundacja Alzheimerowska,

organizacje skupiajgce osoby
starsze i dzialajace na ich rzecz
np. Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistéw i Inwalidéw, Swiatowy
Zwigzek Zomierzy AK, Akcja
Katolicka;

organizacje wspomagajace ludzi
starszych jako osoby biedne

i samotne np. Polski Czerwony
Krzyz, Caritas, Polski Komitet
Pomocy Spolecznej, punkty
parafialne;

organizacje wspierajace

domy pomocy spolecznej lub
prowadzace wyspecjalizowane
placoéwki opieki dla ludzi starszych

organizacje popularyzujace
wiedze dotyczaca zagadnien

z zakresu gerontologii np. Polskie
Towarzystwo Gerontologiczne [35].

RAPORT Z BADAN

Organizacje te zakladajg i prowadza
placéwki przeznaczone dla senioréw,

jak réwniez oferujg im starszym wsparcie
finansowe, rzeczowe, poradnictwo, ustugi
edukacyjne, rekreacyjne i kulturalne.

Europejskie modele polityki
senioralnej

W wielu krajach Unii Europejskiej problem
starzenia sie spoleczenstwa pojawit

sie znacznie wczesniej niz w Polsce.
Rezultatem tych zmian byl rozwdj systemu
opieki nad osobami starszymi, w ktorym
motywem przewodnim bylo stworzenie
warunkow, umozliwiajagcych samodzielng
egzystencje oraz jak najdluzsze
pozostawanie w dotychczasowym
srodowisku zycia.

W zwiqzku z przystgpieniem Polski do
Unii Europejskiej oraz pojawianiem sie
w naszym kraju podobnych zjawisk
demograficznych zwigzanych ze
starzeniem populacji (zanikanie rodzin
wielopokoleniowych, oslabienie wiezi
rodzinnych, zmniejszenie dzietnosci)
konieczne jest wypracowanie
mechanizmoéw i sposobéw
wspomagania 0s6b starszych w innych
krajach europejskich. Na podstawie
dostepnych zrédel analizie poddano
dzialania wspierajace osoby starsze

w ramach polityki senioralnej

w krajach takich jak: Francja, Niemcy

i Wielka Brytania.

We Francji podejmowane dzialania
koncentrujg sie na tym aby ludzie starsi
przebywali jak najdluzej w naturalnym
srodowisku zycia. Rozwija sie zatem
pomoc srodowiskowa, ktéra obejmuje
Swiadczenie takich ustug jak: dostarczanie
positkoéw, ustugi pielegnacyjne oraz
réznorodne formy mieszkalnictwa dla osob
starszych [36].



Wsrod nich mozna wyrédzni osrodki
dzialajace na zasadzie ,,utrzymania

w domu” ludzi starszych (osrodek pobytu
dziennego wraz z zespotem hotelowo-
restauracyjnym), male jednostki pobytu
dla osdb zdezorientowanych, male
jednostki pobytu 0sob starszych

w rodzinie zastepczej, sie¢ matych
lokalnych jednostek mieszkalnych ( zespol
zlozony z 5 do 10 mieszkan),

male jednostki mieszkalne dzielnicowe
(skladajq sie z dwoch zespolow
mieszkalnych po 12 mieszkan z wspdlnymi
pomieszczeniami znajdujacymi sie

w obrebie jednego domu), mieszkania
grupowe, zespoly mieszkalne dla

ludzi starszych budowane w ukladzie
LStonecznym” - w centrum takiego zespotu
znajduje sie centrum ustugowe, domy
zintegrowane dla osob zaleznych - sklada
sie z pokoi mieszkalnych i pomieszczen
wspolnych,

Aby zapobiec izolacji pokolen tworzy

sie kluby miedzypokoleniowe,
uniwersytety wszystkich pokolen,
ogniska miedzypokoleniowe. Instytucije te
aktywizujg ludzi starszych, wigczajgc ich
w zycie spolecznosci lokalnej i wpierajac
integracje miedzypokoleniowg, [37].

Poréwnujac zasady i formy pomocy
seniorom w rownych krajach mozna
znalez¢ pewne podobienstwa,

jak réwniez roznice. Na przyklad

w Niemezech wyrézni¢ mozna trzy
rodzaje pomocy osobom starszym:

PO pierwsze pomoc otwartg okreslang
jako pomoc srodowiskowa, po drugie
pomoc pdlotwartg udzielang

w wyspecjalizowanych placéwkach
(obejmuje opieke i organizacje czasu
wolnego w ciggu dnia) oraz po trzecie
pomoc stacjonarng organizowang

w specjalnych placéwkach poza miejscem
zamieszkania [38].

Pomoc otwarta dla osoéb starszych
obejmuje swiadczenia udzielane w domu
0soby starszej lub tzw. stacji socjalne;j.

W zakresie tych swiadczen mieszczg

sie: pomoc w zachowaniu mobilnosci
(organizacja transportu, pomoc w
poruszaniu sie na wozku inwalidzkim),
pielegnacja osob przewlekle chorych,
pomoc w prowadzeniu gospodarstwa
domowego (robienie zakupow, sprzatanie,
pranie, dostarczanie positkow), ogolna
opieka zdrowotna i socjalna, pomoc

o charakterze kulturalno-edukacyjnym
oraz poradnictwo.

Stacje socjalne dzialaja w miastach i na
terenie gmin, zas ich pracownikami sg
pielegniarki i pracownicy socjalni oraz
wspolpracujacy z nimi wolontariusze.

Pomoc pdlotwarta obejmuje z kolei
prowadzenie domow dziennego pobytu
oraz klubdéw dla osob starszych. Domy
dziennego pobytu zapewniajg opieke
medyczng oraz zajecia, ktérych celem
jest poprawa stanu sprawnosci fizycznej
i psychicznej np. gimnastyka, wycieczki
oraz co najmniej jeden cieply positek.
Kluby seniora proponujg zréznicowane
formy spedzania czasu np. udzial w
imprezach kulturalno-turystyczno-
rekreacyjnych, spotkania z ciekawymi
ludzmi, mozliwos¢ korzystania z biblioteki.

Pomoc stacjonarna to pomoc
organizowana w specjalnej placowce
zlokalizowanej poza miejscem
zamieszkania. W Niemczech funkcjonujg
trzy typy placéwek opiekurniczych dla
0s0b starszych. Pierwsze to domy dla
0s0b, ktére nie prowadzg samodzielnie
gospodarstwa domowego - zamieszkujg je
osoby, ktore znajduja sie w dobrej kondycji
zdrowotnej ale z réznych przyczyn

nie mogg samodzielnie prowadziC
gospodarstwa domowego.
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Mieszkancy tych domdw majg zapewniong
opieke lekarskg i pielegniarska,
wyzywienie, zajecia kulturalno-
rekreacyjne. Dla os6b starszych
potrzebujacych regularnych

Swiadczen pielegnacyjnych i pomocy

w podstawowych czynnosciach zycia
codziennego przeznaczone sg domy dla
0sob wymagajgcych pielegnaciji. To drugi
typ pomocy swiadczonej w tym zakresie.
Specjalne domy mieszkalne dla osdb
starszych skladajg sie z samodzielnych
jedno- lub dwu- pokojowych mieszkan
polaczonych telefonicznie z dyzurka
pielegniarska. Mieszkancy moga korzysta¢
takze z opieki lekarskiej i pomocy

w wykonywaniu réznych czynnosci

np. robieniu zakupdw, sprzataniu.

Ostatni rodzaj instytucjonalnej formy
opieki stanowig placéwki wielofunkcyjne.
Stanowig one najliczniejszg grupe domow.
Gwarantujg swoim podopiecznym cigglose
zamieszkiwania, niezaleznie od zmian

w stanie zdrowia. Domy te obejmujg opiekg
0soby o réznym stanie zdrowia, zaréwno

te o wzglednie dobrym samopoczuciu, jak
1 W znacznym stopniu niesprawne [39, 40, 41].

W Angilii organizacja pomocy dla oséb
starszych zajmuje sie pomoc spoleczna,
sektor prywatny i sektor nieformalny
(rodzina, wolontariat). Pomoc wolontaryjng
tworza najczesciej stowarzyszenia osob

w wieku przedemerytalnym. Uslugi
opiekuncze realizowane w grupach
samopomocowych sg w niektoérych
przypadkach oplacane przez wiadze
lokalne. Panistwowy system pomocy
spolecznej oparty jest na strategii
promujacej niezaleznos¢ tzn., podobnie

jak we Francji, na dgzeniu do tego aby
tworzy¢ warunki, w ktorych osoby starsze
beda mogly utrzymac jak najdiuze;j
samodzielnosé, niezaleznos¢ i kontrole nad
wlasnym zyciem.

RAPORT Z BADAN

Ludzie starsi mieszkajagcy w swoim
srodowisku mieszkalnym mogg korzystac
z ustug opiekunczych swiadczonych

w ramach profesjonalnej opieki domowej,
z pomocy nieformalnych opiekundéw

lub z tzw. ustugi day service - ustugi
Swiadczone w ciggu dnia. Opieka

w domu dotyczy pomocy w codziennych
czynnosciach zyciowych, opieki nocnej

i pielegniarskiej. Za opiekuna uznaje sie
0sobe, ktéra mieszka z osobag starsza badz
tez jest odpowiedzialna za zaspokojenie jej
potrzeb. Ustugi day service sg $wiadczone
przez placéwki opieki czesciowej

np. domy dziennego pobytu, czy tez centra
rehabilitacyjne [42].

W Wielkiej Brytanii rozwijane sg dos¢
rozbudowane formy mieszkalnictwa
przeznaczone dla osob starszych. Najczesciej
wystepujace tego typu rozwigzania to:

granny houses - mieszkania dla
dziadkdéw polaczone z mieszkaniem
dzieci, wnukdw lub innych krewnych,

system mieszkan z opieka,

mobility houses - male zgrupowania
samodzielnych mieszkan w zwyklej
zabudowie, wsrod nich jest rowniez
mieszkanie przeznaczone dla
opiekuna,

sheltered houses - chroniony
kompleks od 30 do 50 samodzielnych
mieszkan jedno- i dwuosobowych,
polaczonych systemem alarmowym

z mieszkaniem opiekuna.

Opieka stacjonarna w Wielkiej Brytanii
swiadczona jest w residential care homes
(domy opieki) lub nursing homes (domy
opieki przeznaczone dla chorych),

gdzie pensjonariusze majg zapewnione
wyzywienie, osobistg opieke i organizacje
czasu wolnego [43, 44].



Starzenie sie spoleczenstw to problem
indywidualny, zbiorowy i spoleczny.
Organizacja Narodow Zjednoczonych
juz w 1982 roku podczas pierwszego
Swiatowego Zgromadzenia

W sprawie Starzenia sie przyjela
strategiczny dokument w postaci
Miedzynarodowego planu dzialania
W sprawie starzenia sie, ktéry juz
wtedy w pewnym sensie nakreslal role
poszczegdlnych grup w ksztalttowaniu
polityki senioralne;.

Doswiadczenia polskie

i zachodnioeuropejskie pokazuja,

ze modele wsparcia dla osé6b starszych
sg dosé zréznicowane. Na podstawie
analizy tych modeli mozna wysungé
niezbyt korzystny wniosek,

a mianowicie, w Polsce problem
starzenia sie spoleczenstw zostal
dostrzezony z pewnym opéznieniem.

Konsekwencjq tej sytuacii jest

brak tak zintegrowanych i dobrze
skoordynowanych systemow
wspierajacych senioréw (na réznych
plaszczyznach), jak w innych krajach,
w ktérych system opieki nad osobami
starszymi, jako priorytet stawia sobie
stworzenie warunkow, umozliwiajacych
samodzielng egzystencije

oraz jak najdiuzsze pozostawanie

w dotychczasowym srodowisku zycia,
wykorzystujac zaawansowane modele
wielokierunkowej aktywizacji seniorow.

W dobie postepujacych przeobrazen

demograficznych istnieje potrzeba ciaglego

reformowania i doskonalenia systemow
zdrowotnych, ubezpieczeniowych

i spolecznych. W wiekszosci krajow
europejskich powstajq instytucje
edukujace seniorow celem aktywizacji
fizycznej, intelektualnej, psychicznej

i spoleczne;.

Pozwala to seniorom zdoby¢ nowa wiedze
i umiejetnosci, podtrzymywac wiezi
miedzyludzkie, rozwijajac jednoczesnie
zainteresowania z korzyscig dla nich

i srodowiska spolecznego. W polskich
realiach rowniez nalezy uwzglednic¢
europejski wymiar aktywnosci w wieku
senioralnym, nakierowany na mozliwie
najdluzsza samodzielnos¢ w dobrym
stanie zdrowia.

Wymaga to wspoipracy administracji
rzadowej i samorzgdowej, instytucji
naukowych i oswiatowych, partnerow
spolecznych oraz organizacji
pozarzadowych a takze wdrozenia
odpowiednich rozwigzan legislacyjnych,
tak jak odbywa sie to w krajach takich
jak Niemcy czy Francja, ktére oferujg
w ramach systemu szeroki katalog
narzedzi wsparcia seniorow oraz
instytucjonalne rozwigzania opieki dla
0sOb starszych .

Rézne kraje w zréznicowany,
zindywidualizowany sposdb realizujg
zadania wpisane w model wlasnej
polityki senioralnej, jednak wszystkie
lgczy wspdolny mianownik - cel:
upodmiotowienie senioréw w kazdym
Z obszarow funkcjonowania.
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Charakterystyka spoleczno-
demograficzna mieszkancow

Polski

W wiekszoscl
krajow swiata
obserwuje sie
zZaawansowany
proces starzenia
sie spolteczenstw.
Udzial osob

w wieku 65 lat

1 wiece] (prog
wieku najczescie]
przyjmowany za
granice starosci)
wzrasta.
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Polska na tle Europy i wybranych krajow
Swiata

W wiekszosci krajow swiata obserwuje sie zaawansowany
proces starzenia sie spoleczenstw. Udzial osob w wieku

65 lat i wiecej (prog wieku najczesciej przyjmowany za
granice starosci) wzrasta. Rosnie rowniez udziat osob

w najstarszych grupach wieku. Prognozy dla wybranych
regionow swiata (tabela 1) jednoznacznie wskazujg na to,
ze liczba ludnosci w wieku 65+ do roku 2030 w wiekszosci
regionow niemal sie podwoi [45].

W wiekszosci krajow Unii Europejskiej co najmniej od
kilkunastu lat zauwazalne jest spowolnienie rozwoju
demograficznego. Procesowi temu towarzysza istotne
zmiany w strukturze ludnosci wzgledem wieku. Jego
znamienna cechg jest wzrost udzialu oséb w wieku
senioralnym (60/65+) w populacji ogolnej z jednoczesnym
obnizaniem sie udzialu milodych osdb.

Wskazniki urodzen pozostajg na relatywnie niskim
poziomie a jednoczesnie, na skutek widocznej poprawy
ogolnych warunkow zycia, obserwuje sie jego wydluzanie.
To sprawia, ze w perspektywie najblizszych lat proces
starzenia sie ludnosci UE, w tym Polski bedzie cechowal sie
wysokim poziomem zaawansowania.



Tabela 1.

Udzial ludnosci

w wieku 65 lat

i wiecej w podziale na
grupy wieku i regiony
Swiata, prognozy

(%, lata 2010, 2015,
2030).

Zrédio:

opr. wi na podstawie
Kinsella K., Velkoff V.A.

The Demographics of Aging.
Aging Clinical Experimental
Research 2001, 14, s. 160.

Ameryka
Pélnocna

Oceania

Ameryka
Laciniska

Bliski Wschod
i Afryka Pélnocna

Afryka
Subsaharyjska

Te zmiany powodujace przeksztalcenie struktury ludnosci
w model populacii starej demograficznie, widoczne sg
w znacznej czesci krajow czlonkowskich UE [46].

W tym miejscu nalezatoby odnies¢ sie do demograficzne;j
definicji procesu starzenia sie ludnosci. Proces ten oznacza
zwiekszanie sie odsetka 0sob starszych tzn. w wieku 65 lat

i wiecej, przy jednoczesnym zmniejszeniu odsetka dzieci.
Demografia zdefiniowala wiele miar, wskaznikow

i kKlasyfikacji stopnia zaawansowania starzenia sie populacji.
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W zaleznosci od réznorodnych kryteriow. Jedng z tych
klasyfikaciji jest struktura ludnosci z uwzglednieniem
biologicznych grup wieku; udzial ludnosci w wieku

65 lat i wiecej w populacji ogolnej badz tez mediana
(tzw. wartos¢ srodkowa) wieku ludnosci.

Relacje liczebne pomiedzy podstawowymi grupami wieku
ludnosci w podziale na 0-14 lat, 15-64 i 65 lat

i wiecej dajg mozliwos¢ okreslenia ilosciowych relacji
miedzypokoleniowych oraz oceni¢ poziom zaawansowania
demograficznej starosci [47].

Proces starzenia sie populacji ma swoje konsekwencje
w wieku wymiarach. Jednym z obserwowanych

jego rezultatow jest spadek udzialu os6b w wieku
produkeyjnym przy jednoczesnym wzroscie liczby os6b
bedacych na emeryturze.

W perspektywie najblizszych lat odsetek os6b starszych
w 0golnej liczbie ludnosci niewatpliwie znaczaco
wzrosnie, bowiem wysoki odsetek oséb z pokolenia
powojennego wyzu demograficznego osiagnie w tym
czasie wiek emerytalny.

Ta sytuacja bedzie miala swoje konsekwencje. Dojdzie do
nieuniknionego zwiekszenia obcigzenia osob w wieku
produkcyjnym wydatkami socjalnymi przeznaczanymi

na rzecz starzejacej sie ludnosci. Te niekorzystne trendy
demograficzne stanowig bardzo powazne wyzwanie

dla systemow polityki spotecznej i gospodarczej we
wszystkich krajach UE a takze dla poszczegodlnych panstw
czionkowskich indywidualnie.

Analizujac sytuacje demograficzng w krajach UE nalezy
odnies¢ sie do liczby ludnosci w poszczegolnych krajach
z uwzglednieniem grup wieku a takze dynamiki zmian
zachodzacych na przestrzeni lat.

W tabeli 2 zestawiono liczbe ludnosci w krajach UE
kolejno w latach 2010, 2015 i 2017 wraz ze stopa wzrostu
lub spadku.



Tabela 2.

Liczba ludnosci

w krajach UE w latach
2010, 20151 2017 wraz
z dynamikg zmian.

Wzrost/spadek
2010 2015 2017 e

U 503170 618 | 508 540103 | 5115622 671 8362 063

Austria 83561643 8 684 926 8772865 421222

10 839 905 11237 274 113561727 511822
7 421766 7202198 7101 859 -319 907
4 302 847 4 226 316 4164 213 -148 634

819 140 847 008 864 802 35662

Czechy 10 642 088 10 5638 275 10 578 820 116 732

55634 738 5669 716 5748 769 214 031
1333290 1314 870 1315 635 -17 655
5361427 5471763 55603 297 161870
64 658 856 | 66456279 | 66 989 083 2330227
11119 289 10 8568 018 10 768 193 -351 096
46486619 | 464495665 | 46528 024 41 4056
16 674989 | 16 900 726 17 081 507 506 518
4 549 428 4677 627 4784 383 234 955
3141976 2921262 2847 904 294 072
502 066 562 958 590 667 88 601
2120 604 1986 096 1960 116 -170 388
414 027 439 691 460 297 46 270

Niemcy 81802 257 81197 637 825216563 719 396

Polska 38022869 | 38005614 | 37967209 -49 905

Portugalia 10 673 479 10 374 822 10 341 330 -263 906

20 294 683 19 870 647 19 644 350 -650 333
5390 410 5421 349 5426 252 44933
2 046 976 2 062 874 2064 188 18 919
Frédio: 9340 682 9 747 355 9851 017 654 471

opr. wi na podstawie EU
Member States granted Wegry 10 014 324 9 8b5 571 9 830 485 -216 763
citizenshop to almost Wielka Brytania 62510197 | 64875165 | 65808573 3298 376

1 million persons

in 2016, Eurostat
’ 59190 143 60795612 | B0 589 455 1399 302

(dostep 10.06.2020). Wiochy
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Najwiecej mieszkancow, zaréwno w roku wyjsciowym analizy,
jak réwniez w roku 2017 odnotowano w Niemczech, zas najmniej
na Malcie. W 10 sposrdod 28 krajow odnotowano spadek

liczby ludnosci, w tym w Polsce. Najwiekszy ubytek ludnosci
zaobserwowano w Rumunii. W pozostalych krajach liczba
ludnosci zwiekszyla sie. Najwiekszy jej przyrost odnotowano

w Wielkiej Brytanii. W tabeli 3 zawarto dane dotyczace struktury
ludnosci w poszczegdlnych krajach wediug wieku.

Tabela 3. ) 0-14 lat 15-64 lata

Struk.tura wi'eku Paristwo 2008 201
ludnosci w krajach

UE w latach 158 156 671 | 650 171 194

20081 2017. 64| 144 | 676 | 671 71 18P

169 170 | 661 | 646 171 185

131 14,1 691 | 652 78 207

155 145 | 667 | 659 178 196

182 163 | 694 | 681 124 156

14,2 156 711 | 658 146 188

184 167 | 660 | 642 156 191

148 | 162 677 | 644 175 193

169 | 162 | 666 | 629 165 209

185 183 651 | 625 164 192

146 144 | 667 | 640 187 215

146 151 | 689 | 660 164 190

179 163 674 | 660 14,7 185

204 211 | 689 | 652 108 135

155 14,8 675 | 664 170 193

182 162 | 679 | 659 140 14,2

140 156 | 684 | 645 176 199

161 141 | 700 671 139 188

Niemcy 137 134 | 662 | 664 204 21,2

Polska 1555 151 711 | 684 135 165

156 140 | 667 | 649 177 211

163 156 | 682 | 666 154 178

159 155 | 720 | 696 121 150

139 149 | 698 | 662 163 189

Zrédio: 168 176 | 657 | 626 175 198

oo Srotee oo 50 | 145 | 688 | 688 162 187

citizenshop to almost 177 17.8 66,3 64,1 159 18,1

o persors n 2015
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Nalezy zauwazy¢, ze w 2008 roku najwyzszy odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej
zanotowano we Wloszech (20,2%), zas najnizszy w Irlandii (10,8%), przy sredniej dla
wszystkich krajow UE wynoszacej 17,1%. Niemal 10 lat pdzniej, w roku 2017, krancowe lokaty
nie ulegly zmianie, jednak odsetek osob w tej samej grupie wieku wzrost we wszystkich
krajach. Najwiekszy przyrost zaobserwowano na Malcie (4.9 pkt %), zas najmniejszy

w Luksemburgu (0,2 pkt %). W Polsce w analizowanym okresie odsetek ten wzrost z 13,56%
do 16,56%. Sredni udzial oséb starszych we wszystkich krajach UE wzrdst z 17.1% do 19,4%.
W tabeli 4 zawarto dane dotyczace udzialu % osob starszych w populacji w krajach UE.

Odsetek osob
W wieku 10 12| 14| 15 15 18 18 20 2 28 28 29
65 lat | 12| 18| 14 15 1 1 19 23 24 25 28
i wiecej 7 10| 12 13 17 18 21 24 27 31 33
w krajach v 8| 8 8 10 1 13 15 1 19 19 21
UE w latach 6 0| 9 10 10 1 1 2 21 2 28
1950-2060.
8 2| 14 13 14 15 20 22 25 29 81
o| | 12 14 1B 15 1 20 23 25 25 28
| 1| 12| 18 1 15 1 19 23 25 28 31
7| 7| 9| 12 13 15 17 22 25 28 26 2V
11| 12| 13| 4 14 18 17 20 23 28 28 27
7| 8| 1| 18 14 17 19 19 2 28 32 32
v/ 8| 10| 11 13 17 1 22 23 28 32 31
8| 9| 10 0 10 14 15 2 2 27 27 2
| 1| | 1 10 1 12 21 18 20 23 22
°o| 8| 10| # 13 14 18 19 22 2 28 31
0] 1| 13| 14 12 1 14 20 20 23 25 26
- n| | 12 138 10 14 18 15 23 27 31 36
- 6| 7| 9| 10 15 14 14 18 24 25 28 31
Niemecy 10| 12| 4| 16 10 16 20 18 28 32 32 33
Polska 5| 6| 8| 10 14 1 1% 19 23 25 31 36
Portugalia 7| 8] 10| 12 10 18 18 21 24 28 31 32
5| 7| 9] 10 10 1 15 23 2 26 31 35
7| 7] 9| 10 1 18 12 18 21 2 30 34
v 8 10| 11 18 13 17 20 2 28 31 3t
Szwecja 10| 12| 14| 16 13 1 18 18 23 2 25 26
8| 9| 12| 13 18 14 17 20 22 25 29 32
Zrédio: 11| 12| 13| 156 18 18 17 19 21 23 23 25
opr. wi na
podstawie World 8| 10| 10| 13 15 18 20 22 26 30 32 32
P gf;‘slggft’s’ 8| 0| 11| 13 15 18 =20 22 26 30 32 32
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Zgodnie z prognozami w roku 2060 (tabela 4) najwyzszy odsetek
0s0b starszych bedzie odnotowany na t.otwie (36%) w Polsce

i Rumunii (35%), zas najnizszy, jednak rowniez bardzo wysoki,

w Irlandii, gdzie osoby w tej grupie wieku bedg stanowily ponad
1/6 spoleczenstwa (22%) [406].

Rowniez prognozy dilugoterminowe - do roku 2080 - wskazujg
na podobne tendencje, uwidaczniajgc jednoczesnie podwojenie
liczby oséb w wieku 80 lat i wiecej (rycina 1).

Rycina 1.
Struktura ludnosci wedtug wieku w UE w latach 2017-2080.
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‘ odsetek ludnosci w wieku 15-64 lata odsetek ludnosci w wieku 80 lat i wiecej
Zrédio:

opr. wi na podstawie danych Eurostat, dostep 156.06.2020 r.
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Glowne problemy zdrowotne

seniorow

Starzenie jest
naturalnym
procesern,

Ktory w sposob
nieunikniony

1 nierozigczny
wigze sie

7 postepujacymi
zmianami

W stanie zdrowla.

/. Czasem pojawiajg
sle zmiany

W SpPrawnoscl

1 wydolnosci funkcii
fizjologicznych.

Starzenie jest naturalnym procesem, ktory w sposob
nieunikniony i nierozlaczny wigze sie z postepujacymi
zmianami w stanie zdrowia. Z czasem pojawiajq sie
zmiany w sprawnosci i wydolnosci funkcii fizjologicznych.
Zachodzg one zarowno na poziomie komoérkowym, jak

i na poziomie tkanek i narzaddw, powodujac w efekcie
widoczne pogorszenie motoryki. Zalicza sie do nich miedzy
innymi zmiany struktury tkanki lgcznej (przede wszystkim
spadek elastycznosci kolagenu), spadek elastycznosci
miesni, wiezadel i Sciegien, zuzywanie powierzchni
stawowych, spadek ruchomosci stawdw, zmniejszenie
masy miesni szkieletowych (sarkopenia), procentowy
wzrost zawartosci tkanki tluszczowej przy jednoczesnym
spadku beztluszczowej masy ciala, zmniejszenie
sztywnosci tkanki kostnej, pogorszenie koordynacji
nerwowo-miesniowej, zmniejszenie ptynnosci

i elastycznosci ukladu ruchu, rozpad kombinacji
motorycznych, spowolnienie czasu reakcji, spowolnienie
ruchow, pogorszenie umiejetnosci uczenia sie i spadek
ochoty do podejmowania nowych aktywnosci (neofobia)
a takze gorsza sprawnos¢ zmystow [48, 49].

W okresie starosci zanika takze niejednokrotnie che¢
do przejawiania aktywnosci fizycznej (moéwi sie o tzw.
lenistwie ruchowym), zwieksza sie takze odsetek oséb
chorujacych. Statystyki podaja, ze $rednia dlugose
zycia w zdrowiu w Polsce wynosi 64 lata i nie wzrasta
proporcjonalnie do szybkosci wzrostu przecietnego
dalszego trwania zycia.
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Aby odnies¢ sie do konsekwencji
zdrowotnych procesu starzenia sie nalezy
podda¢ analizie najpowazniejsze problemy
zdrowotne senioréw. W grupie problemow
zdrowotnych w populacji osdb starszych
niewatpliwie dominujg choroby ukladu
krazenia. W 2017 r. ponad 90% zgonow

7 tej przyczyny dotyczylo oséb w wieku

60 lat i wiecej. Wsrod wszystkich oséb
starszych zgony kardiologiczne stanowily
niemal polowe wszystkich zgonow.
Najwyzsze wskazniki odnotowano wsrod
kobiet i wérod mieszkancow wsi - 49-560%).

Okazuje sie, ze w przypadku oséb
najstarszych - w wieku 85 lat i wiecej
-jedynie 4 osoby na 10 umierajg w wyniku
przyczyn innych niz kardiologiczne

- szczegolnie w odniesieniu do kobiet oraz
do mieszkancow wsi. Druga, najczestszg
przyczyng zgonow w Polsce, sg nowotwory.
Ich udzial wsrod przyczyn umieralnosci
rosnie. W 2017 r. zarowno w calej populacii,
jak rowniez w grupie osob starszych,

co czwarty zgon byl spowodowany
chorobami nowotworowymi (w 1990 r.
odsetek zgondéw z tej przyczyny

wynosil 18%). Dane Krajowego Rejestru
Nowotworow (KRN) wskazuja, ze obecnie
sposrod wszystkich wykrywanych
nowotworow ziosliwych ponad 70% dotyczy
subpopulacji oséb w wieku 60 lat i wiece;.

Tabela 5.

Czestos¢ wybranych
chordb w populacii
0s0Ob leczonych

w Polsce w 2018 roku
z uwzgl. wieku.

opr. wi na podstawie
Informacja o sytuacji oséb
starszych w Polsce za rok 2017.
MRPIPS.
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Rodzaj schorzenia

Choroby ukladu krazenia

Choroby ukladu miesniowo-
szkieletowego

Przewlekle choroby ukladu
Frédio: trawiennego
Choroby obwodowego ukladu v 181
nerwowego

W 2016 r. na ponad 164 tys. wszystkich
zachorowan na nowotwory (ok. 120 tys.)
przypadkéw dotyczylo wlasnie tej grupy
(to okolo 46 tys. wiecej niz w 2000 r.).
Sposrod nowotwordw najczesciej
wystepujacych u osdb starszych odnotowuje
sie: nowotwor tchawicy, oskrzeli i pluc oraz
nowotwory jelita grubego.

Poza wymienionymi chorobami ukiladu
krazenia i nowotworami, pozostalymi
przyczynami zgonow 0sob starszych sa:
cukrzyca, zapalenie pluc, choroby ukiadu
moczowo-piciowego (W tym rowniez
zapalenie nerek prowadzace do caltkowitej
niewydolnosci organizmu), choroba
wrzodowa zolgdka i dwunastnicy a takze
przewlekla choroba watroby. Struktura

1 czestos¢ zgonow nie jest jednorodna.
Mozna zaobserwowac pewne réznice

w zaleznosci od plci - zaréwno

w odniesieniu do populacji ogdlnej, jak

i dla grupy osob powyzej 60. roku zycia.

Umieralnos¢ wsrod mezczyzn jest
zdecydowanie wyzsza niz wsrod kobiet
i proces ten nasila sie wraz z wiekiem.
Wsrod kobiet czestszg przyczyng zgonu
sg choroby ukladu krazenia, natomiast
mezcezyzni czesciej niz kobiety umierajg
na skutek nowotwordw zlosliwych

- tabela 5 [50].

Liczba i % oséb
leczonych ogélem | wwieku 65+ objetych
>19 lat opieka czynng

417 878 212124 - 50,8%

Liczba oséb

207 807 79736 - 384%
104 378 56 487 - 54,1%
97 668 32 829 - 33,6%

20 762 - 26,9%

16 300 - 46:4%




Ludgzie starsi nie sg jednolitg i homogenng
grupg pod wzgledem roznych czynnikow,
miedzy innymi pod wzgledem stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej

i psychicznej, ale rowniez pod wzgledem
sytuacji zyciowej. Przebieg procesu
starzenia determinuje jego rodzaj. Mozna
wyroznié starzenie zwyczajne i starzenie
patologiczne.

O starzeniu prawidlowym moéwi sie wtedy,
gdy przebiega ono w sposoéb fizjologiczny,
bez powiklan chorobowych. Jest to
uzaleznione od wielu czynnikéw, w duzej
mierze od predyspozycji rodzinnych.

Bardzo czesto proces starzenia jest
przeplatany przewleklymi procesami
chorobowymi. Wtedy moéwi sie

o starzeniu patologicznym. Statystyki
podaja, ze jedynie okolo 10-20% osdb
starszych prezentuje cechy pomyslnego
starzenia, natomiast zdecydowana
wiekszos¢ deklaruje dolegliwosci lub
choroby, ktére czesto w powaznym stopniu
utrudniajg funkcjonowanie w zyciu
codziennym.

Bardzo waznym elementem pomyslnego
starzenia sie, o ktérym wiecej w dalszej
czesci pracy, jest aktywnos¢ fizyczna

i spoleczna. Seniorzy, majac do dyspozycji
duzo wolnego czasu, adekwatnie do
potrzeb, mogg angazowac sie

w dzialalnos$¢ istniejgcych organizacii,
fundaciji, stowarzyszen i grup
samopomocowych.

W ostatnim czasie najwiekszg
popularnoscia wsrod ofert skierowanych
do senioréw cieszg sie Uniwersytety
Trzeciego Wieku. Ich dzialalno$c sprawia,
ze ludzie starsi chcg sie ze sobg spotykac,
chcag spedzac ze sobg czas i uczyc¢ sie
nowych umiejetnosci. Popularne sg takze
wolontariaty i kluby seniora.

Niestety z drugiej strony pozostaje kwestia
niesamodzielnosci osob starszych, ktora
dotyka pewng czesé tej subpopulaciji. 8,2%
0s0b po 80. roku zycia stale pozostaje

w 1dzku, 16,5% porusza sie, jednak nie jest
w stanie samodzielnie opusci¢ mieszkania,
a 29,2% ma ruchomos$¢ ograniczong
jedynie do najblizszego otoczenia, czyli
wilasnego domu, mieszkania.

W efekcie sprawnos¢ umozliwiajaca
swobodne poruszanie sie zachowuje
74,2% wszystkich 0sob powyzej

65. roku zycia i nawet nie polowa
(4b,4%) tych po 80. roku zycia. W latach
1988-1996 zaobserwowano znaczny
wzrost liczby 0séb niepelnosprawnych
w starszych grupach wieku. Wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego réwniez
S$wiadczg o przyroscie populacji oséb
niepelnosprawnych, zwlaszcza

w odniesieniu do grupy 0sob starszych,
W spoleczenstwie.

Prognozy wskazuja, ze przewidywany
dalszy i duzy wzrost liczby osob
niepelnosprawnych jest wywolany
przede wszystkim wplywem czynnika
demograficznego. Mozna zatem
przypuszczagé, ze podejmowanie dzialan
majacych na celu promocje zdrowia,
rozwijanie §wiadczen usprawniajacych
(réznorodne formy rehabilitacji),

a takze poprawa dostepu do swiadczen
medycznych moglaby daé szanse

na zmniejszenie prognozowanego

w przyszlosci wzrostu odsetka
niepelnosprawnych senioréw [51].
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Aktywnos¢ spoleczna,
kulturalna i edukacyjna
seniorow

Okazuje sie,

7e W sferze
aktywnoscl
kulturalne;,
spoleczne]

1 edukacyjnej
seniorow
najwazniejsza role
odgrywajg roznego
rodzaju organizacje
spoleczne

1 Instytucje kultury.
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Okazuje sie, ze w sferze aktywnosci kulturalnej, spolecznej
i edukacyjnej seniorow najwazniejszg role odgrywajg
roznego rodzaju organizacje spoteczne i instytucje kultury.
W malych miejscowosciach, w tym réwniez na terenie
wojewodztwa 1odzkiego, sg to miedzy innymi biblioteki,
kota gospodyn wiejskich a takze ochotnicze straze
pozarne. W wiekszych miejscowosciach i spolecznosciach
sg to natomiast przede wszystkim osrodki kultury oraz
organizacje zrzeszajgce osoby starsze, takie jak zrzeszenia
emerytow i rencistow, kombatantéw oraz Uniwersytety
Trzeciego Wieku.

Zgodnie z wynikami badan dostepna oferta jest
niewystarczajagca w stosunku do potrzeb oséb, ktére
chceg pozostaé aktywne. Ponadto obecna oferta nie
pozwala dotrze¢ i aktywizowaé nieaktywnych oséb
starszych, ktére wiekszos¢ czasu spedzajg przed
telewizorem i majgq wiele obaw aby opusci¢ swojq
codzienng przestrzen. Giéwnym powodem jest brak
srodkéw finansowych potrzebnych na dzialania oraz
brak pomieszeczen, w ktérych mozna byloby realizowaé
zajecia, koncerty i inne dzialania aktywizujace.

W tym kontekscie pojawiajq sie duze oczekiwania pod
adresem samorzadow lokalnych, jak rowniez organizacji
pozarzagdowych, mogacych sie w znacznym stopniu
zaangazowac w te inicjatywy [62].



Jednym z podstawowych sposobéw wyrdéwnywania
szans zyciowych i integracji spolecznej a takze skuteczng
forma przeciwdzialania wykluczeniu i marginalizacji
najstabszych grup spolecznych, w tym senioréw, jest
edukacja. W grupie 0sob starszych moze ona przebiegac
poprzez ksztalcenie pozaformalne i uczenie nieformalne.
Ksztalcenie pozaformalne z godnie z definicjg to:

Zorganizowane lub zinstytucjonalizowane
dzialanie edukacyjne, ktoére nie powoduje
zmiany w poziomie wyksztalcenia,

lecz prowadzi zazwyczaj do rozwoju,
poszerzania i zdobywania umiejetnosci

w réznych dziedzinach zycia zawodowego,
spolecznego, jak réwniez kulturalnego.
Powinno odbywacé sie przy udziale

. wykladowey, instruktora lub nauczyciela.
KSZtalcenle Prowadzone jest zazwyeczaj w formie

pozaformalne kursow, szkolen, instruktazy, seminariow,

konferencji lub wykladoéw.

Ksztalcenie nieformalne natomiast definiowane jest jako:

Samodzielne uczenie sie w celu uzyskania
wiedzy lub doskonalenia umiejetnosci.
Powinno odbywacé sie bez udziatu
nauczyciela. Ksztatcenie tego rodzaju
odbywa sie poza zorganizowanymi formami
edukacji szkolnej i pozaszkolnej i nie
obejmuje kursow, szkolen oraz wyktadow

Z instruktorem, natomiast zaliczajq sie
KSZtalcenie do niego lekcje udzielane przez cztonkow
rodziny, gospodarstwa domowego,
nieformalne sqgsiadow, przyjacioél, ktorzy nie otrzymujq za
to wynagrodzenia w formie pieniezney.

Najbardziej dostepng forma ksztalcenia dla oséb starszych
jest edukacja nieformalna, czyli samoksztalcenie.
Aktywnos¢ edukacyjna jest zagadnieniem poddawanym
analizie we wszystkich krajach UE (tabela 6).
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Tabela 6.

Wskaznik
uczestnictwa

w edukacji

i szkoleniach w Unii
Europejskiej w grupie
wieku bb-64 lata
(2007 1 2016).

Zrédilo:

opr. wi na podstawie
Aktywnosé osob starszych.
Opracowania tematyeczne.
Kancelaria Senatu,
Warszawa 2019.
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Formalna
i nieformalna
edukacja
i szkolenia

Formalna Nieformalna
edukacja edukacja
i szkolenia i szkolenia

Wyszczegoblnienie
0Od 55 do 64 lat

_ odsodosslat |

Unia Europejska 21,1 32,9 21 1.3 20,0 32,3

2b4 41,3 - - 25,2 41,3
23,56 292 74 2,56 191 275
20,3 14,7 - - 20,3 146
9,0 15,7 - - 9,0 15,56
20,1 29,9 - - 20,0 29,8
21,7 291 - - 21,5 291
275 304 - - 27.2 30,0
156 36,1 0,8 0,5 154 34,9
170 291 1.8 2.6 15,7 28,0
28,7 bl4 24 2,5 28,2 51,2
19,0 19,2 - - 18,9 19,1
21,8 34,1 - - 20,9 34,0
16,2 198 - - 15,5 18,8

Niemcy 282 439 18 - 271 43,8

Polska 6.8 13.4 - - 6.7 13,3

Portugalia 109 28,6 12 07 10,2 28,3

23,8 30,3 - - 23.8 30,3
22,2 273 - - 22,0 273
60,6 54,7 2,7 2,7 60,1 53,5
245 38,2 - 2.2 245 37.2
370 39,0 7.7 51 32,5 36,6
11,8 33,0 0,7 - 116 329




Badanie GUS ,Ksztalcenie dorostych w 2016 r.” wykazalo,

ze wraz z wiekiem wystepuje trend spadkowy w zakresie
aktywnosci edukacyjnej - od 22,6% uczestniczgacych w grupie
wieku 45-49 lat do okolo 5% w wieku 65-69 lat [63].

Na podstawie danych Eurostat okazuje sie natomiast,

ze najwyzszy jej poziom (w nieformalnych dzialaniach)
przejawiali mieszkancy Szwecji, Holandii i Niemiec
(odpowiednio odsetki osdb aktywnych wyniosty: 53,5%; 51,2%
143,8%). Zaskakujace wydajq sie by¢ dane dla Szwecji, gdzie
pomimo najwyzszego wskaznika aktywnosci edukacyjnej

w UE, w analizowanym okresie (2007 vs 2016) nastgpil spadek
0 6,6 pkt %. Spadek odnotowano réwniez w Bulgarii (5,7 pkt
%) 1w Finlandii (3,3 pkt %). Najwyzszy przyrost wskaznika
aktywnosci edukacyjnej (formalna i nieformalna edukacja
i szkolenia) w poréwnaniu z rokiem 2007 zaobserwowano
wsérod mieszkancéw Wegier (o 34,7 pkt %). Najnizszy
wskaznik edukacji wystepowal w Rumunii (1,5%), Grecji
(5.6%) i niestety w Polsce (13,3%).

XXIwiek to epoka spoleczenstwa informacyjnego

i spoteczenstwa nowych technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Ich rola w rozwoju gospodarczym

jest nieodzowna a ich wykorzystani zmienia otaczajaca
rzeczywistos¢ niemal kazdego dnia. Technologie informacyjno-
komunikacyjne upowszechnily sie w spoleczenstwie. Przystepny
cenowo i szeroki dostep do internetu jest obecnie jednym ze
Sposobéw promowania spoleczenstwa opartego na wiedzy

i informaciji. Statystyki Eurostatu za rok 2017 wskazuja, ze niemal
polowa oséb w wieku 65-74 lata (48%) korzystala z internetu

co najmniej raz w tygodniu. W 2006 roku odsetek ten wynosit
zaledwie 10%. Luksemburgu, Danii, Holandii i Szwecji.

W Polsce odsetek ten byl nizszy niz przecietny wskaznik dla

UE i wyniosl 26%. Dane dotyczace czestosci korzystania

z internetu i form jego wykorzystania wsréd osob starszych

w krajach UE zestawiono w tabeli 7.

Na uwagge zasluguje fakt transformacji modelu rodziny,
ktéra w ramach drugiego przejscia demograficznego
powoduje stale zmniejszanie sie szansy uzyskania
potencjalnego wsparcia rodzinnego przez osoby starsze [54].
Jest to konsekwencjq dwoch zasadniczych procesow.

Po pierwsze, coraz czesciej pojawiajaca sie w spoleczenstwie
bezdzietnos¢ powoduje, ze 0soby starsze nie maja opiekunow
W postaci najblizszych im osob - dzieci, po drugie zas, wzrost
czestosci rozwodow w spoleczenstwie w sposob powazny
zaburza relacje w rodzinach.
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Opieka nad dzie¢mi najczesciej przyznawana jest matce,

Co czesto niestety prowadzi do oslabienia wiezi emocjonalnej
z ojcem, zmniejszajac tym samym prawdopodobienstwo
sprawowania nad nim opieki w okresie starosci przez
potomstwo.

Tabela 7. . A
K ani Korzystanie z internetu w populacji oséb
orzystane w wieku 65-74 (%)
7 internetu przez Paristwo
osoby w wieku 65-74 Przynajmniej raz Bankowos$é Sieci Serwisy
lata w kraj ach UE w tygodniu internetowa spolecznosciowe informacyjne

w2017 T

Czechy

Niemcy

Polska

Portugalia

Zrodi:

opr. wk na podstawie _
Aktywnosé osob starszych. Wegry

Kancelaria Senatu, _
Warszawa 2019. Wiochy
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Dane dotyczace wsparcia i potencjatu opiekunczego w Polsce
w latach 2020-2035 zestawiono w tabeli 8 [55].

Tabela 8. . o . "
. R otencjalnego ] G otencjalu
Wspdlczynniki e Weparcia rodzicow | oo a o neso
wsparcia i potencjalu
opiekunczego _ 5230 B4 4174
w Polsce w latach
5150 6.8 4009
2010-2035.
3746 101 326.9
35692 104 3234
345,5 10,8 3229
Zraédito:
opr. wi na podstawie _ 2798 194 2984
Prognoza demograficzna na ’ ’ ’
Warszawa 2008.
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Czy osoby starsze poza najblizszg rodzing

opr. wi na podstawie Jak sie zyje osobom starszym
w Polsce ? Gtéwny Urzaqd Statystyczny,

RAPORT Z BADAN
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Kolejnym waznym zagadnieniem jest relacja osob starszych

Z otoczeniem - znajomymi, przyjacioimi. Badania Gléwnego Urzedu
Statystycznego wskazuja, ze ponad 60% osob starszych (65+)
oprocz najblizszej rodziny posiada réwniez przyjaciol (rycina 2).

Rycina 2.
‘ nie
maja przyjacio? O @k
Zrédio:

Warszawa 2012.

Osoby starsze utrzymujg dos¢ regularne kontakty osobiste.
Najczesciej z dzie¢mi, wnukami. Nieco rzadziej, ale w niemal
polowie z przyjaciolmi. Jako regularne kontakty rozumiano kontakt
0sobisty co najmniej kilka razy w roku lub kontakt na odleglos¢
(internet, telefon) co najmniej raz w miesigcu (rycina 3) [6G].

Rycina 3.
Kontakty osobiste osoéb starszych.

5 5

!

Zrédio:
opr. wi na podstawie Jak sie zyje osobom starszym w Polsce? Gléwny Urzqd
Statystyezny, Warszawa 2012.
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Aktywnos$¢ spoleczna, edukacyjna i kulturalna czesto
przejawiana jest przez osoby starsze w postaci bycia aktywnym
czlonkiem organizaciji takich jak stowarzyszenia, fundacje itp.

Na podstawie raportu GUS widag, ze seniorzy chetnie podejmujg
tego rodzaju aktywnosci (ryecina 4). Zaskakujacy wydaje sie by¢
fakt, ze formalnymi czlonkami tego typu organizacji nieco czesciej
byli mezczyzni.

Rycina 4.
Przynaleznos¢ osob starszych do organizacii.

ogdlem kobiety mezczyzni
() nalezacy przynajmniej do jednej organizacji @ nienalezacy do zadnej organizacii
Zrédio:

opr. wt na podstawie Jak sie zyje osobom starszym w Polsce? Gtéwny Urzqd
Statystyczny, Warszawa 2012.
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Formy przeciwdzialania
wykluczeniu senioréw,
metody ich aktywizacji

AKtywnosc
vyclowa cziowieka
na kazdej
plaszczyznie jest
bardzo istotnym
wyznacznikiem
jakoscl zycia

W OKresle staroscl
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Aktywnos¢ zyciowa czlowieka na kazdej plaszczyznie jest
bardzo istotnym wyznacznikiem jakosci zycia

w okresie starosci. Jest ona rozumiana jako umiejetnosé
intensywnego dzialania, hacelowanego na opoznienie

i lagodzenie starzenia sie, ale w pewnym sensie rowniez.
jako umiejetnos¢ bycia seniorem. Pozwala ona prowadzi¢
i utrzymywac¢ odpowiednie relacje w spoleczenstwie,
zaspokajac potrzeby bio-psycho-spoleczne i odczuwac
satysfakcje i zadowolenie z zycia.

Bycie aktywnym daje szanse wypelniania roél

w spoleczenstwie. Dzieki niej osoby starsze nie

sq skazane na samotnos¢é, niesprawnosé¢ czy tez
przedwezesng Smieré [57]. Zatem jest to zjawisko bardzo
pozadane, gdyz z jednej strony wplywa na zdecydowanie
lepsza kondycje fizyczng i psychiczng jednostki, z drugiej
zas przyczynia sie do wydluzania zycia ludzkiego.

AKktywnos¢ zyciowg 0soby starszej literatura rozpatruje

sie na trzech zasadniczych plaszczyznach: formalnej,
nieformalnej i samotniczej. Aktywnos$é formalna to
przede wszystkim czynny udzial w sprawach spolecznych,
prowadzenie dzialalnosci w polityce, w réznego rodzaju
stowarzyszeniach, dzialaniach na rzecz srodowiska
lokalnego, itp. Aktywnos$¢é nieformalna to ta podejmowana
przeze osoby starsze w relacjach ze swymi bliskimi,
sgsiadami, przyjaciolmi.



Trzecia aktywno$é, rozpatrywana na plaszezyznie
samotniczej, obejmuje rozwijanie swoich wlasnych
zainteresowan i hobby, ale dotyczy rowniez ogladania telewizji
czy czytania [68]. Problem aktywnosci w wieku starszym,

a wilasciwie jej utraty, wigze sie czesto z utratg rol pelnionych

w spoleczenstwie. Niemal dla kazdej osoby starszej przelomowym
wydarzeniem jest moment zaprzestania pracy zawodowej. Osoby
starsze upatrujg w tym czesto utrate tozsamosci spolecznej, czuja
sie niedowartosciowane, zepchniete na margines zycia. Niestety
czesto jest to zbiezne z pogorszeniem sytuaciji materialnej,

a skutkiem tego sg ograniczenia finansowe utrudniajace proces
aktywizacji osob w podeszlym wieku [69].

Oprocz opisanych powyzej typéw aktywnosci wyrdznia sie
rowniez trzy kryteria aktywnosci zyciowej: poziom aktywnosci,
jej zréznicowanie oraz niezaleznos¢ w jej podejmowaniu. Bardzo
wazne znaczenie ma w tym przypadku subiektywne poczucie
jakosci zycia.
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Badania pokazuja, ze im lepsze poczucie
jakosci zycia czlowieka, tym wiecej
czasu przeznacza taka osoba na
aktywne dzialanie i tym wieksza jest
roznorodnosé zakresu podejmowanych
dzialan. Osoby starsze, bedac na
emeryturze, majg dos¢ duzo wolnego
czasu. Wiekszos¢ z nich przeznacza go na
pomoc dzieciom i wnukom w wypeklianiu
codziennych zadan i obowigzkow,
ewentualnie na prace na dzialce, ogladanie
telewizji czy sluchanie radia.

Szeroko rozumiana aktywnos¢ w wieku
senioralnym moze posiada¢ liczne
kategorie. Sg to m.in.: opisywana wczesniej
aktywnos¢ fizyczna, spoleczna, domowo-
rodzinna, zawodowa, intelektualna,
kulturalna, czy tez religijna. Najlepiej
wypadajgq w swietle badan dwie z nich:
aktywnos$¢ domowo-rodzinna i fizyczna,
najgorzej zas - spoteczna [60]. Dlatego

tez bardzo wazne sg wszystkie dzialania
zmierzajace do tego, aby do pdznych lat
zycia osoby starsze byly aktywne,

a ich aktywizacja przebiegala w sposob
wieloplaszczyznowy, oddzialujgc na sfere
zarowno ruchowa, duchowa,

jak i intelektualna.

Na ,rynku” ofert dedykowanych seniorom
mozna zauwazy¢ coraz wiecej tych
skierowanych do osob starszych

i odnoszacych sie wlasnie do aktywnosci
spolecznej, ktora ma na celu optymalne
wypelnienie nadmiaru wolnego czasu.
Sa to przede wszystkim wspomniane
wczesniej uniwersytety trzeciego wieku,
ale takze réznego rodzaju wolontariat

i kKluby seniora. Czynnikiem

W znacznym stopniu ograniczajagcym
sprawnosc¢ i aktywnos¢ osob starszych
sg zaburzone relacje rodzinne. Rodzina
powinna wskazywac osobom starszym
droge adaptacji do nowoczesnego
spoleczenstwa.

RAPORT Z BADAN

Powinna uczy¢ ich korzystania
z udogodnien jakie dajg nowoczesne
technologie.

Okazuje sie, ze priorytetowa,
niezastgpiona role w utrzymywaniu
wiezéw miedzypokoleniowych
odgrywaja kobiety. To wlasnie na nich
spoczywa ciezar troski o dzieci, wnuki
ale takze o rodzicow i teSciéw. Bardzo
wazne dla utrzymania zycia spolecznego
na odpowiednim poziomie sg relacje

z dzie¢mi i wnukami.

Tak samo wazne sg zwigzki bratersko-
siostrzane, ale i te z malzonkami,
partnerami i z przyjacioimi. Istnienie

w rodzinach przekazu wzorcow i wartosci
kulturowych przez osobe strasza powoduje,
ze wiezi rodzinne stajq sie silniejsze. To rolg
pozostalych czlonkéw rodziny jest to, aby
pomimo uplywu czasu osoba starsza czula
sie potrzebna i doceniana.

Jednym z elementéw najbardziej
zblizajacym czlowieka do czlowieka

sg uczucia miedzyludzkie, zwlaszcza
uczucie milosci. Badania potwierdzaja,
ze zwiazki z ludzmi majaq uzdrawiajaca
moc. Pozytywne relacje z innymi,
waznymi dla nas osobami potrafig mieé
bardzo dobry wplyw na stan zdrowia.
Zapobiegaja wielu chorobom o podiozu
stresogennym a takze poprawiajg
wyniki badan, samopoczucie a w efekcie
wplywajq na przyrosty lat Zycia

w zdrowiu.

Model zycia, jaki preferujemy i mamy
mozIliwos¢ realizowac, rowniez ten

W obszarze relacji interpersonalnych,
znajduje swoje odzwierciedlenie

W przezywaniu okresu starosci. Na ten
okres zycia kazdego czlowieka sklada sie
wiele aspektow: zdrowotny, ekonomiczny
i spoleczny.



Starosé jest wartosciq
samq w sobie, wobec
tego trzeba ludzi
nauczy¢ zaakeceptowaé
jq i przystosowagé sie
do niej [61].

Osoby starsze nie moga pozostawac

na marginesie zycia spolecznego.
Niezbedne jest wiec tworzenie warunkow
do aktywnosci na poziomie lokalnym,
tworzenie mozliwosci rozwoju

i utrzymywania wiezi sgsiedzkich

w lokalnym srodowisku.

Istotng role w tym aspekcie spelnia
wolontariat. Udzial ludzi starszych

w wolontariacie adresowanym zaréwno
do mlodszych (w charakterze m.in.
opieki nad dzie¢mi, pomocy w nauce)
jak réwniez w relacji seniorzy-seniorom
- tak, by budowac¢ wiezy solidarnosci
miedzypokoleniowej - stanowi nie tylko
narzedzie socjalizacji ale w sposdb
wymierny przyczyni sie do wykorzystania
potencjalu gospodarczego jaki niosa

za sobg seniorzy, przy jednoczesnym
zapobieganiu ich dyskryminacji.
Integracja miedzypokoleniowa jest
podstawg, funkcjonowania kazdego
spoleczenstwa.

Jednym ze sposobdéw budowania

tych relacji jest wlasnie dialog miedzy
pokoleniami. Jest on réwniez skutecznym
sposobem przeciwdzialania i zapobiegania
wspdlczesnym problemom spolecznym.
Kreowanie w ludziach mlodych
wizerunku pozytywnej, pomyslnej starosci
to bardzo wazny element ksztaltujacy
postawy wobec starzenia. Na kazdym
etapie zycia istnieje bowiem koniecznos¢
ukazywania potrzeby przejmowania
odpowiedzialnosci za jakos¢ swojej
wlasnej starosci.

Istnieje potrzeba budowania pozytywnego
wizerunku twdrczej starosci

i podejmowania dzialan majacych na

celu ochrone godnosci 0osob starszych we
wszystkich obszarach ich funkcjonowania
poprzez wskazywanie im nowych rol

i wyzwan.

W debacie publicznej, szczegdlnie

od 2012 roku - Europejskiego Roku
Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej, coraz czesciej
obecne sg watki odnoszace sie do
solidarnosci miedzygeneracyjnej oraz

do koniecznosci wzmocnienia modelu
rodziny wielopokoleniowej. Nic dziwnego,
to pozadany wizerunek rodziny, miedzy
innymi z punktu widzenia kondycji
demograficznej ale nie tylko.

Rodzina to podstawowa komoérka
spoleczna. Badania dotyczgce warunkow
szczesliwego zycia przeprowadzane na
gruncie polskim i miedzynarodowym
wyraznie dowodza, ze rodzina zajmuje
w tej hierarchii najwyzsze lokaty. Dobre
relacje miedzypokoleniowe to odpowiedz
na starzejace sie spoleczenstwo w XXI
wieku. Sg one jednym z wiodgcych
obiektywnych i subiektywnych czynnikow,
okreslajgcych zadowolenie z zycia,
zwlaszcza w odniesieniu do subpopulacji
0soOb starszych.

Funkcjonowanie w rodzinie, bliskie wiezi
pomiedzy jej czlonkami sg Zrodlem
rownowagi emocjonalnej, zdrowia
psychicznego oraz aktywnosci,

co generuje dodatni bilans zyciowy [G2].

OCENA POTRZEB W ZAKRESIE AKTYWIZACJI SENIOROW NA TERENIE WOJEWODZTWA LODZKIEGO
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Seniorzy w wojewodztwie
l6dzkim

W Polscena | 11.1. Sytuacja demograficzna
pI’Z@SU’Z@Dl W Polsce na przestrzeni ostatnich lat obserwuje sie zmiany
ostatnich lat w strukturze wieku mieszkancoéw (ryeina 5). Trwajacy
: ~ i nasilony proces starzenia sie ludnosci Polski, ktéry jest
obserwup SIE wynikiem korzystnego zjawiska w postaci wydiuzania sie
Zmilalny przecietnego dalszego trwania zycia, jest jednoczesnie
W strukturze poglebiany niskim poziomem dzietnosci.
wieku Na koniec 2018 roku liczba ludnosci Polski wyniosla
mieszkancdw 38,4 mln, w tej liczbie ponad 9,5 mln stanowily osoby
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bedace w wieku 60 lat i wiecej (niemal 256%), co kwalifikuje
nasz kraj jako spoleczenstwo stare demograficznie [63].
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Rycina 5.
Piramida wieku ludnosci, Polska, 2017.

POPULATION BY SEX AND AGE IN 2018
As of 30th June

95 lat i wiecej
MEZCZYZNI and more KOBIETY
MALES a0 FEMALES
a5 Nadwyzka
liczby kobiet nad
80 liczbg mezezyzn
Excess of females
over males
r o
I
|

Nad a

liczby mezczyzn

nad liczba kobiet

Excess of males
over females

(4

350 300 250 200 150 100 50 O 0 50 100 150 200 250 300 350
tys. thousand tys. thousand
Wiek produkcyjny Wiek nieprodukcyjny
- Working age Non-working age
Zrédio:
Atlas demograficzny Polski, Gtowny Urzaqd Statystyczny,
Warszawa 2019.
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Tabela 9.

Liczba ludnosci

w Polsce w 2018 .

z uwzglednieniem plci
i miejsca zamieszkania.

Zrédio:

opr. wi na podstawie Ludnosé,
ruch naturalny i migracja

w wojewddztwie 6dzkim

w 2018 r. Urzqd Statystyczny

RAPORT Z BADAN

w £odzi, 2019.

Wykres 1.
Chart 1.

W latach 1989-2016 liczba oséb w wieku senioralnym wzrosta

o ponad 3,9 min. Najwiekszy liczebny przyrost odnotowano dla
populacji oséb w wieku 65-69 lat (prawie 1 mln). Wzrdsk réwniez
procentowy udzial oséb w wieku 60 lat i wiecej w populacji
0golnej o ponad 10 punktow (z 14,7% w 1989 r. do 24,8%

w 2018 r.). Nalezy zauwazy¢, ze w tym samym przedziale czasu
odsetek dzieci i mlodziezy zmniejszyl sie o podobng proporcije.
Z punktu widzenia proceséw demograficznych obserwowanych
w Polsce istotny jest fakt, ze okolo 17,56% osdb starszych stanowig
osoby w wieku co najmniej 80 lat (tabela 9).

miasta wies

Qschy 39716 | 55368 | 25217 | 36829 | 14499 | 18539

w wieku 60+

W tym:
60-64 1302,5 14735 799,3 9829 5031 490,7

65-69 1078,0 1335,0 689,2 9132 3887 421,8
70-74 6721 923.8 440,9 628,6 2312 2962

75-79 4023 6554 2604 431,65 1419 223.8
80-84 296,0 680,56 1896 3729 1064 20756
85+ 2207 568,6 1422 3637 785 2149

Ogélem 185819 198293 109317 1213556 76501 76938

Rycina 6.
Przecietne dalsze trwanie zycia w Polsce w latach 1990-2018.

Przecietne trwanie zycia wedtug pkci w latach 1990-2018
Life expectancy by sex in Poland in 1990-2018

Réznica w latach Przecietne trwanie zycia
Difference in years Life expectancy
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Zrédilo:
Gléwny Urzqd Statystyczny (dostep 15.06.2020).



W Polsce od 1992 roku wzrasta przecietne dalsze trwanie zycia
(rycina 8), co znajduje swoje odzwierciedlenie w pozytywnych
zmianach w natezeniu zgonow. W 2018 r. przecietne dalsze
trwanie zycia noworodka plci meskiej wynosilo 73,85 lat, zas plci
zenskiej 81,68 lat. Wartosci te wzrosly w tym niemal 30-letnim
okresie odpowiednio o nieco ponad 8 lat i niemal 7 lat. Korzystne
zmiany trendéw trwania zycia obserwowane sq we wszystkich
grupach wieku. W 2018 r. Polak w wieku 60 lat miat przed sobg
jeszcze przecietnie 19 lat zycia, zas kobieta w tym wieku ponad
24 lata, czyli 0 4-5 lat wiecej niz w 1991 r. W 2018 r. przecietne
dalsze trwanie zycia mezczyzn zamieszkalych w miastach
wynosilo 74,21 lat, czyli prawie o rok diuzej niz mezczyzn na

wsi, natomiast trwanie zycia kobiet bylo na podobnym poziomie,
niezaleznie od miejsca zamieszkania. Obok parametru jakim

jest dlugos¢ trwania zycia, duze znaczenie demograficzno-
epidemiologiczne ma trwanie zycia w zdrowiu ($rednia liczba lat
bez niepelnosprawnosci). Dane Eurostatu dla Polski wskazuja, ze
w 2017 r. 65-letni mezczyzna mial przed sobg okolo 15,84 lat zycia,
w tym 8,3 lat zycia w zdrowiu, natomiast kobieta miala przed sobg
20,11 lat zycia i 8,6 lat w zdrowiu [G4].

Zgodnie ze statystykg demograficzng na dzien 31 grudnia 2018 r.
liczba ludnosci wojewodztwa todzkiego wynosila 2 466 322

(% ogdtu polskiej populacii) i zmniejszyla sie w poréwnaniu do
roku poprzedniego o 9 978 osdb. Mieszkancy wojewodztwa
l6dzkiego stanowili w 2018 r. 6.4 % ogotu polskiej populacii.

Na przestrzeni ostatnich lat w wojewodztwie 1odzkim obserwuje
sie ciggly i systematyczny spadek liczby ludnosci. Liczba
mieszkancow wojewodztwa zmniejszyla sie w ciggu 2018 .

0 04%. Liczba mieszkancow Lodzi - stolicy wojewodztwa,
zmniejszyla sie w tym samym okresie o 0,7%.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na wskaznik feminizacji

W regionie. Jego wartos¢ na poziomie 110 wskazuje, ze kobiety
maja liczebng przewage nad mezczyznami, zwlaszcza

w starszych grupach wieku, co znajduje rowniez
odzwierciedlenie w przecietnym trwaniu zycia. W 2018 r. dla
kobiet wynosilo 80,8 lat, zas dla mezczyzn 71,9 lat.

Dane zawarte w tabeli 10 wskazuja, ze struktura ludnosci wediug
wieku w wojewodztwie nie jest korzystna. Liczba ludnosci w
wieku produkcyjnym (18-59 lat dla kobiet, 18-G4 lata dla mezczyzn)
zmniejszyta sie w porownaniu z rokiem poprzednim o 1,5% i byt

to nieco bardziej nasilony spadek niz w przypadku Polski (14%).
Odnotowano takze spadek udziatu tej subpopulacji w ogolnej
liczbie ludnosci wojewddztwa z 60,0% w 2017 r. do 59,4% w 2018 1.
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Tabela 10.

Liczba ludnosci woj.
16dzkiego w 2018 1.

z uwzglednieniem plci
i miejsca zamieszkania.

Zrédlo:

opr. wi na podstawie Ludnosé,
ruch naturalny i migracja

w wojewddztwie 6dzkim

w 2018r. Urzqd

Statystyezny w Lodzi, 2019.

Osoby 671 269 401 451 023
w wieku 60+

W tym:
85+

Wyszczegdlnienie ‘ ogdlem ‘ kobiety ‘meZczyZni miasta ‘ wie$

190 87 102 128 62
169 73 96 117 52
121 49 72 83 37
73 27 47 48 25
o| 1 a| | e
_ 56 14 42 36 20

Ogoélem 2466 1175 1291 1542 419

W 2018 r. zaobserwowano takze wzrost liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym (60 lat i wiecej dla kobiet, 65 lat i wiecej dla
mezczyzn), w wojewodztwie o 2,1%, zas w Polsce - 0 2,6%. Udzial
tej grupy ludnosci osiggnat poziom 23,7% w populacji 1odzkiego

i odpowiednio 21,4% w Polsce. Wojewodztwo 1odzkie od kilku lat
charakteryzuje sie najwyzszym w kraju odsetkiem osob w wieku
poprodukcyjnym. Ten systematyczny spadek liczby osob w wieku
produkcyjnym, przy rownoczesnym wzroscie udzialu oséb

w wieku poprodukcyjnym, swiadczy o dynamicznie postepujagcym
procesie starzenia sie mieszkancow regionu, jak i catej Polski.

W 2018 r,, na terenie wojewodztwa todzkiego na 100 osob w wieku
produkcyjnym przypadalto 68 osob w wieku nieprodukcyjnym.

Rycina 7.
Wskaznik obcigzenia demograficznego w wojewodztwie 1odzkim
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Zrédio:
Ludnosé, ruch naturalny i migracja w wojewddztwie 6dzkim w 2018 r. Urzqd
Statystyezny w £odzi, 2019.



Tabela 11.

Liczba i udzial
procentowy osob

w wieku 75 lat i wiecej
wedlug wojewodztw
w Polsce w latach
2005, 20201 2030

Zrédio:

opr. wi na podstawie Prognozy
ludnosci do 2035 roku, GUS,
dostep 1006.2020.

Prognozowana wartos¢ wspolczynnika obcigzenia
demograficznego (rycina 7) (wyznaczanego jako stosunek
udzialu oséb w wieku poprodukcyjnym do udzialu oséb

w wieku produkeyjnym) wskazuje na systematyczny jego
wzrost w kolejnych latach. Przedstawiono to rowniez w tabeli 11.
Uwzgledniono w tym przypadku dane dotyczgace osob w wieku
75 lat i wiecej. Ich analiza odzwierciedla fakt postepujacego
procesu starzenia na terenie wojewodztwa todzkiego, gdzie

w 2030 roku przewiduje sie najwyzszy odsetek subpopulaciji

w wieku 76+. W latach 2005-2030 ulegnie on podwojeniu.
Podobne tendencje bedg widoczne w calym kraju [65].

o 2005 2020} 2030
egion

17305 56 | 25686 69 | 40460 116
Dolnoslaskie 166.8 58 1901 69 3267 12,5
Kujawsko- 106.2 5.1 1301 64 2160 111
pomorskie
Lubelskie 139,0 B4 151.1 72 2219 11
Lubuskie 493 49 589 6,0 1066 1.2
Lédzkie 1714 66 1820 75 286.8 12,6
Malopolskie 1807 55 2295 6.9 3380 103
Opolskie 53,0 51 703 V4 1002 116
Podkarpackie 1124 5.3 1369 85 208 99
Podlaskie 777 6.5 886 76 1244 109
105’6 4,8 140,3 6’3 234,9 10’9
Slaskie 2364 50 3311 144 4899 124
Swietokrzyskie 839 65 201 % 1373 =
Warmmslfo- 671 48 827 58 1382 10,3
mazurskie
Wielkopolskie 1692 50 200,0 59 3607 105
Zachodnio- 837 | 49 1031 | 62 1838 | 116
pomorskie
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Tabela 12.

Aktywnos¢ ekonomiczna
ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej wedlug BAEL.

Zrédio:

opr. wiasne na podstawie
Informacja o sytuacji oséb
starszych w Polsce za rok 2017.

RAPORT Z BADAN

MRPIPS.

11.2. Sytuacja dochodowa i zawodowa

Spadek ogdlnej liczby ludnosci wojewodztwa lodzkiego oraz
zachodzace zmiany jej struktury wieku rodzi bezposrednie
konsekwencje dla rynku pracy. Spadek liczby ludnosci w wieku
produkeyjnym rodzi spadek liczby pracujacych czyli deficyty
na rynku pracy. W tabeli 12 przedstawiono dane dotyczace
populacji oséb pracujacych w wojewodztwie 16dzkim, zgodnie
z wynikami badania BAEL.

Wyszczegdlnienie W tym w wieku 60+

Aktywni zawodowo (tys.) 1168 216

Pracujacy (tys.) 1122 207
Bezrobotni (tys.) 66 52

Bierni zawodowo (tys.) 862 604
Wspdiczynnik aktywnosci zawodowej 575 26,3
Wskaznik zatrudnienia (%) 552 30,0

Stopa bezrobocia (%) 6.1 79

Na koniec 2018 r. na terenie wojewodztwa 16dzkiego bylo 1 168 tys.
0s0b aktywnych zawodowo, w tym 216 tysiecy osob po 60. roku
zycia. Wsrod osdb aktywnych zawodowo 1 122 tys. osob pracowalo,
w tym 207 tys. 0osob, ktdre ukonczyly 60 lat. Wspdlczynnik
aktywnosci zawodowej w populacji ogdlnej wojewodztwa
wynosil 57,6% zas wsrod osob po 60. roku zycia 26,3%.
Wskazniki zatrudnienia wynosily odpowiednio 55,2 %

1 30,0 % . Stopa bezrobocia wynosita ogétem 6,1%, zas wsrod
0sob w wieku 60 lat i wiecej 7, 9%.

W obliczu nasilonego procesu starzenia i zmian na rynku

pracy powinny by¢ podejmowane dzialania nakierowane na
przediuzanie okresu aktywnosci zawodowej. Zgodnie z prognozg
ludnosci Polski na lata 2014-2050 opracowang przez Giéwny
Urzad Statystyczny, wojewodztwo 1odzKie zajmuje trzecie z kolei
miejsce w rankingu wojewodztw (po opolskim i $wietokrzyskim)
pod wzgledem najwyzszego prognozowanego spadku ludnosci.

W wojewodztwie lodzkim w 2018 r. emeryture/rente otrzymywalo
kazdego miesigca przecietnie 632 tys. 0sob z Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych i 99 tys. osob z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego. Przecigetne wysokosci tej formy dochodu wynosity
odpowiednio 2014,36 z1 i 1215,54 z1 brutto (tabela 13).



Tabela 13.

Osoby pobierajace
emerytury/frenty w woj.
l6dzkim w 2018 .

Zrédlo:

opr. wi na podstawie
Informacja o sytuacji os6b
starszych w Polsce za rok 2017.
MRPiPS.

Tabela 14.
Swiadczenia pieniezne
Z pomocy spolecznej

w woj. 16dzkim w 2018 .

Zrédio:

opr. wi na podstawie Informacja
o sytuacji oséb starszych

w Polsce za rok 2017. MRPiPS.

Wyszczegolnienie

m@%ﬁgﬁgﬁ;{gﬁa Przecietna emerytura/
i rencistow (tys) renta (zl, brutto)

z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

Emerytury 409 210641
Renty z tyt. niezdolnosci do pracy 46 151681
Renty rodzinne 78 1 824,64
632 2 014,36

z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
84 1216,22
Renty z tyt. niezdolnosci do pracy 12 1103,26
Renty rodzinne 3 15668,04
Ogdlem 99 121564

Biorac pod uwage trudng sytuacje finansowg seniorow,

ktdrzy przy relatywnie niskim miesiecznym dochodzie muszg
samodpzielnie utrzymac¢ mieszkanie, zakupi¢ leki i pokrywac
inne koszty zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego
i codziennym funkcjonowaniem, niejednokrotnie zwracajq sie
oni z formalnym wnioskiem o udzielenie wsparcia ze strony
instytucji pomocy spolecznej. W 2018 r. 18,5 tys. osdb w wieku

60 lat i wiecej otrzymywalo taka forme pomocy (dane w tabeli 14).

Wyszczegolnienie

Liczba
swiadczeniobiorcow | Kwota swiadczenia
w wieku 60+

Zasilek staly 5560 27 740 242,86
Zasilek okresowy 3 546 4 965 990,83
Zasilek celowy 5099 3213 780,36
Specjalny zasilek celowy 4 222 2 088 642,25
Ogdtem 18 427 38 008 556,30

Samoocena sytuaciji materialnej senioréw jest dos¢ jednoznaczna.
Najwiekszy odsetek seniorow postrzega swoja sytuacje materialng
jako zla, wskazujac ze sq w stanie zaspokoi¢ jedynie najwazniejsze
dla nich potrzeby (43,0%). Niewiele mniejsza czes¢ osob starszych
ocenia swojq sytuacje materialng jako przecietng. Deklaruja,

iz majg mozliwos¢ zaspokojenia wszystkich swoich potrzeb,

ale jednoczes$nie zyje oszczednie, zwracajac uwage na ceny
kupowanych artykulow (38,0%). Negatywna samoocena sytuacii
materialnej rosnie wraz z wiekiem. Ponadto bardziej krytyczne
sg w tej kwestii kobiety. Odnoszagc sie do struktury wydatkow,
znaczna ich czes¢ przeznaczana jest na zakup lekow (62,0%),
nastepnie na oplaty stale (17,0%) oraz na zywnos¢ (16,0%) [50, 66].
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11.3. Aktywizacja

Analiza prognoz demograficznych
jednoznacznie wskazuje, ze

W perspektywie najblizszych lat osoby
starsze bedg stanowi¢ jedna z najbardziej
licznych grup spolecznych. Stad tez istnieje
potrzeba podejmowania dzialan na rzecz
0s0Ob starszych celem zapewnienia im
godziwych warunkéw zycia, zaspokojenia
potrzeb zdrowotnych, bytowych oraz
opiekunczych. Jak sie okazuje istotne

w odniesieniu do oséb starszych jest
réwniez umacnianie ich pozycji spoleczne;j
i umozliwienie podejmowania seniorom
aktywnosci kulturalnych i edukacyjnych.

Na terenie wojewédztwa l6dzkiego
podejmowane sg takie inicjatywy

- poczawszy od ko6l gospodyn wiejskich,
przez kluby seniora, az do uniwersytetow
trzeciego wieku. W wojewodztwie
16dzkim dziala 27 Uniwersytetow
Trzeciego Wieku. Wykorzystuja one
potencjal i doswiadczenia zyciowe
seniorow we wspolnym dzialaniu na rzecz
inicjatyw sprzyjajacych pomyslnemu
starzeniu. Udzial w zajeciach jest nie

tylko okazjg do zaspokajania potrzeb
edukacyjnych, rozwijania zainteresowan,
doskonalenia umiejetnosci w gronie

0sOb w podobnej kategorii wieku, ale
zwieksza zaangazowanie w aktywne zycie
kulturalne.

Z badan dotyczacych preferencji
kulturalnych mieszkancow wojewodztwa
16dzkiego przeprowadzonych na potrzeby
Regionalnego Kongresu Kultury wynika
bowiem, ze az 60% badanych w wieku

60 lat i wiecej nie uczestniczylo ani razu

w imprezach kulturalnych. Nalezy w tym
miejscu zaznaczy¢, ze udzial w kulturze
shuzy rozwojowi i doskonaleniu wszystkich
sfer zycia czlowieka, zaréwno fizycznej, jak
rowniez intelektualnej i spolecznej.
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Dzialania w zakresie aktywizacji
zawodowej prowadzg na terenie
wojewodztwa 16dzkiego przede wszystkim
Urzedy Pracy, realizujac oferte wsparcia
dla osdb 50+ w ramach projektéw
finansowanych z Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Oferta kierowana przez
urzedy pracy opiera sie o dwdch
zasadniczych komponentach:

pomocy w znalezieniu
zatrudnienia,

pomocy w podjeciu wilasnej
dzialalnosci gospodarcze;.

Osoby w wieku 50 lat i wiecej mogg liczy¢
przede wszystkim na szkolenia grupowe,
w tym takze zawodowe, doradztwo
zawodowe, pomoc psychologiczna, staze
u pracodawcow a takze dotacje na
podjecie dzialalnosci gospodarcze;.
Zainteresowanie obiema sciezkami
wsparcia jest zdaniem pracownikow
powiatowych urzeddéw pracy duze.

Roéwniez bezposrednie efekty ich
dzialan mozna traktowaé w kategorii
zadowalajgcych. Pozytywng miarg efektu
jest to, ze realizacja stazy przeklada sie

na wzrost zatrudnienia w grupie 50+, jak
rowniez coraz czesciej zakladane sg przez
nie dzialalnosci gospodarcze.

Nalezy jednak podkresli¢, ze te efekty sq
wymogiem formalnym, np. pracodawca
przyjmujac stazyste (optacanego

z Funduszu Pracy) zobowigzuje sie do
zatrudnienia go przez min. 3 miesigce po
zakonczeniu stazu, a osoba, ktéra dostala
dotacje na dzialalnos$¢ gospodarcza
zobowigzana jest do jej prowadzenia
minimum przez rok (w przeciwnym razie
musi odda¢ dotacje). Urzedy pracy nie sg
W stanie ocenig¢, na ile te efekty sg trwale
i na ile majg szanse aby sie utrzymac.



W sferze aktywnosci kulturalnej

i spolecznej senioréw najwazniejsza
role odgrywaja organizacje spoleczne

i instytucje kultury. W malych, przede
wszystkim gminnych spolecznosciach na
terenie wojewodztwa todzkiego aktywne
sq biblioteki oraz kota gospodyn wiejskich
a takze ochotnicze straze pozarne.

W wiekszych spolecznosciach to natomiast
glownie osrodki kultury oraz organizacje
zrzeszajace 0soby starsze, np. zrzeszenia
emerytow, rencistow, kombatantéw oraz
Uniwersytety Trzeciego Wieku.

Zgodnie z wynikami badan dostepna
oferta jest niewystarczajgca w stosunku
do potrzeb os6b aktywnych. Ponadto
nie pozwala dotrze¢ i aktywizowaé
nieaktywnych oséb starszych,
siedzacych gléwnie przed telewizorem
i majacych obawy aby opuscié zacisze
czterech Scian.

Gléwnym powodem jest brak srodkdéw
finansowych potrzebnych na dzialania
oraz brak pomieszczen, w ktérych mozna
byloby realizowac¢ zajecia, koncerty inne
dzialania aktywizujgce. W tym kontekscie
pojawiajq sie duze oczekiwania pod
adresem samorzaddw lokalnych, jak
rowniez organizacji pozarzadowych.

Samoocena pod wzgledem kontaktow

i relacji spolecznych senioréow w swietle
badan jest dos¢ satysfakcjonujaca. Osoby
starsze uwazaja, ze maja dobre relacje
z innymi i Ze maja w swoim otoczeniu
kilka bliskich oséb, z ktérymi widuja
sie na tyle czesto, na ile tego potrzebuja
(39,0%). 19,0% senioréw ocenia swoje
relacje z innymi jako bardzo dobre, zas
36,0% jako przecietne, co przeklada sie
na to, Ze mimo, Ze maja wokol siebie
osoby bliskie, to nie zawsze moga na nie
liczyé.

Okazuje sie, ze 0soby starsze wbrew
obiegowej opinii, do$¢ dobrze odnajdujg sie
w otoczeniu spolecznym i ze majg potrzebe
relacji na tej plaszczyznie. Zadowolenie

z relacji pogarsza sie niestety wraz z wiekiem.
Po czym po 80. roku zycia sytuacja w tym
zakresie ulega poprawie. W tej grupie wieku
jest najwiecej osdb usatysfakcjonowanych
relacjami ze spoleczenstwem.

Aktywnosci senioréw koncentrujq sie
przede wszystkim wokol obowigzkow

i zadan zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego — 35,0%
wskazalo te aktywnosé jako
podstawowa, zas 12,0% sprawuje opieke
nad czlonkami rodziny (chorymi lub
wnukami). Prawie co trzecia osoba, jako
gléwna aktywnosé w codziennym zyciu
wskazuje prace zawodowg (W wieku
poprodukeyjnym ta forma aktywnosci
stopniowo zanika). 14% zajmuje sie na co
dzien przede wszystkim obowigzkami
zwigzanymi ze swoim stanem zdrowia.

Mimo znacznego obcigzenia
obowigzkami wiekszo$¢ senioréow
twierdzi, ze ma czas dla siebie (562,0%).
Znajduja oni odpowiednig iloscig czasu
wolnego, majac czas zarowno na osobiste
aktywnosci, jak i na wypelnianie innych
obowigzkéw. Co czwarty senior twierdzi,
ze po wypelnieniu obowigzkow zostaje mu
niewiele czasu dla siebie.

Wraz z wiekiem odsetek ten maleje.
15,0% o0s6b starszych jest zdania, ze
wolnego czasu jest za duzo i ze zdarza
sie im nudzié. Istotne w obliczu wyniku
badan jest réwniez to, na co seniorzy
poswiecajg swoj wolny czas. Niestety
niemal 80,0% osd6b spedza go przed
telewizorem lub sluchajac radia (3,0%).
Seniorzy wybierajq zatem aktywnosci
raczej bierne i takie, ktére nie wymagajg
od nich wysitku.
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Co czwarty senior zajmuje sie w czasie
wolnym czytaniem ksigzek i gazet
(27,0%), zas$ co piaty swoim hobby
(22,0%), czyli wybiera aktywnosci
zwigzane z zainteresowaniami.

15,0% os6b starszych decyduje sie

w wolnym czasie na zycie towarzyskie.
Jedynie niewielka grupa senioréw
preferuje aktywne formy spedzania
wolnego czasu: spacery (12,0%),
uprawianie sportu (3,0%).

Nie nalezy jednak zapomina¢ o bardzo
licznej grupie, dla ktorej aktywnosci
czasu wolnego ograniczajg sie do zaje¢
domowych - 38% twierdzi, ze swdj czas
wolny poswieca wylgcznie rodzinie,
np. opiekujac sie wnukami i traktujac
to jednoczesnie jako przyjemnos¢ a nie
obowigzek [67, 68, 69].
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12.
Zalozenia, material i metodyka

badania pt.: ..Ocena potrzeb
w zakresie aktywizacji
seniorow na terenie
wojewodztwa l6dzkiego™

Celem glownym
badania byla ocena
potrzeb w zakresie
aktywizacii
seniorow na terenie
wojewodztwa
lodzkiego w opinil
wylbranych jego
mieszkancow.

Celem gléwnym badania byla ocena potrzeb w zakresie
aktywizacji senioréw na terenie wojewodztwa todzkiego
W opinii wybranych jego mieszkancow.

W pracy wyodrebniono ponadto nastepujace cele
szczegolowe:

Charakterystyka respondentow pod wzgledem
zmiennych spoleczno-demograficznych, tj.: ple¢,
wiek, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie

Ocena zaleznosci pomiedzy odpowiedziami
udzielanymi przez badanych i wybranymi
zmiennymi spoteczno-demograficznymi.

Badanie zostalo przeprowadzone w okresie od kwietnia
do czerwca 2020 roku za posrednictwem ankiety
internetowej. Lacznie w badaniu wzielo udzial 235 osdéb
losowo dobranych do badania. Kryterium wigczenia

do uczestnictwa w badaniu byl status mieszkanca
wojewodztwa 1odzkiego i wiek powyzej 18. roku zycia.
Proba zostala sklasyfikowana do badania w sposéb
zamierzony pod wzgledem wieku respondentow.
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Istnieje bowiem wiele badan, sprawozdan
dotyczacych potrzeb senioréw
przeprowadzanych w grupie osob w wieku
senioralnym. Nie ma natomiast doniesien
poddajacych analizie percepcje tego
zjawiska w populacji ogolnej. Biorgc pod
uwage zaawansowany proces starzenia
sie spoleczenstw, zwlaszcza w regionie
16dzkim, dzialania na rzecz aktywizacji

1 integracji miedzypokoleniowej powinny
by¢ inicjowane juz na poziomie oséb
mlodych, dostrzegajacych potrzebe takiej
aktywnosci w odniesieniu do swoich
najblizszych, jak rowniez w stosunku do
siebie samych i swojego otoczenia

W Przysziosci.

Udzial w badaniu byl anonimowy

i dobrowolny. Respondent mogt
zrezygnowac z udzialu w badaniu na
kazdym jego etapie. Ankietowani zostali
poinformowani, ze uzyskane wyniki
wykorzystane bedq do celéw naukowych
1 zostang przedstawione w ujeciu
zbiorczym, tabelarycznym.

Narzedziem badawczym byl anonimowy
kwestionariusz ankiety skonstruowany na
potrzebe badania na podstawie literatury
przedmiotu, przy wykorzystaniu aplikacji
Google Forms (link do ankiety: https:/
docs.google.com/forms/d/1J6-Rb4yr8M.
ajBEbcrodPq28vURFj6maz66uTPThrll/
viewform?pli=1&edit requested=true.

Ankieta zawierala 33 pytania, ktore
dotyczyly: form spedzania wolnego czasu
0sOb w wieku senioralnym, organizacji
dzialajacych w obszarze aktywizacji na
rzecz seniorow, mozliwosci inicjatyw
aktywizujacych, najskuteczniejszych
metod dotarcia do senioréw a takze
potrzeby inicjatyw z zakresu integraciji
miedzypokoleniowej i ogdlnej oceny
dzialan dedykowanych seniorom na
terenie wojewodztwa.
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Dane zakodowano i wprowadzono do
programu Microsoft Office Excel, ktory
postuzyt opracowaniu wynikéw. Do analizy
statystycznej wykorzystano program
Statistica (wersja 13.1).

W analizie statystycznej wykorzystano
metody z zakresu statystyki opisowej:

Srednig arytmetyczng dla
wyliczenia przecietnego poziomu
badanej cechy w zbiorowosci,
mediane (wartos¢ srodkowaq),
oraz modalng (warto$¢ najczesciej
wystepujaca)

miary zréznicowania (odchylenie

standardowe, wspotczynnik
zmiennosci),

minimum i maksimum dla
wybranych cech statycznych,

wskazniki struktury (procenty lub
frakcje)

oraz metody z zakresu statystyki
analitycznej:

wspolczynnik zaleznosci
prostoliniowej,

test niezaleznosci x2,

test Manna-Whitney’a.

Wymniki uznano za istotne statystycznie, na
poziomie p=<0,05.
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Wyniki badania

Badaniem objeto
230 0SOb, Z Czego
72,3% stanowity
kobiety, zas 27.7%
MmezCczyzni.

Badaniem objeto 235 0sob, z czego 72,3% stanowily kobiety,
za$ 27,7% mezczyzni. Wiekszos¢ respondentow legitymowata
sie wyksztalceniem wyzszym (464%) lub srednim (44,7%).
Najmlodszy badany mial 22 lata, zas najstarszy 73 lata.
Przecietnie badani byli w wieku 40,1 lat z odchyleniem
standardowym wynoszacym +/- 13,6 lat. Grupa objeta
badaniem byla w bardzo duzym stopniu zréznicowana pod
wzgledem wieku - wspdlczynnik dyspersji wyniost 33,9%.
Mediana wieku wyniosla 38 lat, za$ najczesciej badani byli
w wieku 36 lat. Strukture badanym pod wzgledem plci,
wieku i wyksztalcenia przedstawiono w tabeli 15.

Tabela 15. [N AL
Struktura PLEC
badanych 170 727
 Weplel, wieku 65 273
i wyksztalcenia. WIEK
| os8s | 66 281
| aebs | 35 149
| sees | 21 89
I 15 64
WYKSZTALCENIE
i 46
opr. wt na pogg;gj; 6 26
wynikéw badania. 109 464
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miasto pow.

mieszkancow

miasto od 200 do 500
tys. mieszkancow

miasto od 100 do

mieszkancow
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Charakterystyka respondentéw pod wzgledem miejsca
zamieszkania byla dos¢ zréznicowana, co przedstawiono na
rycinie 8. Nieznacznie dominowaly osoby, zamieszkujace

w miescie powyzej 500 tysiecy mieszkancow, czyli w przypadku
wojewodztwa 1odzkiego byla to populacja todzian (co 4. badany).

Rycina 8.
Struktura badanych wg miejsca zamieszkania.

wies

miasto do 50 tys.
mieszkancow

miasto od 50 do 100 tys.
mieszkancow

Zrédlo:
opr. wi na podstawie wynikéw badania.

W ankiecie zadano 18 pytan dotyczacych sposobu postrzegania
przez badanych potrzeb w zakresie aktywizacji senioréw. Pierwsze
z nich dotyczylo form spedzania wolnego czasu przez osoby starsze.
Zdaniem respondentow, wediug ich obserwagcji, najczesciej seniorzy
poswiecajg wolny czas na ogladanie telewizji, zas najrzadziej, uczac
sie nowych rzeczy i poprawiajac sprawnos¢ fizyczng (rycina 9).

Rycina 9.
Jak P. zdaniem najczesciej osoby starsze spedzajg swoj wolny czas?

poprawiajac sprawnosg fizyczna ' 1,00%
uczagc sie nowych rzeczy | 1,00%

zrodzing M  450%
ze zZnajomymi I 1,20%

na pracach ogrodniczych My 980%

rozwiazujac krzyzowki (Y 21.00%

ogladajac TV J 5950%

w kinie/ w teatrze/ na koncertach | 200%

0,0% 100% 20,0% 30,0% 400%  600% 60,0%

Zrédlo:
opr. wi na podstawie wynikéw badania.



zajecia
artystyczne
(Spiew,
malarstwo)
szkolenia
zawodowe

warsztaty
taneczne

Mimo sceptycznego podejscia osob badanych do checi
nabywania nowych umiejetnosci przez seniordéw, zapytano

0 to czego najchetniej mogliby oni w wolnym czasie sie uczyc.
Uzyskane wyniki byly dos¢ interesujace.

Zdaniem badanych najchetniej seniorzy uczestniczyliby

W zajeciach artystycznych z naukg $piewu, tanca, malarstwa
(37.0% odpowiedzi). Nalezy zwroci¢ uwage na to, ze co

4. respondent wskazal na che¢ nabywania przez osoby starsze
umiejetnosci z zakresu technologii informacyjnych, takich jak
obsluga internetu, smartfona, czy komputera (rycina 10).

Rycina 10.
Czego P. zdaniem seniorzy najchetniej uczg sie w wolnym czasie?

obstugi urzadzen
elektronicznych,
np. komputer,
smartfon, internet

@ fotografii

form aktywnosci
@ fizycznej (plywanie,
nordicwalking)

Zrédio:
opr. wi na podstawie wynikéw badania.

Badanych zapytano o to, czy ich zdaniem na terenie
wojewodztwa 16dzkiego sg miejsca, w ktorych seniorzy moga
znalez¢ interesujgce dla nich zajecia. Jedynie co 3. badany
potwierdzil te teze (33,6%).

Istotne réznice zaobserwowano w przypadku opinii na ten
temat pod wzgledem miejsca zamieszkania respondentow.
Osoby mieszkajace na wsi i w malych miastach (do 50 tys.
mieszkancow) zadeklarowali brak takich miejsc. Im wieksze
miasto tym czesciej badani wskazywali na obecnos¢ miejsc,
w ktorych seniorzy mogg uczestniczy¢ w zajeciach
aktywizujacych (Z=8,33, p=0,0002).

Wyniki zestawiono na rycinie 11.
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Rycina 11.
Czy na terenie wojewodztwa 16dzkiego sg miejsca, w ktorych
seniorzy mogg znalez¢ interesujace dla siebie zajecia?

miasto powyzej 500 tys. mieszkancéw 3850% 6150% . nie
@ ok
iasto od 200 do 500 ieszkancs 60%
miasto o [e) tys. mieszkancow 59,50%
. . . 78%
miasto od 100 do 200 tys. mieszkancow 929
. . . 75%
miasto od 50 do 100 tys. mieszkancéw 25%
miasto do 60 tys. mieszkaricow | 100%
wies [ 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Zrédlo:
opr. wi na podstawie wynikéw badania.

Badanych, ktérzy widzieli mozliwos¢ realizowania przez osoby
starsze swoich zainteresowan (79 osob) zapytano o to, gdzie

(w jakich instytucjach, organizacjach) seniorzy z terenu
wojewodztwa 16dzkiego mogg to robi¢. Wiekszos¢ wskazala na
Uniwersytety Trzeciego Wieku (50,6%). 16,6% odpowiedzialo, ze
takim miejscem jest klub seniora, po 12,7% wskazalo na fundacije,
stowarzyszenia i domy kultury, zas 7,6% na muzea (rycina 12).

Rycina 12.
Gdgzie seniorzy z terenu wojewodztwa 1odzkiego moga
realizowa¢ swoje pasje i zainteresowania?

Kluby seniora
' . Uniwersytety
Trzeciego Wieku

Muzea

‘ Organizacje (fundacje,
stowarzyszenia)

Domy kultury @

Zrédio:
opr. wi na podstawie wynikéw badania.
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W ankiecie zawarto rowniez pytanie, dotyczace kwot
miesiecznie przeznaczanych przez seniorow na potrzeby

w zakresie kultury i rozwoju. Najczesciej badani ulokowali te
kwote w przedziale 51-100 zl.

Zaobserwowano jednak istotne réznice w udzielanych
odpowiedziach pod wzgledem miejsca zamieszkania. Okazuje
sie, ze im mniejsza miejscowos¢ tym deklaracja mniejszych
wydatkow ze strony senioréw na potrzeby kulturalne

i rozwojowe. Osoby mieszkajgce na wsi najczesciej wskazywaly
kwote z przedziatu 11-50 zl, zas mieszkancy duzych miast (w tym
przypadku Lodzi) 151-200 zlk.

Rdéznice zobrazowano na rycinie 13. Uzyskane wyniki byly
istotne statystycznie (Z=14.1, p=0000...).

Rycina 13.
Jakie P. zdaniem kwoty przeznaczajq seniorzy na wiasne
potrzeby kulturalne i rozwojowe?

i P ||.L1|..1I .

010zt 11-60 z 51100 z 101160 zk 151200z 201260z  >260z
. wies miasto od 100 do 200 tys. mieszkancow
. miasto od 50 do 100 tys. mieszkancéw . miasto od 200 do 500 tys. mieszkancéw
@ miasto do 50 tys. mieszkaricow @ niasio powyzej 500 tys. mieszkancow

Zrédio:
opr. wi na podstawie wynikéw badania.

Badanych zapytano réwniez o relacje osob starszych z otoczeniem
sasiedzkim/osiedlowym. Wiekszos¢ z nich stwierdzila, ze seniorzy
nie utrzymuijg takich relacji (62,6%). 16,3% uznawala, ze nie utrzymuija,
ale chcieliby, zas co b. (21,1%), ze owszem, utrzymuja jego zdaniem
takie relacje (rycina 14).
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Rycina 14.
Czy P. zdaniem seniorzy chetnie utrzymujq relacje w ramach
spotkan sgsiedzkich, osiedlowych?

nie, ale chcieliby @ 16.3% 21 1%
3 o o
nie @ 62,6%
~—_
tak
Zrédio:

opr. wi na podstawie wynikéw badania.

Osoby, ktére odpowiedzialy w poprzednim pytaniu negatywnie
(188 badanych) zostaly poproszone o wskazanie przyczyn braku
relacji z otoczeniem sasiedzkim - rycina 15.

Rycina 15.
Jakie sg P zdaniem glowne przyczyny nie utrzymywania takich
relacji?

Brak senioréw w otoczeniu

5,60%

Z przyczyn finansowych 14,60%

Nie wiedzg gdzie odbywajq sie takie
spotkania

21,10%

Nie pozwala im na to zdrowie 890%

Nie potrzebuia tego _ 1760%
00% 50% 100%  150%  200%  250%  800%  350%
Zrédio:

opr. wi na podstawie wynikéw badania.
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Najczesciej badani wskazali na brak takich spotkan (co 3. osoba).
Jako jedng z wiodacych przyczyn podano takze brak wiedzy

na temat miejsca ich odbywania. 17.6% uznalo, ze seniorzy tego
nie potrzebuja. Mimo, ze nie wykazano statystycznie istotnych
zaleznosci w zakresie odpowiedzi udzielanych na to pytanie a
plcia, nalezy podkresli¢, ze wariantu odpowiedzi ,hie potrzebujg
tego” nie wskazala zadna osoba powyzej 65. roku zycia i zaledwie
2 0soby w grupie wieku 55-64 lata. Zapytano takze o czestose
uczestnictwa seniorow (z najblizszego otoczenia respondentow)
w imprezach i wydarzeniach aktywizujacych - rycina 16.

Rycina 16.
Czy seniorzy z P. otoczenia uczestniczg w dedykowanych im
wydarzeniach aktywizujacych (festyny, imprezy)?

62,20%

4460%

29,80%

1920% 20,10%
14,50%

4,10%

5,50%

000% tak, czesto (powyzej tak, rzadko nie uczestnicza, nie uczestnicza,
3 razy/rok) (1-2 razy /rok) bo nie cheg bo malo jest takich
wydarzen
wigksze miasto . wies i miasto do 50 tys. mieszkancéw
Zrédio:

opr. wi na podstawie wynikéw badania.

Na podstawie rozkladu wynikow dokonano kategoryzaciji
odpowiedzi wzgledem miejsca zamieszkania ale tym razem
dokonujac podzialu na wieksze miasta oraz wies i najmniejsze
miasta - do 50 tys. mieszkancow. Mieszkancy wiekszych
miast wskazywali na wiekszg czestos¢ udzialu seniorow

w dedykowanych im wydarzeniach. L.acznie 74.4% z nich
odpowiedzialo pozytywnie. W odrdznieniu do mieszkancow
wsi i malych miast. W tym przypadku struktura udzielanych
odpowiedzi ulegla odwroceniu. 2/3 badanych w tej grupie
stwierdzila, ze osoby starsze z ich otoczenia nie uczestniczg

W tego typu wydarzeniach poniewaz jest ich malo. R6znice byly
istotne statystycznie (Z=4,66, p=0,0001).
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W kolejnym pytaniu poruszono kwestie rodzaju wydarzen
dedykowanych seniorom pod katem ich przydatnosci/
atrakcyjnosci. Badani byli w tej kwestii jednomyslni, niezaleznie
od cech spoleczno-demograficznych (rycina 17) .

Rycina 17.
Ktére z wymienionych wydarzen uznaje P. za potrzebne
w zakresie aktywizacji seniorow?

. zadne nie sq
potrzebne

festyny i imprezy
miedzypokoleniowe

Zrédio:
opr. wi na podstawie wynikéw badania.

Najwieksza popularnoscia w zakresie udzielanych odpowiedzi
cieszyl sie wariant festyny i imprezy miedzypokoleniowe

- wybrala go niemal polowa badanych. 15,5% wskazalo potrzebe
organizacji wydarzen kulturalnych dla senioréw. Co 5. badany
widzial zasadnos¢ w inicjowaniu dzialan o charakterze akcji

i projektéw spolecznych, zas co 10. imprez sportowych.

Co 20. osoba stwierdzila, ze nie sg potrzebne zadne dzialania
aktywizujace seniorow - byly to osoby z najmiodszej grupy
wieku (ponizej 24. roku zycia, 12 0osob).

Zapytano réwniez o to, kto zdaniem badanych powinien

zajac sie organizacjg wydarzen o charakterze aktywizujagcym
dedykowanym seniorom. Zaobserwowano istotne statystycznie
roznice w zaleznosci od miejsca zamieszkania respondentéw
(Z=19.1, p=0,000.). Na potrzebe analizy dokonano wspomnianego
juz wezesniej sposobu kategoryzacji miejsca zamieszkania

na wieksze miasta oraz wies i miast do 50 tys. mieszkancow.
Okazuje sie, ze mieszkancy wiekszych miast zdecydowanie
czesciej scedowaliby ten obowigzek na wladze miasta/gminy
(60,1% w tej grupie), natomiast mieszkancy wsi i najmniejszych
miast na kosciol (46,6%).



W obu grupach badani najrzadziej wskazali na sgsiadow
1 innych senioréw, jako organizatorow wydarzen aktywizujacych.
Wyniki zestawiono w tabeli 16.

Tabela 16. Wies i miasta do
Kto wg P powinien by¢ Charakterystyka Wigkszemiasta | 5, tys. mieszkancow
roeaniz m n
Org; atorg Wydarze Urzad Miasta/Gminy 50,1% 14,0%
aktywizujacych dla
senioréow? Organizacje spoleczne 22,6% 14.4%
Kluby seniora 10,1% 11,2%
opr. wi na podstawie wyniké.w e 100,0% 100,0%
badania.
Kolejne pytanie zamieszczone w ankiecie brzmialo: Jakie bylyby
najlepsze sposoby dotarcia do senioréw z informacjg
0 organizowanych wydarzeniach? Badani mieli do wyboru
10 wariantow odpowiedzi, sposrod ktérych mogli wskazacé
3 najistotniejsze ich zdaniem, co przedstawiono na rycinie 18
(% nie sumuija sie do 100).
Rycina 18.
Jakie bylyby najlepsze sposoby dotarcia do senioréw
z informacja o organizowanych wydarzeniach?
mne 7 1.3%
Ogloszenia parafialne = 32%
Prasa ) 245%
Akcie nformacyine (I 448%
Internet I 11%
TV/radio ) 51.0%
Ulotki J 395%
Tablice ogloszen l 16,6%
znajomi T 666%
10% 20% 30% 40% 50% B60% 70%
Zrédio:

opr. wi na podstawie wynikéw badania.
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Finansowe

Organizacyine @

Respondenci za najbardziej skuteczng forme dotarcia do
seniorow uznali przekazywanie komunikatow przez znajomych
(66.,6%), telewizje/radio (51,0%) oraz przez akcje informacyjne
(44.8%).

W kolejnym pytaniu poruszono kwestie problemoéw, lezacych po
stronie organizatoréw potencjalnych wydarzen, w ewentualnym
realizowaniu dzialan na rzecz zaspokojenia potrzeb seniorow
iich zainteresowan. Badani jednomyslnie wskazali gléwnie

na problemy finansowe (2/3 respondentdéw), zas w nastepne;j
kolejnosci na problemy organizacyjne (29,5%). Jedynie 3,9%
badanych wskazalo na bariery o charakterze politycznym
(rycina 19).

Rycina 19.

Jakie sg gléwne problemy, lezace po stronie organizatorow
potencjalnych wydarzen, w ewentualnym realizowaniu dzialan
na rzecz zaspokojenia potrzeb senioréw i ich zainteresowan?

Polityczne

Zrédlo:
opr. wi na podstawie wynikéw badania.

Nastepnie zapytano o bariery w dostepie senioréw do wydarzen
aktywizujacych. Badani byli zréznicowani pod wzgledem
uzyskanych odpowiedzi w zaleznosci od miejsca zamieszkania.
Roéznice byly istotne statystycznie (Z=5,99, p=0,02).

Osoby zamieszkujgce na wsi i w najmniejszych miastach
najczesciej wskazaly na problemy z transportem (48,6%)

i brak informaciji (18,5%). Mieszkancy wiekszych miast uwazali,
ze najwiekszymi barierami w dostepie seniorow do wydarzen
aktywizujacych sa: brak informacji (45,2%) i brak interesujacej
oferty (18,3%). Najrzadziej wskazano na brak czasu, niezaleznie
od miejsca zamieszkania wedlug badanych nie stanowilo to
istotnego problemu. Wyniki zestawiono w tabeli 17.



Tabela 17.

Jakie sg P. zdaniem
gldwne bariery dostepu
do ustug edukacyjnych,
kulturalnych,
turystycznych,
rekreacyjnych wsrod
seniorow?

Zrédilo:
opr. wi na podstawie wynikéw
badania.

. . Wies i miasta do
Charakterystyka Wieksze miasta B0/tys. mieszkancow

Architektoniczne 11,1% 7.0%
Zly stan zdrowia 12,6% 84%
Transport 5,3% 48,6%
Brak funduszy 41% 7.2%

Brak interesujacej oferty 18,3% 8.8%

Brak czasu 3.5% 1,6%

Brak informacji 4b5,2% 18,5%
Razem 100,0% 100,0%

Jako, ze powaznym problemem jest niejednokrotnie zmotywowanie
0s06b starszych do uczestnictwa w dedykowanych im wydarzeniach
i wydarzeniach o charakterze miedzypokoleniowym,
respondentéw zapytano rowniez o to jaki bylby najbardziej
skuteczny sposodb aby zacheci¢ osoby starsze do aktywnosci.
Analiza uzyskanych odpowiedzi wykazala, ze jest zauwazalny
problem z popularyzacjq wydarzen przeznaczonych dla
senioréw. Za najbardziej skuteczny sposob badani uznali
bezposrednie dotarcie do oséb starszych z ofertg

(2/3 ankietowanych) a takze informowanie ich przez telewizje
(co b. osoba). Rozklad wynikéw przedstawiono na ryecinie 20.

Rycina 20.
Jak zacheci¢ P. zdaniem senioréw do zwiekszenia aktywnosci?

Przelamujac opory l 50%

Nizsze ceny I 6,0%

Wiecej informacji w prasie ' 8,5%

Wiecej informacji w telewizji I 20.2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% B60% 70%
Zrédio:

opr. wi na podstawie wynikéw badania.
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Tabela 18.

Czy kiedykolwiek
uczestniczyl/a P.
W organizowaniu

wydarzen

aktywizujacych na rzecz
seniorow i integracji
miedzypokoleniowej?

Zrédio:

opr. wi na podstawie wynikéw

RAPORT Z BADAN

badania.

W badaniu poproszono rowniez o wyrazenie opinii na

temat potrzeby inicjowania dzialan z zakresu integracji
miedzypokoleniowej (rycina 21). Zdecydowana wiekszos¢
badanych odniosla sie do tego zagadnienia pozytywnie, wybierajac
odpowiedz zdecydowanie tak (35,56%) i raczej tak (46,9%).

Rycina 21.
Czy dzialania z zakresu integracji miedzypokoleniowej sg
potrzebne?

46,90%

50,00%

4600% 35,50%
40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

16,00%

1000%

500%

0,00%

10,00%

250% 1 5,10%
— g

Zdecydowanietak  Raczejtak Niemam zdania Raczejnie Zdecydowanie nie

Zrédlo:
opr. wi na podstawie wynikéw badania.

Badanych zapytano réwniez o to, czy kiedykolwiek uczestniczyli
W organizowaniu wydarzen aktywizujacych dla seniorow i na
rzecz integracji miedzypokoleniowej. Wyznacznikiem udzielanych
odpowiedzi byl w tym przypadku wiek respondentéw (p=0,001).
Wraz z wiekiem czestos¢ zaangazowania w tego typu dziatania
wzrastala - tabela 18. 73,1% badanych deklarowalo jednak che¢
pomocy w organizowaniu wydarzen, gdyby byla taka mozliwos¢

<24 lat 1,0% 99,0%

g
Q,
5
]
N
N

26-34 5,6% 94.4%
35-44 9,1% 90,9%
45-54 8,5% 91,6%

b55-64 19,9% 80,1%

>G5 lat 33,6% 66,5%




A

Zdecydowanie nie .

Raczejnie @

Nie mam zdania @9

Liczba badanych

60
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Rycina 22.
Czy gdyby istniala taka mozliwos¢ to chciatby/aby P. pomoc
w organizowaniu takich wydarzen?

10,5900 M e%

8,9% Zdecydowanie tak

056,5%

\ . Raczej tak

Zrédlo:
opr. wi na podstawie wynikéw badania.

Chcac podsumowac badanie, ostatnie pytanie zawarte

w ankiecie brzmialo: Jak ocenia P. dzialania podejmowane na
terenie wojewodztwa l6dzkiego wobec potrzeb

i zainteresowan w odniesieniu do senioréw w skali od O do
10 (gdzie O - ocena najgorsza, 10 — ocena najlepsza)? Wyniki
przedstawiono na rycinie 23.

Rycina 23.

Jak ocenia P. dzialania podejmowane na terenie wojewodztwa
l6dzkiego wobec potrzeb i zainteresowan w odniesieniu do
seniorow w skali od O do 10 (gdzie O - ocena najgorsza,

10 - ocena najlepsza)?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ocena w skali od O do 10

Zraédio:
opr. wt na podstawie wynikéw badania.
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ocena

Wykazano istotng statystycznie ujemna zaleznos¢ o bardzo
duzej sile pomiedzy oceng badanych a wiekiem (wspdlczynnik
korelacji r=-0,91, p=0,00) (rycina 24). Okazuje sie zatem, ze wraz
z wiekiem poziom satysfakcji badanych malal. Wiek w 83%
determinowal ocene zadowolenia z dzialan podejmowanych na
rzecz senioréw (R?=0,83).

Rycina 24.
Ocena zadowolenia z dzialan na rzecz aktywizacji seniorow
a wiek badanych.

Wykr. rozrzutu: wiek  vs. ocena (BD usuwano przypadk.)
ocena = 9,4687 -,1263 * wiek

Korelacja: r= -,9121
10 :

10 20 30 40 50 60 70 80
wiek 0,95 Prz.Ufn.

Zrédlo:
opr. wi na podstawie wynikéw badania.

Ponadto zaobserwowano réoznice w ocenie dzialan
podejmowanych na rzecz aktywizacji seniorow wzgledem
miejsca zamieszkania (Z=8,72, p=0,0000). Osoby mieszkajgce

na wsi i w matych miastach (do 50 tys. mieszkancow) gorzej
ocenialy te inicjatywy - w skali od O do 10 srednio na 1,7 pkt
(wyniki miescily sie w zakresie od O do 3 pkt) w poréwnaniu

do przecietnej oceny na poziomie 4,9 pkt w przypadku
mieszkancow duzych miast, gdzie wyniki miescily sie

w przedziale od O do 9. Mediany wynosilty odpowiednio 2 i 5 pkt
(rycina 25).



ocena

10

Rycina 25.
Ocena zadowolenia z dzialan na rzecz aktywizacji seniorow
a wiek badanych.

Wykr. ramka-wasy wzgledem grup
Zmienna: ocena

o .
miasta pow. 50 tys. wie$ i miasta do 50 tys. ] gﬂgsla;;/
0~ (o]
miejsce zamieszkania T Min-Maks
Zrédio:

opr. wi na podstawie wynikéw badania.

Realizacja niniejszego badania pozwolila uzyskac¢ informacje

na temat wybranych potrzeb w zakresie aktywizacji senioréw

a takze na temat sposobu postrzegania dziatan dedykowanych
seniorom w regionie 16dzkim w populacji ogdlnej. Przecietna
ocena tych inicjatyw (w skali od O do 10) na poziomie 4.4 pkt
Swiadczy o znacznych deficytach w tym obszarze, zwlaszcza na
terenach wsi i matych miast.
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Sytuacja seniorow,
ich stan zdrowia,
jakosce, zycia,
potrzeby, jak
rowniez aktywnosce
przejawiana przez
OSoby starsze

na roznych
plaszczyznach
stanowig, przedmiot
licznych badan.

RAPORT Z BADAN

Dyskusja

Sytuacja seniordw, ich stan zdrowia, jakos¢, zycia, potrzeby,
jak réowniez aktywnos¢ przejawiana przez osoby starsze
na réznych plaszczyznach stanowig przedmiot licznych
badan. W kontekscie ostatniego zagadnienia, ktoremu
poswiecono niniejszg prace, warto przywola¢ badanie,
ktore zrealizowano w Gdansku w 2012 roku. Wzielo w nim
udzial 700 osob w wieku 60 lat i wiecej (68,9% stanowily
kobiety). Najczesciej byly to osoby z wyksztalceniem
zawodowym (38,4%) oraz srednim (37,9%). 61,3% senioréw
mieszkalo z mezem/zona, partnerem lub partnerka, zas co
czwarty badany senior zamieszkiwal samotnie (24,7%).

Badanie poruszalo wiele istotnych zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniem oséb starszych

w spolecznosci oraz ich relacji rodzinnych.
Zdecydowana wiekszo$¢é badanych mogla liczyé na
pomoc ze strony swoich dzieci (83,8%), jednak co
dwudziesty senior nie mégl na nich polegaé (4.8%).
Prawie co pigty senior otrzymywal wsparcie sasiedzkie
(19,1%). 86.4% badanych stanowily osoby, ktére przed
poéjsciem na emeryture byly aktywne zawodowo.
Badanych pytano réwniez o to, czy w miejscu ich
zamieszkania organizowane sg wydarzenia dedykowane
seniorom. 40% z nich zadeklarowalo brak takich wydarzen,
wskazujac jednoczesnie jako najbardziej potrzebne:
festyny, wydarzenia kulturalne, projekty spoleczne. Nalezy
podkresli¢, ze ponad 15% badanych wskazalo na potrzebe
organizowania imprez sportowych dla senioréw.



Nawet jesli wydarzenia byly organizowane,
to niemal 40% badanych nie mialo na ten
temat wiedzy. Podstawowym zrodiem
informacji o dzialaniach aktywizujacych
byli znajomi. Konfrontujac wyniki
przytoczonego badania z wynikami
autorskiej analizy, mimo réznic wieku
badanych populacji, wykazano
podobienstwo w kwestii istnienia
zapotrzebowania na zajecia aktywizujace
senioréw, jak rowniez ich widoczny deficyt
oraz problem w dotarciu do senioréw

z ofertg (zwlaszcza wsrod mieszkancow
wsi, gdzie 2/3 badanej grupy nie widzialo
mozliwosci uczestnictwa seniorow

w dzialaniach aktywizujacych).
Najbardziej pozadane formy dzialan
réwniez byly zbiezne.

W badaniu zrealizowanym na potrzebe
pracy niemal polowa wskazala na festyny
i imprezy miedzypokoleniowe [70].

Kolejnym badaniem, ktdére poswiecono
poruszanej problematyce bylo badanie
przeprowadzone w 2016 roku w ramach
raportu Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej w wojewddztwie slaskim.
Gminy tego wojewodztwa w niemal

80% w swoich strategiach rozwoju nie
uwzglednialy zadan z zakresu polityki
senioralnej, ktéra znajdowala swoje
odzwierciedlenie jedynie w strategii
rozwigzywania problemow spolecznych.

Jako priorytetowy kierunek w tym
zakresie wskazano jednak aktywizacje
seniorow, a takze integracje osob starszych
w roznych obszarach zycia spolecznego
oraz ich partycypacje w kreowaniu
polityki publicznej i edukacje do
starosci. Najczesciej gminy podejmowaty
przedsiewziecia aktywizujace z obszaru
kultury (63,8% gmin wojewodztwa)

i o charakterze edukacyjnym - 55,1%
gmin.

48,0% gmin wskazalo, ze na swoim terenie
udzielalo porad prawnych, dostosowywato
rowniez przestrzen publiczng m.in. do
potrzeb osoéb z ograniczong sprawnoscig
a takze prowadzilo dzialania w zakresie
rozwoju kompetencji cyfrowych
(najczesciej bezplatne szkolenia/kursy
dotyczace obstugi komputera i Internetu).
W badaniu przeprowadzonym na potrzebe
niniejszej pracy rowniez wykazano
potrzebe podnoszenia kompetencji
cyfrowych w grupie osob starszych

(75% badanych). Niemal polowa gmin

na terenie wojewodztwa slgskiego
organizowala specjalne wydarzenia takie
jak Dni Seniora, czy Senioralia. W co

3. gminie prowadzono przedsiewziecia
shuzace zwiekszeniu bezpieczenstwa oséb
starszych. W badaniu wlasnym lacznie
3/4 respondentdéw widzialo koniecznosé
realizowania takich dzialan [71].

Pod koniec 2017 roku na zlecenie
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej
w Lodzi przeprowadzono badanie pt.:
~Potrzeby osob w wieku 60+ z terenu
wojewodztwa todzkiego”. Celem projektu
byla identyfikacja potrzeb oséb

w wieku senioralnym mieszkajacych

na terenie wojewodztwa 16dzkiego

wraz ze sformulowaniem rekomendacji
dla podmiotéw realizujgcych polityke
senioralng w regionie.

W badaniu poruszono m.in. problem
dostepnosci ustug dla senioréw najblizszej
okolicy. Najwiekszy problem w tym
zakresie odnotowano wsrod mieszkancow
wsi (ponad 60% nie mialo do czynienia

z nieodplatnymi ustugami swiadczonymi
dla senioréw z uwagi na ograniczenia

w ich dostepnosci). Prawidlowosc¢ ta
dotyczyla zaréwno zaje¢ aktywizujacych
(Senioraliéw, oferty sportowej,
znizkowych wejs¢ do obiektow
sportowych), nieodplatnych szkolen
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i zaje¢ umozliwiajacych zdobycie nowych
umiejetnosci i wiedzy), jak i wsparcia
opiekunczego seniorow. Problem ten
potwierdzily réwniez wyniki badania
wlasnego. Wykazano bowiem, ze
respondenci mieszkajacy na wsi

i w malych miasteczkach zdecydowanie
czesciej widzieli bariery w korzystaniu
z ushug i wydarzen dedykowanych
seniorom. 2/3 badanych w tej grupie
stwierdzila, Ze osoby starsze z ich
otoczenia nie uczestniczg w tego typu
wydarzeniach poniewaz jest ich malo.

Bez wzgledu na miejsce zamieszkania
Wszyscy seniorzy wskazywali zarowno
w badaniu wlasnym, jak

i przeprowadzonym w Lodzi w 2017
roku, wiadze samorzadowe jako podmiot
odpowiedzialny za zaspokojenie potrzeb
0sOb starszych, jednak na wsi zgodnie

z wynikami przytoczonego raportu
najwiekszy odsetek badanych uznal, ze
taka odpowiedzialnos¢ ponosi rodzina
(60,0%), zas w badaniu wlasnym kosciol
470%) [72].

Kolejnym badaniem poswieconym

potrzebom osob starszych bylo badanie pt.:

PO CO seniorom kultura™?, zlecone przez
Zwigzek Miast Polskich i zrealizowane w
partnerstwie Ministerstwa Kultury

i Dziedzictwa Narodowego, Regionalnego
Obserwatorium Kultury Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu

i tegoz wiasnie Uniwersytetu w 2012 roku
[73]. Celem badania bylo m.in. okreslenie
organizaciji i instytucji aktywizujacych
seniorow i wskazanie giéwnych barier

w korzystaniu z takich ustug. Najczesciej
oferte skierowanag do senioréw
proponowaly domy kultury, uniwersytety
III wieku i Kluby seniora a takze biblioteki
i koscioly. Podczas badan podkreslano,
ze aktywizacja seniorow wymaga przede
wszystkim zaje¢ zorganizowanych.
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Osoby starsze stanowig grupy, ktore
rzadko wykazujg inicjatywe do
samodzielnego przygotowania

i przeprowadzenia zaje¢ grupowych,
dlatego tez ogromng role podejmowania
dzialan na rzecz senioréw upatrujg przede
wszystkim w instytucjach kultury. Jako
glowng bariere w korzystaniu z ustug
dedykowanych seniorom wskazano zly
stan zdrowia i brak pieniedzy. Troche
inaczej niz w badaniu wlasnym, w ktérym
glowng barierg byl problem z transportem
i brak wystarczajacych informacji.

Az 48% - prawie polowa uczestnikow
przywolanego badania, odpowiedziala,

ze w ogole nie korzysta z Internetu,

a wiec potencjalnie moze zaliczac sie

do grona osoéb wykluczonych cyfrowo.
Koresponduje to z wskazang w niniejszym
badaniu wlasnym potrzebg podnoszenia
kompetencji cyfrowych. Gléwnymi
zrodiami informaciji o organizowanych dla
0s0Ob starszych wydarzeniach byly w swietle
raportu ,,Po co seniorom kultura?” gazeta
(41%), plakaty i znajomi/rodzina (po 35%), zas
wg badania wlasnego znajomi i telewizja/
radio (66.6% i 51,0%).

W marcu 2016 roku zakonczono projekt
badawczy w ramach przeprowadzonej
diagnozy osob starszych z terenu gminy
Miechdw (1600 osdb powyzej 60. roku
zycia). 61% mieszkancow miast i 39%
mieszkancow wsi oceniala, ze jest
samodzielna. Jednak az 12% seniorow nie
moglo liczy¢ na wsparcie najblizszych.
Tylko 1/3 mieszkancow w wieku 60+
posiadala dostep do Internetu. Najczestsza
formg spedzania czasu wolnego przez
mieszkancow gminy Miechow

w wieku 60+ byto ogladanie telewizji,

co koresponduje z wynikami badania
wiasnego. Jedynie 8% badanych dziatalo
spolecznie. Jednak wzory spedzania czasu
wolnego roznily sie.



Mieszkancy miast spedzali czas w bardziej
aktywny sposob [74].

Seniorzy stanowig pelnoprawng grupe
spoleczna, dla ktérej nalezy tworzyé
narzedzia umozliwiajgce zaangazowanie
w kreowanie polityk publicznych,
wspoéldecydowanie w sprawach
waznych dla ich grupy spolecznej oraz
partycypacje obywatelska. Moze to

sie urzeczywistni¢ wlasnie za sprawg
réznorodnych form aktywizagcji.

Dla przykladu w Wielkiej Brytanii jedng
z form aktywizacji spolecznej osob
starszych na poziomie lokalnym

w ramach niezaleznych grup
obywatelskich, realizowang w ramach
programu Speaking Up For Our Age sa
sfora seniora”. Do 2012 roku na terenie
calej Wielkiej Brytanii dzialalo ponad 620
lokalnych foréw seniora, skupiajacych
ponad 200 000 oséb w wieku powyzej
50 lat. Fora reprezentujg stanowisko

1 potrzeby seniorow szczegolnie

w obszarze ustug publicznych
Swiadczonych na wszystkich poziomach
- od lokalnego do centralnego. Program
ten dostarcza wielu przykladéw dobrych
praktyk z zakresu udziatu senioréw

w ksztaltowaniu decyzji publicznych [75].

W Niemezech z kolei samo panstwo
apeluje o udzial senioréw w zyciu
spolecznym. Dzialajg liczne stowarzyszenia
i fundacje, ktére propagujg aktywnosc

w wieku senioralnym w kazdym z
mozliwych wymiardw. Osoby starsze moge
prowadzi¢ dzieki temu aktywny styl zycia
praktykowany we wszystkich mozliwych
formach. Jedni nadrabiajg zaleglosci
edukacyjne, inni angazujg sie na przykiad
jako wolontariusze. W 1983 roku powstala
w Bonn Fundacja ,,Senioren Experten
Sernice”, ktorej celem jest wykorzystanie
potencjalu wiedzy i doswiadczen seniorow.

Pod koniec 2018 roku w banku danych
fundaciji zarejestrowanych bylo 7800
nazwisk tzw. emerytéw ekspertow.
Swiadcza oni darmowe ustugi wylacznie
za wikt, opierunek i kieszonkowe [76].

W Szwecji z kolei od wielu lat z
powodzeniem prowadzone jest wsparcie
0s0b starszych w ich srodowisku. Lokalne
wladze na ustalonych przez panstwo
zasadach, realizuje to wsparcie za
posrednictwem miedzy innymi: ustug
transportowych, dowozu Zywnosci,
adaptacji pomieszczen. Uslugi te majg
charakter ustug wspomagajacych

i opiekunczych, ale réwniez
wielowymiarowego wsparcia opiekunéw
seniorow, ktorzy tracq samodzielnose.
Rankingi Global Age Index pokazuja,
ze Szwecja jest krajem przyjaznym
starzeniu sie. Jednym z tego powoddow
jest zapewne umozliwienie seniorom,
nawet tym najstarszym, pozostawania

w dotychczasowym srodowisku zycia

i otoczenie ich kompleksowq opieka.

Realizowane sg tam réwniez dzialania,
wyKkraczajgce poza sciany mieszkan,
zamieszkiwanych przez osoby starsze.
Bardzo wazne jest bowiem stworzenie
mozliwosci, aby osoby starsze mogly
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu lokalnej
wspolnoty. Stuzy¢ temu na przyklad ustugi
transportowe. Z reguly sg to takséwki lub
specjalnie przystosowane pojazdy, z ustug
ktorych moze korzysta¢ osoba w kazdym
wieku o deficytach sprawnosci. Jednak w
praktyce ponad 50% korzystajacych z nich
stanowig osoby po 80. roku zycia. Oprocz
lokalnych ustug transportowych mozliwe
jest tez korzystanie z krajowych ustug
transportowych, pozwalajacych osobom z
ograniczong sprawnoscig przemieszczanie
sie nie tylko w obrebie gminy, ale rowniez
po calym kraju. Koszt tych dzialan
pokrywajg wiadze samorzgdowe.
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Czes¢ gmin organizuje wspolne
przygotowanie positkéw w dziennych
centrach. Sprzyja to spolecznej integracii,
aktywizacji i zachowaniu diuzej
sprawnosci [77]. Ponadto Szwecja
reprezentuje tzw. kulture péZnego
wyijscia z rynku pracy. Wskaznik
zatrudnienia osé6b starszych nalezy

do najwyzszych w Europie. Jest on
wypadkowaq kilku ezynnikéw, dosé
charakterystycznych dla nordyckiego
modelu panstwa dobrobytu, ktéry
bazuje na realizacji polityki pelnego
zatrudnienia, przywigzaniu do idei
réwnosci szans oraz inwestycji w kapital
ludzki.

Oprocz motywacji o charakterze typowo
legislacyjnym, dluga aktywnos$¢ zawodowa
to réwniez kwestia kultury, mentalnosci
oraz aktywnosci spolecznej Szwedow [78].

Polityka senioralna, w tym réwniez

w zakresie dzialan na rzecz aktywizacji
0s6b starszych, realizowana

w poszezegoblnych krajach jest bardzo
zréznicowana. Zasadna jest doglebna
krytyczna analiza opracowywanych
strategii celem wypracowywania
wlasnej, mozliwie najskuteczniejszej
koncepcji rozwigzan dedykowanych
seniorom.
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15.

Smart City. L6dz Przyjazna
Seniorom 2020-2040”

— Projekt Fundacji System
Aktywizacji Seniora

- Postepujacy proces starzenia sie populaciji rodzi wiele
POStePU aicy konsekwencji zarowno o charakterze ekonomicznym,
proces starzenlia zdrowotnym, jak i spolecznym. Wojewoédztwo l6dzkie,
Si@ populacji rodzi fniasto L6dz, gdzie proces st.arzel’lia s.ie.s.poleezeﬁs.twa
, N jest bardzo zaawansowany, jak réwniez jest to region
wiele konsekwencii nacechowany wieloma negatywnymi wskaznikami oceny
7arOwWno stanu zdrowia, to niewatpliwy dowdéd na to, Ze nie brakuje
w nim miejsca na inicjatywy dedykowane seniorom,
O char'akterze w tym na dzialalnos$é fundaciji, ktére w sposéb miarodajny
GKOHOHHCZH}IHL moga przyczyni¢ sie do realizacji idei ,,spoleczenstwo dla

ZdTOWOTHym wszystkich kategorii wieku™.

j&k 1 Spolecznym, Czlonkowie i wolontariusze FSAS oprécz tego, ze sq osobami
aktywnie zaangazowanymi w wolontaryjne dzialania na
rzecz senioréw sg rowniez fachowcami, posiadajacymi
bogate, wielodyscyplinarne doswiadczenie zawodowe.

Sg wsrdd nich miedzy innymi: pracownicy sektora

ochrony zdrowia, prawnicy, przedstawiciele srodowiska
akademickiego, jednostek naukowo-badawczych, specjalisci
do spraw zarzadzania. Ta wielodziedzinowos¢ stanowi
bezcenne merytoryczne podloze dla podejmowanych przez
Fundacje inicjatyw, w tym dla zrealizowania koncepcji
projektu ,Smart City. 1.6dz Przyjazna Seniorom 2020-2040”.
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t 6dz Przyjazna Seniorom 2020-2040

15.1. Idea

Ideg realizowanego Projektu jest ,budowanie” Lodzi, jako
przestrzeni przyjaznej wszystkim mieszkancom, ze szczegolnym
uwzglednieniem seniorow, poprzez kreowanie innowacji
technologicznych i spolecznych. Lodzi, w ktérej bedzie mozna
dostrzec miasto o wyjatkowym potencjale. Realizacja Projektu
doprowadzi do wykreowania przestrzeni, ktora ze wzgledu na
sytuacje demograficzng bedzie stanowila polgczenie ,miasta
przyjaznego starzeniu sie” i ,miasta inteligentnego”.

Miasta, ktdre poprzez powstale na drodze realizacji Projektu
funkcjonalnosci wpisze sie w Global Age-Friendly Cities

- koncepcje opracowans, przez Swiatows, Organizacje Zdrowia
- ktora kladzie nacisk na koniecznos$¢ podjecia
skoordynowanych dzialan nakierowanych na wyréwnywanie
szans i ograniczenie spolecznych nier6wnosci oraz na szeroko
rozumiang aktywizacje seniorow [79].

Projekt ,Smart City. £.6dZ Przyjazna Seniorom 2020-2040” to
koncepcja dlugofalowej, wielosektorowej i skoordynowane;j
wspolpracy wielu srodowisk na rzecz budowania miasta
wychodzgacemu naprzeciw potrzebom zdrowotnym

i demograficznym.
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Zaawansowany proces starzenia sie populacji oznacza
konieczno$¢ przeorganizowania zarowno infrastruktury, jak

i przestrzeni publicznej, spoleczno-zawodowej, biznesowej,
zdrowotnej i edukacyjnej, tak aby byla ona bardziej przyjazna
zarOwno seniorom, jak i mlodemu pokoleniu, ktdére

W perspektywie czasu zasili przeciez grono populacji
starzejacej sie. Dzialania podejmowane w tym zakresie powinny
skoncentrowac sie na wykorzystaniu istniejgcego w tych
sektorach potencjalu, przy zastosowaniu istniejacej wiedzy

i w oparciu o nowe technologie, i polega¢ na:

rozwoju przestrzeni biznesowych (m.in. poprzez inicjatywe
klastrowg w postaci Wielobranzowego Porozumienia),

aktywizacji zawodowej - wykorzystaniu potencjalu
zawodowego 0sOb po 55. roku zycia, ze wskazaniem mozliwosci
wykorzystywania narzedzi zarzadzania wiekiem

w przedsiebiorstwach,

zmianach infrastrukturalnych nakierowanych na bezpieczny
transport, poprawe przestrzeni publicznej i budynkéw
uzytecznosci publicznej oraz budynkéw mieszkalnych, a takze
tworzenie odpowiednio wyposazonych miejsc rekreacji

1 wypoczynku,

rozwoju systemu informacji miejskiej,

dopasowaniu rozwigzan z zakresu innowacyjnych technologii
do potrzeb regionu na podstawie raportowanej diagnozy tych
potrzeb przy aktywnym udziale mieszkancow, majacych prawo
uczestniczy¢ w tworzeniu przestrzeni publicznej i budowaniu
miasta.

W Lodzi wdrazane sg stopniowo rozwigzania, wykorzystujace
nowe technologie, jednak miasto nadal nie speinia kryterium
miasta smart z prawdziwego zdarzenia, podobnie jak inne
polskie miasta. To wymaga bowiem spojnych, skoordynowanych
dzialan ze strony wielu sektorow.
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15.2. Obszary

Realizacja koncepcji miasta przyjaznego
seniorom wymaga zintensyfikowanych
dzialan w wielu obszarach. Sg to przede
wszystkim:

PRZESTRZEN PUBLICZNA,
MIESZKALNA I TRANSPORTU
PUBLICZNEGO

Konieczna jest poprawa przestrzeni
publicznej i budynkéw uzytecznosci
publicznej, a takze budynkow
mieszkalnych w taki sposéb, aby

ludzie starsi lub osoby dotkniete
niesprawnoscia, mogli bezpiecznie

i swobodnie poruszac¢ sie poza
mieszkaniem. Powinni mie¢ ulatwiony
dostep do budynkoéw i do otwartych
przestrzeni oraz odpowiednio wyposazone
tereny zielone, rekreacyjne, gdzie mogliby
odpoczywac.

Projektowanie i organizowanie
przestrzeni publicznej w taki sposéb, by
sprzyjala bezpieczenstwu publicznemu
na podstawie diagnozy potrzeb w tym
zakresie to jeden z priorytetéw.

Wysilki powinny sie koncentrowac takze
na przystosowaniu mieszkan do réznych
poziomow sprawnosci i mozliwosci
finansowych, zwlaszcza osob starszych, tak
by da¢ im poczucie bezpieczenstwa oraz
mozliwos¢ samodzielnego zycia w miare
zmieniajgcych sie potrzeb.

Konieczne jest rowniez ulepszenie systemu
transportu publicznego w taki sposob,

by uwzglednial ograniczone mozliwosci
fizyczne osob starszych

i niepelnosprawnych.

RAPORT Z BADAN

AKTYWIZACJA SPOLECZNA

Osoby starsze nie moga pozostawac

na marginesie zycia spolecznego.
Niezbedne jest wiec tworzenie warunkow
do aktywnosci na poziomie lokalnym,
tworzenie mozliwosci rozwoju

i utrzymywania wiezi sgsiedzkich

w lokalnym srodowisku.

Istotng role w tym aspekcie spelnia
wolontariat. Udzial ludzi starszych

w wolontariacie adresowanym zardwno
do mlodszych (w charakterze m.in.
opieki nad dzie¢mi, pomocy w nauce)
jak rowniez w relacji seniorzy-seniorom
- tak, by budowa¢ wiezy solidarnosci
miedzypokoleniowej - stanowi nie tylko
narzedzie socjalizacji ale w sposdb
wymierny przyczyni sie do wykorzystania
potencjalu gospodarczego jaki niosg

za sobg seniorzy, przy jednoczesnym
zapobieganiu ich dyskryminacji.

Projekt nacelowany jest na wspieranie
dzialan laczacych pokolenia, bowiem
integracja miedzypokoleniowa jest
podstawa funkcjonowania kazdego
spoleczeristwa. Jednym ze sposobow
budowania tych relacji jest wlasnie
dialog miedzy pokoleniami.

Jest on réwniez skutecznym sposobem
przeciwdzialania i zapobiegania
wspolezesnym problemom
spolecznym.

Kreowanie w ludziach mlodych wizerunku
pozytywnej, pomyslnej starosci to bardzo
wazny element ksztaltujacy postawy
wobec starzenia. Na kazdym etapie zycia
istnieje bowiem koniecznos¢ ukazywania
potrzeby przejmowania odpowiedzialnosci
za jakos¢ swojej wlasnej starosci. Istnieje
potrzeba budowania pozytywnego
wizerunku tworczej starosci

i podejmowania dzialan majacych na



celu ochrone godnosci osob starszych we
wszystkich obszarach ich funkcjonowania
poprzez wskazywanie im nowych rol

i wyzwan. Wpisuje sie w to ,,idea
gromadzenia wspomnien” (w wersji
papierowej, elektronicznej), ktéra
pozwoli miedzy innymi poprzez
edukacje miedzypokoleniowg
ugruntowag, a niekiedy odzyskaé
nalezng seniorom pozycje spoleczna.

Wykorzystanie innowacji technologicznych
poprzez cyfrowy zapis historii ludzi

i przestrzeni architektonicznych

przyczyni sie do aktywizacji miodego
pokolenia i do poznawania historii, jak
rowniez utrwalania tozsamosci miasta.
Wyjatkowego miasta, miedzynarodowego
miasta przemystowego, o ktorym maowi sie,
ze bylo najwiekszym start-upem swiata
XIX wieku.

Wielokulturowa przeszios¢ Lodzi,
nazywanej miastem czterech kultur
kultywujacych wlasne tradycje a takze
bogactwo secesyjnej architektury czynig to
miejsce wyjatkowym, intrygujacym

i dajacym mozliwosci kreowania
wizerunku miasta jedynego w swoim
rodzaju, mogacego by¢ wzorem

w wymiarze architektonicznym,
spolecznym, kulturowym i mentalnym,
zarowno na gruncie krajowym,

jak i miedzynarodowym.

E-USLUGI - NOWE TECHNOLOGIE

Katalog oferowanych e-ustug w tym
e-ustug publicznych stale rosnie. Jak
wynika z badan (zwrécono na to uwage
réwniez w Programie Operacyjnym
Polska Cyfrowa na lata 2014-2020) [80]
nie idzie to jednak w parze ze wzrostem
wskazZnika ich wykorzystania

W spoleczenstwie, zwlaszcza

w odniesieniu do senioréw.

Wynika to przede wszystkim z braku
umiejetnosci i kompetencji cyfrowych

w zakresie zrozumienia i wykorzystania
ich potencjalu. Najwazniejszym elementem
jest zatem edukacja dostosowana do
potrzeb i mozliwosci, ktérej nadrzednym
celem jest dostep do narzedzi, ktére daje
nowoczesna technologia, takich jak:

e-urzad - zalatwianie spraw
urzedowych

e-lekarz - konsultacje medyczne

e-recepta - elektroniczne zamawianie
i odbieranie recept

e-badania - elektroniczne odbieranie
wynikéw badan

e-administracja - elektroniczne
zalatwianie spraw administracyjnych

e-bank - korzystanie z bankowosci
elektronicznej

e-rozmowy - wideorozmowy z rodzing
i przyjacioimi na calym swiecie

e-kultura - dostep do wydarzen
kulturalnych

zapewnienie dostepu do informacji
i rozrywki

nauka w czasie wolnym (np. nauka
jezyka obcego)

Wszystkie te aktywnosci, ktorych
dokonywanie bedzie mozliwe w trybie
on-line przyczyniq sie do zwiekszenia
komfortu zycia, szczegdlnie osob starszych,
ich aktywizacji i obnizenia kosztow zycia,
zapewniajac samodzielnos¢ i umozliwiajac
aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym
rowniez osobom 0 ograniczonej
Sprawnosci.
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Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu
jest jednym ze strategicznych celéw
wspélcezesnego spoleczenstwa cyfrowego.
Dzialania w tym zakresie przynosza

nie tylko korzysci indywidulane ale
poprawiajg takze funkcjonowanie instytucji
publicznych (urzedy, szpitale, osrodki
zdrowia) co umozliwi optymalizacje wielu
procesow oraz zminimalizowanie Kosztow
obstugi, przy zachowaniu bezpieczenstwa
przetwarzanych i gromadzonych danych.

RYNEK PRACY

Kluczowy jest rowniez rozwdj nowych
kompetencji senioréow. Polska jest

krajem o jednym z nizszych wskaznikow
zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata w
Europie [81]. Dane najnowszego raportu
PwC Golden Age Index [82] wskazuja,
ze pod wzgledem poziomu zatrudnienia
i aktywnosci zawodowej senioréw Polska
zajmuje jedno z ostatnich miejsc. Stopa
zatrudnienia os6b miedzy 55.

a 64. r.z. wynosi 46,2%, co daje nam

30. miejsce w rankingu, piate od koneca.

Dla poréwnania, srednia we wszystkich
krajach OECD wynosi 61%. Trend ten jednak
odwraca sie. Prognozy wskazuja, ze seniorzy
bedag aktywnymi uczestnikami rynku pracy
z realnym wplywem na jego ksztalt. Zalozenie
projektowe jest takie aby zwiekszy¢ odsetek
zatrudnionych oséb po 55. roku zycia na
terenie miasta L.odzi do wartosci bliskiej
Sredniej europejskiej czyli ok. 60%.

Nalezy przygotowac miejsca pracy dla
senioréw posiadajacych oczekiwane
kompetencje w roznym wymiarze

czasu pracy (na podstawie réznych

form zatrudnienia), a takze do innych
prostszych prac dla oséb bez kompetencii.
Niezwykle wazne jest zapewnienie
mozliwosci ksztalcenia ustawicznego

w celu podniesienia ich kwalifikacji.
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Niezbedne jest wprowadzanie programow,
pozwalajacych na zachowanie w firmie
starszych pracownikéw, ich wiedzy

i doswiadczenia poprzez udogodnienia

W postaci elastycznego czasu pracy, pracy
W mniejszym wymiarze godzinowym czy
odpowiednio dostosowanego stanowiska
pracy. Konieczne jest przygotowanie
$ciezek rozwoju i programow,
pozwalajacych osobom w wieku 55+ na
doksztalcanie sie i rozwijanie kompetencji
cyfrowych.

Rekomendowane pracodawcom jest
takze tworzenie zespoldw mieszanych
wiekowo. Takie grupy stuzy¢ mogg nie
tylko starszym pracownikom. Mlode
osoby mogg w ramach takiej wspolpracy
pozna¢ tajniki zawodu, poparte nie tylko
wiedza, ale przede wszystkim latami
doswiadczenia. Nalezy réwniez zauwazye,
ze przedsiebiorcy po bb. roku zycia
odgrywaja bardzo wazng role w procesie
wzrostu gospodarczego.

Jak wynika z raportu Global
Entrepreneurship Monitor (GEM)

- Senior Business Entrepreneurship

mogg oni zaoferowac wiele korzysci
gospodarkom panstw borykajacych sie ze
starzeniem spoleczenstwa, bowiem
»~Kazdy senior pracujgcy na wlasny
rachunek jest mniejszym obcigzeniem
finansowym dla spoleczenstwa

i przyczynia sie do wsparcia gospodarki
poprzez pozostanie aktywnym

i placenie podatkéw. Dodatkowo, starsi
przedsiebiorcy, jak wynika ze statystyk,
czesciej zatrudniaja wiecej niz pieé
0sG6b, zatem nie tylko tworzg miejsca
pracy dla siebie, ale takze dla innych”
[83]. Dlatego tez nalezy utrzymywac
wskaznik samozatrudniajacych sie osob
po bb. roku zycia na poziomie okolo 25%
(w poréwnaniu do srednio 15% w chwili
obecnej).



Nalezy rowniez podja¢ dzialania majace
na celu zachecanie do rozpoczynania
wiasnej dzialalnosci gospodarczej przez
osoby w tej grupie wieku. Obecnie jedynie
ok. 4% z nich decyduje sie na taki krok.
Wprowadzenie korzystnych rozwigzan
podatkowych w tym zakresie, a takze
ograniczenie zwigzanych z tym procedur
biurokratycznych mogloby by¢ czynnikiem
wzrostu tego wskaznika.

OCHRONA ZDROWIA

Z uwagi na negatywne wskazniki stanu
zdrowia w regionie 16dzkim bardzo wazne
jest promowanie prozdrowotnego stylu
zycia, m.in. zdrowego odzywiania

i aktywnosci fizycznej, przy wykorzystaniu
nowych technologii, z ktérych zaréwno
osoby miode, jak i seniorzy coraz czesciej
i chetniej korzystaja. Wzmozone dzialania
o charakterze profilaktycznym
dedykowane wszystkim grupom wieku

I monitoring czynnego udzialu w tych
dzialaniach bedzie jednym z priorytetow
Projektu.

W miisji Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi na lata 2015-2020
wyraznie zaznaczono , koniecznosé
rozwoju ochrony zdrowia populacji
poprzez propagowanie nowoczesnych
standardéw profilaktyki i leczenia oraz
budowanie trwalych relacji wspoélpracy
z instytucjami realizujgcymi zadania
zdrowia publicznego na poziomie
regionalnym, krajowym

i miedzynarodowym?” [84].

SRODOWISKO NATURALNE

Istnieje rowniez naturalna potrzeba
eliminacji zagrozen srodowiskowych:
skazenia, halasu, promieniowania,
eliminacja dymu tytoniowego z miejsc
publicznych. Zminimalizowanie
negatywnego oddzialywania na
srodowisko m.in. poprzez zmniejszenie
emisji dwutlenku wegla oraz edukacje
ekologiczng ksztaltujacg odpowiedzialnose
za srodowisko naturalne przyczyniajq
sie do budowania wysokiej jakosci
ekosystemow miejskich.

Wszystkie te dzialania wpisujg sie

W strategie zréwnowazonego rozwoju
miast przeciwdzialajgce negatywnym
zjawiskom niekontrolowanej
suburbanizacji. W wiekszosci krajow Unii
Europejskiej juz od dawna dgzy sie do
realizacji zasad zrownowazonego rozwoju,
ktorego idea zostala opracowana w latach
80. XX wieku [85].

Wedlug Raportu Komisji Europejskiej
miasto moze by¢ uznane za
zrownowazone, gdy nastepuje jednoczesna
integracja jego rozwoju

w obszarach: spolecznym, gospodarczym
i srodowiskowym [86]. Inspirujace
rozwigzania w tym zakresie wdrozono
miedzy innymi w miescie Espoo

w Finlandii, ktére zgodnie z wynikami
badan, uznaje sie na najbardziej
zrownowazone z europejskich

miast. Kompleksowo podchodzi ono

do kwestii zwigzanych z prawami
czlowieka, ubostwem, nieréwnosciami,
zmianami klimatycznymi, problemami
srodowiskowymi, pokojem

i bezpieczenstwem. Realizuje ono
konsekwentnie 17 strategicznych celow
zrownowazonego rozwoju, przyjetych przez
Organizacje Narodow Zjednoczonych

w 2015 1. - Agenda 2030 [87].
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Zalozenia koncepcji miast

0 zréwnowazonym rozwoju znajdujg
odzwierciedlenie réwniez w polskich
dokumentach strategicznych, takich

jak: Koncepcja Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju 2030 i Krajowa
Polityka Miejska [88]. Eksponujg one miasto
1jego obszar funkcjonalny w kontekscie
zintegrowanego systemu transportu
publicznego, energooszczednych

struktur przestrzennych, rewitalizacji
zdegradowanych obszaréw, spojnego
systemu inwestycyjnego i zarzadczego,
planowania przestrzennego oraz
kreowania zréwnowazonego rozwoju

i tworzenia miejsc pracy a takze
podejmowania dzialan na rzecz poprawy
stanu zdrowia i jakosci zycia mieszkancow.

Pojecie zréwnowazonego rozwoju miast
jest wielowymiarowe i rodzi dla ich
wiodarzy bardzo réznorodne wyzwania.
Kazde miasto nacechowane jest
indywidualnymi wlasciwosciami i wilasng
dynamikg rozwoju, dlatego tez trudno
mowi¢ o modelu idealnymi uniwersalnym,
znajdujgcym powszechne zastosowanie.
Koncepcije te bazujg jednak na tych
samych przestankach i celach, dla ktérych
wspolnym mianownikiem jest osiggniecie
wysokiego poziomu ochrony srodowiska
poprzez oszczedne i efektywne
wykorzystanie jego zasobow oraz
przeciwdzialanie negatywnym skutkom
dzialalnosci czlowieka. To daje mozliwosé
implementacji poszczegdlnych rozwigzan
w innych miastach, dostosowujac model
do indywidualnych, specyficznych
uwarunkowan [89].

Potrzeba zréwnowazonego rozwoju
nabiera znaczenia zaréwno na poziomie
globalnym, jak i krajowym i lokalnym.
Stworzenie zréwnowazonej gospodarki
generuje dobrobyt i przyczynia sie do
poprawy jakosci zycia, a jednoczesnie
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prowadzi do zmniejszenia szkodliwego
wplywu na srodowisko. Zréwnowazony
rozwdaj jest bezwzglednag koniecznoscia,

a jego osiggniecie wymaga wspotpracy
wiadz miejskich, administracji, organizacji
non-profit, przedsiebiorstw, osrodkow
naukowo-badawczych i mieszkancow.
Projekt ,,.Smart City. L.6dz Przyjazna
Seniorom 2020-2040” swoimi zalozeniami
wpisuje sie w idee miast zréwnowazonego
rozwoju, stanowigc cenne narzedzie do
realizacji tej koncepciji.

Przedsiewziecie projektowe niesie za

sobg szereg korzysci dla wszystkich jego
interesariuszy: dla wiladz miejskich, dla
przedsiebiorcow, dla sektora edukacyjnego
i sektora ochrony zdrowia a przede
wszystkim dla wszystkich mieszkancow,
ze szczegolnym uwzglednieniem seniorow.
Budowa ,srebrnej gospodarki” poprzez
wprowadzanie subtelnej formy integraciji
konsumentéw i przedsiebiorcéw w réznym
wieku, bedzie stanowilo impuls dla
rozwoju miasta kwitngcej gospodarki.

Wdrozenie ideil projektowej
przyniesie wymierne
korzysci, m.in.:

=> poprawa przestrzeni publicznej
i budynkéw uzytecznosci publicznej,
a takze budynkow mieszkalnych
w taki sposdb, aby ludzie starsi lub
0 ograniczonej sprawnosci mogli
bezpiecznie i swobodnie poruszac sie
poza mieszkaniem a takze w obrebie
wiasnego mieszkania, lepsza dostepnose
do komunikaciji publicznej,

= mozliwo$¢ rekreacji i wypoczynku na
odpowiednio wyposazonych terenach
zielonych,

= edukacja i lepszy dostep do nowych
technologii,



wyrownanie szans i zminimalizowanie
réznic pokoleniowych poprzez

rozwoj spoteczenstwa cyfrowego,
przeciwdzialanie wykluczeniu
cyfrowemu osdéb starszych,

mozliwos¢ bycia aktywnym seniorem
w lokalnej spolecznosci, jak rowniez na
gruncie kulturalnym,

kontynuowanie aktywnosci zawodowej
0sdb o b5, roku zycia, przynoszace
korzysci zaréwno dla pracownika (np.
poprawa kondycji finansowej, podniesienie
jakosci zycia), jak i dla pracodawcy

(np. posiadanie doswiadczonej,
wykwalifikowanej kadry),

rozwijanie wsrod senioréw nowych
kompetencii,

zapewnienie zdrowych i bezpiecznych
warunkow zycia i pracy,

obnizenie kosztoéw zwigzanych
z hospitalizacjg i rehabilitacjg senioréw,

poprawa stanu zdrowia i jakosci zycia
mieszkancow,

wykreowanie wizerunku pomyslnej,
pozytywnej starosci,

eliminacja zagrozen srodowiskowych
W otoczeniu: zanieczyszczen, halasu,
promieniowania, eliminacja dymu
tytoniowego z miejsc publicznych,

jednoczesne dzialanie przedstawicieli
wielu srodowisk na rzecz budowania
inteligentnego miasta przyjaznego
seniorom,

hamowanie procesu wyludniania

sie miasta poprzez zwiekszenie

jego atrakcyjnosci dla turystow,
potencjalnych inwestoréw i oséb
migrujgcych, poszukujgcych miejsca do
zamieszkania na stale.

15.3. Narzedzia realizacji

Skoordynowana wspolpraca, wymiana
wiedzy i doswiadczen réwniez tych
miedzypokoleniowych, wspdlna wizja,

cel i strategia w zakresie realizowanych
dzialan to podstawowy warunek sprostania
wyzwaniom starzejacego sie spoleczenstwa.
Realizacja tych dzialan moze by¢ skuteczna
poprzez stworzenie sieci wspolpracy

w postaci Wielobranzowego Porozumienia
Smart Lodz.

Jego uczestnikami bedg przedstawiciele
wszystkich sektorow 16dzkiego zycia
gospodarczego, w ktorych mozna osadzi¢
dzialania na rzecz mieszkancow w lokalnej
spolecznosci, czyli przedsiebiorcy roznych
sektordw, przedstawiciele jednostek
samorzadu terytorialnego, uczelni
wyzszych oraz placéwek oswiatowych
wszystkich szczebli, jednostek ochrony
zdrowia, placowek kulturalnych oraz
organizacji pozarzgdowych.

W koncepcje realizacji Projektu wpisane
jest wystepowanie o zewnetrzne
finansowanie jego zadan w ramach
Ssrodkow z programow rozwoju
regionalnego, szczegolnie regionalnych

i krajowych programow operacyjnych

a takze grantéw naukowych i badawczo-
rozwojowych i innych dedykowanych tego
rodzaju inicjatywom.

15.3.1. Wielobranzowe Porozumienie
- skuteczna metoda wspolpracy
wielu srodowisk na rzecz
budowania miast wychodzacych
naprzeciw potrzebom zdrowotnym,
spolecznym, demograficznym

Wielobranzowe Porozumienie mozna
utozsami¢ konstrukcja z klasycznym
modelem klastrowym.
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Najbardziej znana definicja klastra

(E. Porter) [90] opisuje go jako
~geograficzne skupisko wzajemnie
powigzanych i wspdlpracujacych firm,
wyspecjalizowanych dostawcéow, jednostek
swiadczacych ustugi, a takze konkurentow
dzialajacych w pokrewnych sektorach

i zwigzanych z tymi przedsiebiorstwami
instytucji funkcjonujacych w danym
obszarze aktywnosci ekonomicznej”

Klaster to jeden z najwazniejszych
instrumentéw polityki proinnowacyjnej
na $wiecie. Zdefiniowanie wspdélnych
problemoéw, celéw i przedsiewzieé na
rzecz rozwoju danego klastra buduje
sie¢ wspolpracy i wymiany innowacji
w formie szerokiego partnerstwa.
Doswiadczenia miedzynarodowe
wskazuja, ze efektywne wsparcie
inicjatyw klastrowych przez sektor
publiczny prowadzi do wzrostu
konkurencyjnosci przedsiebiorstw
skupionych w klastrach, przyczynia
sie do dyfuzji i transferu wiedzy oraz
zacie$nienia wspélpracy miedzy
klastrowiczami.

Klastry powstaja niemalze we wszystkich
sektorach gospodarki. Wystepujg zarowno
w przemysle i ustugach, w sektorach
wysokich technologii, jak rowniez
sektorach tradycyjnych. Charakteryzujq
sie réznym poziomem innowacyjnosci

i zaawansowania technologicznego,

a tym samym réznymi perspektywami
oraz strategiami rozwoju.

Tworzenie Klastréow niesie wymierne korzysci
nie tylko dla samych przedsiebiorstw

1 organizacji w nich zrzeszonych, ale rowniez
dla regionu. Wspolczesnie klastry, ze wzgledu
na swoj charakter, traktowane sg jako rodzaj
aliansu strategicznego, ktory stymuluje do
podejmowania skutecznych i kreatywnych
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Klastry moga poprzez swoja forme
dzialania stanowi¢ skuteczng metode
poszukiwania synergii wynikajgcej ze
wspolpracy poszczegolnych podmiotéw
wchodzacych w ich sklad. Relacja
kluczowych partneréw klastra zapewnia
mobilizacje, integracje i komunikacje,
ktdra nie jest mozliwa do osiggniecia

w wymiarze indywidualnym. Bardzo
waznym elementem Kklastra jest samorzad,
ktory majac na wzgledzie rozwaoj
spoleczno-gospodarczy wlasnego regionu,
powinna wspiera¢ polityke Kklastrowa,
inicjujac takg forme wspdlpracy.

Rycina 26.
Klaster jako plaszczyzna wspdlpracy na
rzecz wspolnej inicjatywy.

Przemyst

Wiladze
lokalne

KLASTER

Zrédilo:
Polityka rozwoju gospodarczego oparta na klastrach,
Ministerstwo Gospodarki.



15.4. Zalozenia realizacji

Ideg Projektu jest tworzenie inteligentne;,
zrownowazonej i integracyjnej lokalnej
gospodarki senioralnej, uwzgledniajacej
rozne jej galezie. Stworzenie platformy
wymiany kontaktéw, wiedzy i doswiadczen
w postaci Wielobranzowego Porozumienia
Smart £6dz pozwoli okresli¢, poréwnac

i przekazywac¢ wzajemnie odpowiednie
rozwigzania problemu demograficznego,

z zamiarem sformulowania zintegrowanej
strategii, ktora wzmocni gospodarke,

a ostatecznie zapobiegnie wykluczeniu
spolecznemu, gospodarczemu starzejacego
sie regionu, tworzac go nowoczesnym,
konkurencyjnym, nadgzajacym za trendami
demograficznymi i technologicznymi.

Realizacja zalozen Projektu bedzie mozliwa
przy aktywnej roli Samorzadu

i Wladz Miasta, ktdre przyjmujac w 2012
roku ,Strategie Zintegrowanego Rozwoju
Lodzi 2020+" [91]1 w 2013 roku ,Strategie
Przestrzennego Rozwoju Lodzi 2020+ [92]
nakreslilty potrzebe zintegrowanych dzialan
wywolujgcych pozytywne przemiany,
ktorych miasto £6dz wymaga i oczekuje.

Opracowana Strategia przedstawianego
Projektu ,,Smart City. L6dz Przyjazna
Seniorom 2020-2040” moze stanowi¢
punkt wyjscia do wspélpracy w tym
zakresie, jak réwniez w zakresie innych
projektéw realizowanych przez miasto
w tym obszarze. Dokument ten moze
stanowi¢ plaszczyzne integracji dzialan
wspierajacych budowanie ,,miasta
przysziosci” - miasta nowoczesnego, coraz
lepiej projektowanego, estetycznego

1 przyjaznego - ktérego Wladze sg otwarte
na potrzeby i opinie mieszkancow oraz
wspierajg obywatelskie inicjatywy,
sprzyjajace relacjom spolecznym,
niwelowaniu nieréwnosci, tworzeniu kultury
i realizowaniu miastotworczych pasii.

Realizacja Projektu wymaga
wdrozenia kompleksowych
dzialan polegajacych m.in. na:

v zmianie polityki mieszkaniowej na
terenie miasta, nakierowanej na:

v/ systemowe wspomaganie
w dostosowaniu mieszkan do
pojawiajacych sie z wiekiem
ograniczen fizycznych
i umystowych,

v/ opracowanie systemu zamiany
mieszkan nieprzystosowanych do
ograniczen sprawnosci,

v' zwiekszenie aktywnosci spolecznej,
edukacyjnej os6b starszych,

v zwiekszenie aktywnosci
zawodowej oséb po 55. roku zycia
m.in. poprzez wprowadzenie
korzystnych rozwigzan
podatkowych i wsparcie
finansowe ,,na start” dla os6b
rozpoczynajacych wlasng
dzialalnosé gospodarcza, jak
réwniez systemowe rozwigzania
podatkowe i refundacyjne dla
pracodawcow zatrudniajacych
i tworzacych stanowiska pracy dla
0s6b w wieku senioralnym,

v’ przygotowaniu miejsc pracy
dla senioréw posiadajacych
oczekiwane kompetencje,

v/ zapewnieniu mozliwosci
doskonalenia zawodowego celem
podniesienia ich kwalifikacji
i promowania utrzymania
niezaleznosci,

OCENA POTRZEB W ZAKRESIE AKTYWIZACJI SENIOROW NA TERENIE WOJEWODZTWA LODZKIEGO



wprowadzaniu korzystnych
rozwigzan podatkowych dla
mieszkancoéw i inwestoréw,

ulepszaniu transportu publicznego
z uwzglednieniem ograniczonej
sprawnosci seniorow i oséb

0 ograniczonej sprawnosci,

przygotowywaniu programow
aktywizacji dla senioréw poprzez
proponowanie réznorodnych
form uczestnictwa w zbiorowych
inicjatywach,

przeciwdzialaniu dyskryminacji
0s6b starszych m.in. poprzez
wprowadzenie problematyki
pozytywnego postrzegania
senioréw do edukacji
przedszkolnej i szkolnej,

wspieraniu dzialan z zakresu
integracji miedzypokoleniowej,

stymulowaniu i wspieraniu rozwoju
zaangazowania obywatelskiego

W spos6b gwarantujgcy mozliwosé
pelnego udzialu mieszkancéw

W procesach podejmowania
decyzji,

zwiekszeniu udzialu oséb
mlodszych i starszych w réznych
formach wolontariatu,

poprawie komunikacji w relacji
urzad-senior,

stworzenie i dostarczenie
profesjonalnej, funkcjonalnej
platformy wsparcia IT, z obslugg
zdalng w formie telefonicznej
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i mailowej, z dostepem do e-szkolen
i e-instruktarzy z wykorzystaniem
dostepnych mozliwosci
technicznych,

eliminowaniu wykluczenia
cyfrowego poprzez organizowanie
szkolen dedykowanym seniorom,

zapewnieniu seniorom latwo
dostepnych i kompleksowych ustug
z zakresu opieki zdrowotnej

i sSrodowiskowej,

promowaniu i ulatwianiu
wdrazania zasad prozdrowotnego
stylu zycia, szczegélnie zasad
zdrowego zywienia i aktywnoseci
fizycznej (spersonalizowane
programy rekreacji ruchowej

dla senioréw z uwzglednieniem
ograniczonej sprawnosci na
kazdym etapie zycia, promowanie
wspdlnych zaje¢ - rodzinnych,
sgsiedzkich),

pozyskiwaniu dodatkowych
srodkéw finansowych z Urzedu
Miasta Lodzi, jak réwniez

z zewnetrznych Zrodel
finansowania na rzecz realizacji
ww. zadan.



15.6. Harmonogram realizacji

Realizacja Projektu zaplanowana jest na lata 2020-2040.
Punktem wyjscia byloby powolanie zespotu, ktérego zadaniem
bedzie koordynacja dzialan w zakresie realizacji Projektu.
Jego rolg bedzie wytyczenie precyzyjnych celdw, sposobu ich
realizacji i ulokowanie tych elementéw na osi czasu Projektu,

a takze wypracowanie zasad wspolpracy z kluczowymi
partnerami, bedacymi docelowo czlonkami Wielobranzowego
Porozumienia Smart Lodz. Kluczowa bylaby réwniez analiza
szans i ryzyk dla wykonalnosci Projektu.

Pierwszych efektéw dzialan nalezy spodziewaé sie minimum
rok po przedstawieniu jego ostatecznych zalozen. Dotyczy¢
beda one giéwnie dzialan nakierowanych na integracje
miedzypokoleniowq i aktywizacje seniorow. To bedzie bowiem
mozliwe w krotkiej perspektywie czasowe].

W kolejnych latach dzialania te bedq stopniowo intensyfikowane
i bedg nawigzywaly bezposrednio do postawionych celow
strategicznych. Pierwsze dzialania o charakterze ,wytworczym”
(infrastruktura, rozwigzania systemowe) moglyby zosta¢
wdrozone do roku 20256. Bardzo waznym elementem

biezacej ewaluacji Projektu bylaby systematyczna kwartalna
sprawozdawczos¢ zespolu z zakresu realizowanych zadan.

Rycina 26.
Rok 2021 w kontekscie realizowanych zadan w ujeciu
kwartalnym
I KWARTAL I KWARTAL III KWARTAL IV KWARTAL
powolanie zespolu wcielenie do opracowanie
ekspertow zespotu ekspertéw i zatwierdzenie prezentacja
wewnetrznyoh. Interesariuszy dokumentu w postaci ostatecznych zalozen
oraz wytypowanie _ zewnetrznych Strategii Projektu i ram czasowych
do wspolpracy 1 wspdlne opracowanie wraz z Projektu
przedstawicieli szczegdlowych zalozen harmonogramem
otoczenia spoleczno- programowych dzialan
gospodarczego Projektu
Zrédio:

Opracowanie wiasne.
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15.6. Realizatorzy i adresaci

Realizatorem Projektu bedzie
Wielobranzowe Porozumienie, stanowigcy
infrastrukturalne zaplecze projektowe.
Bedzie on reprezentowany przez
pelnomocnika i interdyscyplinarny zespol
badawczo-eksperckKi.

Zespol bedzie skladal sie z przedstawicieli
wewnetrznych reprezentowanych

przez osoby majace doswiadczenie

w realizowaniu projektéw naukowo-
badawczych a takze w zakresie polityki
senioralnej oraz z interesariuszy
zewnetrznych - przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego, ktére

bedzie bezposrednio zwigzane

z realizowanym Projektem. Stanowiska te
bedg mialy charakter wolontaryjny,

7 opcjonalng mozliwoscig otrzymywania
wynagrodzenia, w ramach pozyskiwanych
dla Projektu zewnetrznych srodkéw
finansowych.

Projekt realizowany bedzie dla
mieszkancow Lodzi, w tym zwlaszcza
seniorow, ktorzy bedag jego giéwnymi
uzytkownikami. Beneficjentami
wypracowanych funkcjonalnosci bedq
jednak przedstawiciele wszystkich
pokolen i wszystkich srodowisk.

Starosé jest zjawiskiem nieuniknionym
- jednostkowym i spolecznym. Nalezy
zatem w nim dostrzega¢ nie tylko
zagrozenie ale wyzwanie i potencjal,
ktéry moze sprzyjaé budowaniu
nowoczesnych, kreatywnych,
rozwojowych przestrzeni dla
funkcjonowania wszystkich pokolen.

Glownym klientem wytworzonych
funkcjonalnosci bedzie miejska
gospodarka. Wielosektorowy i integracyjny
charakter Projektu, aktywizujacy osoby
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w wieku wezesnosenioralnym do
aktywnego wlgczenia sie w zycie
spoleczno-gospodarcze regionu, daje
mozliwos¢ jego rozwoju, wzmacniajac
jednoczesnie kapital spoleczny, miejskg
kulture i poprawiajgc jakos¢ zycia
mieszkancow.

Gléwne cele dzialan polityki senioralnej
wynikajg z systematycznie zwiekszajagcego
sie odsetka 0sob starszych

w spoleczenstwie. W efekcie tych
przemian zajdq zjawiska w plaszczyznie
medycznej, ekonomicznej i spoleczne;.

Aby im sprosta¢ konieczne jest
wprowadzenie systemowych rozwigzan
w Kilku obszarach interwencyjnych,
wskazanych powyzej.

Poprawa wskaznikéw zatrudnienia os6b
po 50. roku zycia, poprawa przestrzeni
publicznej i budynkéw uzytecznosci
publicznej, przeciwdzialanie
wykluezeniu cyfrowemu, wzmozenie
dzialan profilaktycznych i eliminacja
zagrozen srodowiskowych to kluczowe
obszary, w ktérych istnieje potrzeba
dzialan o spéjnym i diugofalowym
charakterze, przy aktywnej roli
administracji publicznej, w szerokim
partnerstwie zewnetrznych
interesariuszy.

Jednym z najwazniejszych wyzwan jest
wydluzenie okresu aktywnosci senioréow,
nie tylko zawodowej, ale réwniez tej
spoleczne;.



Wspolczesny senior to osoba, dbajaca

0 swoj stan zdrowia, jakos¢ zycia, kapital
ekonomiczny i spoleczny. Fakt starzenia
sie populacii staje sie rowniez szansg

na rozwoj nowych ustug i produktéw
dedykowanych wilasnie seniorom.

Mogga to by¢ produkty zwigzane

z rozrywka, kultura, rekreacja, edukacja,
ale réwniez ulatwiajace zycie codzienne,
a takze opieke nad osobami starszymi

i rehabilitacje. Rozwdj tego segmentu
rynku bedzie szansg rozwoju dla lokalnej
przedsiebiorczosci i przyczyng wzrostu
zatrudnienia w tym sektorze.

Polityka senioralna powinna koncentrowac
sie na wzmaganiu dgzen seniorow do
utrzymywania aktywnosci zyciowej

w roznych formach. Zagwarantuje to
wzrost poziomu sprawnosci fizycznej

i intelektualnej, samodzielnosci, poczucia
bycia potrzebnym oraz wzrost satysfakcji.
Poprzez rozwoj nowych umiejetnosci

i kompetencji seniorzy wykreujg
pozytywny obraz starosci, czyniac z niej
naturalny i aktywny etap zycia. Bedzie to
mozliwe, dzieki nadaniu opracowanym
dotychczas strategiom, inicjatywom
zintegrowanego charakteru poprzez
czynne zaangazowanie przedstawicieli
wszystkich sektoréw zycia spoleczno-
gospodarczego, w ktérych mozna
osadzi¢ dzialania na rzecz senioréow.

Na szczeblu regionalnym i ogélnopolskim
istnieje potrzeba nawigzania komunikacji

i wspdlpracy ze srodowiskiem senioralnym
w zakresie organizacji polityki dedykowanej
subpopulacji senioréw. Odpowiedzig

na te wyzwania jest idea Projekty Smart
City. To koncepcja, ktorej dotychczas nie
proponowano, a ktéra w sposob skuteczny
i wielodyscyplinarny moze poprawic
nieskoordynowane dotychczas dzialania na
rzecz seniorow.

Potrzeba zapewnienia cigglosci

i skutecznosci procesu opieki senioralnej
zostala uwidoczniona szczegolnie

w obecnym czasie pandemii. Warunkiem
efektywnosci kazdego systemu ochrony
zdrowia i polityki spolecznej jest to, aby byl
dostosowany do potrzeb obywateli

i skuteczny w zapewnianiu wysokiej
jakosci opieki medycznej i pomocy
spolecznej, zwlaszcza w sytuacjach
kryzysowych.

W sposob szczegolny nalezy podkreslac
wykorzystanie nowych technologii

i e-uslug w sytuaciji zagrozenia
epidemicznego, w ktérego ognisku
znalezli sie obecnie Polacy na skutek
rozprzestrzeniania sie w populacji
koronawirusa (SARS-CoV-2). Sytuacja
epidemiologiczna wygenerowata

i kazdego dnia generuje nowe potrzeby
wobec najbardziej wrazliwej grupy
spolecznej jaka sg seniorzy. Zapewnienie
im bezpieczenstwa zdrowotnego

i spotecznego powinno by¢ traktowane
w kategoriach priorytetowych. Integracja
dzialan przewidzianych w Projekcie Smart
City. £L6dz Przyjazna Seniorom daje takg
wlasnie mozliwose.
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Przesledzenie
literatury
przedmiotu
pozwolito na
scharakteryzowanie
roll panstwa

w budowaniu
polityki senioralne;,
porownanie jej
modeli w Polsce

1 iInnych krajach
zachodnio-
europejskich oraz
na wskazanie
glownych
problemow

1 wyzwan
stojacych przed
starzejacymi sie
spoteczenstwami.
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16.

Podsumowanie i wnioski

Przesledzenie literatury przedmiotu pozwolito na
scharakteryzowanie roli panstwa w budowaniu polityki
senioralnej, poréwnanie jej modeli w Polsce i innych krajach
zachodnioeuropejskich oraz na wskazanie gléwnych
problemdéw i wyzwan stojacych przed starzejacymi

sie spoleczenstwami. Zrodia literaturowe, dostepna
sprawozdawczos$c¢ i konceptualizacja wlasnego projektu
Lodzi jako miasta przyjaznego Seniorom, inspiruje do
wyciggniecia pewnych wnioskow.

W zakresie dzialan na rzecz senioréw duzo musi sie
zmieni¢. Bardzo wazne jest w tym wzgledzie zaangazowanie
organow administracji publicznej. Co prawda dzialania
panstwa nigdy nie zastgpig aktywnosci catego
spoleczenstwa, ale powinny wyznaczac¢ Kierunki i tworzy¢
ramy dzialania dla realizacji dlugofalowych priorytetow

a nie tylko okazjonalnych akcji. Polityka senioralna powinna
wysylac¢ spojne i klarowne sygnaly.

Bardzo wazna jest ciggla poprawa swiadomosci

dotyczacej koniecznosci wspierania osob starszych
poniewaz spoleczenstwo sie starzeje. Problem ten nalezy
postrzegac perspektywicznie. Kluczowe jest w tym
zakresie zaangazowanie samorzgdowcow, petnigcych
nieodzownag role we wskazywaniu dobrych praktyk.
Sprawne funkcjonowanie szeroko zakrojonego partnerstwa
na szczeblu lokalnym moze stanowi¢ punkt wyjscia do
budowania systemowych rozwigzan w skali kraju. Taki
potencjal ma przedstawiony w niniejszej pracy Projekt.



Przedsiewziecie LodZ Smart City niesie za
sobg szereg korzysci dla wszystkich jego
interesariuszy: dla wladz miejskich, dla
przedsiebiorcow, dla sektora edukacyjnego
i sektora ochrony zdrowia a przede
wszystkim dla wszystkich mieszkancow, ze
szczegllnym uwzglednieniem seniorow.

Budowa ,srebrnej gospodarki” poprzez
wprowadzanie subtelnej formy integracji
konsumentoéw i przedsiebiorcow

w réoznym wieku, bedzie stanowilo impuls
dla rozwoju miasta kwitngcej gospodarki.
Wdrozenie idei projektowej stanowi cenny
wklad w obszar polityki senioralnej a wiec
takze w obszar polityki publicznej oraz
polityki zdrowia publicznego na szczeblu
regionalnym i ogélnopolskim.

Zapewnienie stabilnosci spolecznej,
zdrowotnej i ekonomicznej,
przeciwdzialanie dyskryminacji os6b
starszych w zyciu spolecznym

i publicznym to podstawowe
wyznaczniki realizacji skutecznej
polityki senioralnej.

Prowadzenie polityki publicznej

w krajach starzejacych sie, w tym w Polsce,
powinno by¢ oparte o pewne kluczowe
zasady. Powinno ono uwzgledniac:
wewnetrzne zroznicowanie populaciji
seniorow (wzgledem wieku, plci, miejsca
zamieszkania, kondycji zdrowotnej),
zaangazowanie sektora publicznego,
obywatelskiego i rynkowego, wiaczenie
zagadnien dotyczacych starosci do
wszystkich realizowanych programow
(uwzgledniajgc prognozy struktur
demograficznych) oraz wspieranie wspolnot
i srodowisk, w ktdrych zyja ludzie starzy.

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
starosci i starzenia sie populacji
niewatpliwie powinno by¢ wpisane w ramy
polityki publicznej parnstwa.

Zardéwno na poziomie polityki realizowanej
w odniesieniu do starzejgcego sie
spoleczenstwa, jak réwniez w réznych
obszarach odzialywania polityki rzgdowej,
stanowiagc strategiczny fundament polityki
senioralnej w naszym kraju.

Na podstawie przegladu literatury
przedmiotu i badan autorskich

mozna wysunag kilka kluczowych
wnioskdéw. Po pierwsze, w badaniu
potwierdzono potrzebe inicjowania na
terenie wojewodztwa lodzkiego dzialan
skierowanych do senioréw i dzialan na
rzecz integracji miedzypokoleniowe;.
Wiekszos¢ badanych (85,0%) widziala
potrzebe ich podejmowania, a jednoczesnie
tylko co 3. badany potwierdzil teze,

ze na terenie wojewodztwa lodzkiego sg
miejsca, w ktérych seniorzy moga

w sposdb interesujacy spedzi¢ czas, stad tez
najczesciej zdaniem badanych spedzajg go
przed telewizorem.

Gléwnag bariera w organizowania inicjatyw
prosenioralnych byt transport i brak
wystarczajacej informacji. Respondenci
za najbardziej skuteczng forme dotarcia
do senioréw uznali przekazywanie
komunikatéw przez znajomych (66,6%),
telewizje/radio (51,0%) oraz przez akcje
informacyjne (44.8%). Wraz z wiekiem
ocena dzialan na rzecz aktywizacji

0s0Ob starszych na terenie wojewodztwa
16dzkiego malala. Mozna zatem posili¢ sie
o stwierdzenie, ze glowni interesariusze
potencjalnych dzialan - seniorzy, ktérzy
sq jednoczes$nie najbardziej wiarygodnym
barometrem dla ich skutecznosci,
negatywnie oceniajg realizowang na ich
rzecz polityke aktywizacii.

Badanie uwidocznilo réwniez potrzebe
niwelowania réznic w zakresie oferty
skierowanej do seniorow wzgledem
miejsca zamieszkania.
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Osoby mieszkajace na wsi i w malych
miastach istotnie czesciej deklarowaly,
ze 0soby starsze z ich otoczenia

nie uczestniczg w wydarzeniach
aktywizujacych poniewaz jest ich malo,
wskazujac jednoczesnie jako giéwng
przeszkode problem z transportem

i brak informacji. Ponadto osoby te gorzej
ocenily dzialania podejmowane na rzecz
seniorow w wojewodztwie.

Odrebnym, godnym uwagi zagadnieniem
jest kwestia korzystania z tzw. e-rozwigzan.
Co 4. badany wskazal, ze osoby starsze

w wolnym czasie chetnie uczylyby sie
obslugi urzadzen z zakresu nowych
technologii. Wskazuje to na istnienie
koniecznosci podnoszenia kompetenciji
cyfrowych wsrod senioréw, zwlaszeza

w odniesieniu do obstugi komputera,
smartfona/internetu. Przeciwdzialanie
wykluczeniu cyfrowemu jest jednym ze
strategicznych celéw wspolczesnego
spoleczenstwa. Wzrost wskaznikow
wykorzystania ustug on-line w populacji
0s0b starszych przyczynilby sie do
zwiekszenia komfortu zycia, ich aktywizacji
1 obnizenia kosztdw zycia, zapewniajac
samodzielnos¢ i umozliwiajac aktywne
uczestnictwo w zyciu publicznym réwniez
osobom 0 ograniczonej Sprawnosci.

Dzialania w tym zakresie mogg przynies¢
szereg korzysci indywidualnych ale
takze poprawi¢ funkcjonowanie instytucji
publicznych, umozliwiajac optymalizacje
wielu procesdéw oraz zminimalizowanie
kosztow obstugi, przy zachowaniu
bezpieczenstwa przetwarzanych

i gromadzonych danych. Osoby starsze
s W szczegolnosci narazone na bycie
ofiarami naduzy¢ i przestepstw, co wynika
m.in. z samotnego zamieszkiwania,
niepelnosprawnosci, czy tez naturalnej

w tym wieku empatii i podatnosci na
wplyw i manipulacje.
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Stad bardzo wazne jest, juz na poziomie
lokalnym, zwrocenie uwagi na ten obszar,
roéwniez w aspekcie bezpieczenstwa
zwigzanego z korzystaniem z e-ustug.

Inicjatywy z obszaru aktywizacji

seniorow to jedno z najwazniejszych
ogniw wspaolczesnej polityki senioralne;.
Wydarzenia dla seniordow, przedsiewziecia
w obszarze kultury, sportu, rekreacii,
wolontariat miedzypokoleniowy,
przedsiewziecia edukacyjne i w dziedzinie
bezpieczenstwa powinny by¢ realizowane
juz na szczeblu lokalnym. Konieczne

jest rowniez zaangazowanie w tym celu
mlodego pokolenia, ktdre jak wskazaly
wyniki badan, coraz czesciej dostrzega
potrzebe czynnego udzialu w dzialaniach
na rzecz integracji miedzypokoleniowe;j.

Inicjatywy integrujace i aktywizujace
to jedno z najwazniejszych narzedzi
zwiekszajacych poczucie podmiotowosci
i wlgczajacych senioréw w kreowanie
srodowiska odpowiadajgcego na ich
potrzeby, a tym samym potrzeby calego
spoleczenstwa. Skutecznym sposobem
motywacji do podejmowania takich
aktywnosci w srodowiskach lokalnych
a jednoczesnie metodq weryfikacji
mogloby by¢ opracowywanie kanonu
dobrych praktyk w tym zakresie.

Rekomendowane przedsiewziecia staltyby
sie podstawag miedzypokoleniowej

i wielosektorowej wspolpracy przy
wdrazaniu systemowych dzialan na rzecz
polityki senioralnej w starzejacym sie
spoleczenstwie.

Proces starzenia sie spoleczenstw
europejskich jest wynikiem wydluzania sie
diugosci zycia, a takze spadajacego od lat
70. XX wieku wskaznika urodzen. Polska
nalezy do krajow, w ktdrych proces ten jest
juz zaawansowany.



Dlatego tez, dzialania na rzecz osob
starszych staly sie priorytetem publicznej
polityki spolecznej, realizowanej zaréwno
przez Rzad RP, jak réwniez przez wiadze
na szczeblu samorzadow terytorialnych.

W ramach polityki spolecznej wobec oséb
starszych podejmowane sg liczne dzialania
zZwigzane z poprawag sytuacji materialnej

i socjalnej seniordw, zapewnieniem
dostepu do opieki zdrowotnej, jak réwniez
z umozliwieniem zachowania aktywnosci
zawodowej, spolecznej, edukacyjnej oraz
kulturalnej i sportowe;.

Zgodnie z zalozeniami polityki
senioralnej istnieje potrzeba kreowania
rozwigzan w tym obszarze, ktére
poprzez sp6jnosé, dlugofalowosé,
interdyscyplinarnosé, wlasciwe
delegowanie kompetencji przyczynia sie
do zwiekszenia skutecznosci dzialan na
rzecz senioréw. Inicjatywy samorzadowe
na rzecz senioréw powinny niewatpliwie
nabra¢ wymiaru ogélnopolskiego.

Polityka senioralna, bedgc ogniwem
polityki publicznej podlega zdefiniowanym
zasadom jej projektowania i wdrazania.

Obejmujg one procesy, skladajace sie

z Kilku kolejnych etapdw. Poczawszy od
zdefiniowania problemu i uznania go za
wymagajacy interwencji publicznej, przez
formulowanie politykKi, tj. konkretnych
rozwigzan, legitymizacje okreslonych
dzialan (przekonywanie do ich wdrozenia
otoczenia podmiotéw wiladzy publicznej),
wprowadzanie w zycie proponowanych
rozwigzan (przy dostarczaniu
odpowiednich zasobdw finansowych,
ludzkich i logistycznych), konczac na

ich ewaluacji i ewentualnej korekcie.
Mozna zatem stwierdzic¢, ze polityka
publiczna, w tym senioralna powinna
stanowi¢ polaczenie administracyjnego

profesjonalizmu z odpowiedzialnoscig
wobec jej adresatéw i odbiorcéw poprzez
rozwigzywanie aktualnych i pojawiajacych
sie problemdw przy zapewnieniu
odpowiednich procedur oraz narzedzi
monitorowania efektow.

Skuteczna polityka senioralna powinna
opieraé¢ sie na zracjonalizowanych
dzialaniach i programach,
opracowywanych na podstawie
zobiektywizowanej wiedzy i diagnozy
potrzeb. Odpowiedzia na te potrzeby
jest projekt Smart City. L6dz Przyjazna
Seniorom. Zaproponowane rozwigzania
moga W Sposob wymierny przyczynic sie
do zwiekszenia skutecznosci inicjatyw
prosenioralnych i prospotecznych
podejmowanych na szczeblu lokalnym,
w obszarze wytyczonym przez jednostki
samorzadu terytorialnego, a w efekcie

w wymiarze ogdlnopolskim, poprzez
systemowe wdrozenie we wszystkich jej
regionach.
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Tabela 4.
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Tabela 11.

Tabela 12.
Tabela 13.
Tabela 14.
Tabela 15.
Tabela 16.

Tabela 18.

Udzial ludnosci w wieku 66 lat i wiecej w podziale na grupy wieku i regiony swiata,
prognozy (%, lata 2010, 2015, 2030)

Liczba ludnosci w krajach UE w latach 2010, 2015 i 2017 wraz z dynamika zmian
Struktura wieku ludnosci w krajach UE w latach 2008 i 2017
Odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w krajach UE w latach 1950-2060

Czestos¢ wybranych chordb w populaciji oséb leczonych w Polsce w 2018 roku
z uwzglednieniem wieku

Wskaznik uczestnictwa w edukacii i szkoleniach w Unii Europejskiej w grupie wieku
55-64 lata (2007 1 2016)

Korzystanie z internetu przez osoby w wieku 65-74 lata w krajach UE w 2017 r.
Wspdlezynniki wsparcia i potencjatu opiekunczego w Polsce w latach 2010-2035
Liczba ludnosci w Polsce w 2018 r. z uwzglednieniem plci i miejsca zamieszkania
Liczba ludnoséci woj. 1édzkiego w 2018 r. z uwzglednieniem plci i miejsca zamieszkania

Liczba i udzial procentowy oséb w wieku 75 lat i wiecej wedlug wojewddztw w Polsce
w latach 2005, 2020 i 2030

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedlug BAEL

Osoby pobierajgce emerytury/renty w woj. 1ddzkim w 2018 r.

Swiadczenia pieniezne z pomocy spolecznej w woj. édzkim w 2018 .
Struktura badanych wg plci, wieku i wyksztalcenia

Kto wg P. powinien by¢ organizatorem wydarzen aktywizujacych dla senioréw?

Jakie sg P. zdaniem gléwne bariery dostepu do ustug edukacyjnych, kulturalnych,
turystycznych, rekreacyjnych wsrod seniorow?

Czy kiedykolwiek uczestniczyl/a P. w organizowaniu wydarzen aktywizujacych na
rzecz senioréw i integracji miedzypokoleniowej?
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Rycina 10.

Rycina 11.

Rycina 12.

Rycina 13.
Rycina 14.

Rycina 15.

Rycina 16.

Rycina 17.
Rycina 18.

Rycina 19.

Rycina 20.
Rycina 21.
Rycina 22.

Rycina 23.
Rycina 24.
Rycina 25.
Rycina 26.

_ Spis rycin

Struktura ludnosci wedtug wieku w UE w latach 2017-2080

Czy osoby starsze poza najblizsza rodzing maja przyjaciol?

Kontakty osobiste osob starszych

Przynalezno$¢ osdb starszych do organizacji

Piramida wieku ludnoéci, Polska, 2017

Przecietne dalsze trwanie zycia w Polsce w latach 1990-2018

Wskaznik obcigzenia demograficznego w wojewodztwie 1odzkim - prognoza
Struktura badanych wg miejsca zamieszkania

Jak P. zdaniem najczesciej osoby starsze spedzajg swoj wolny czas?

Czego P. zdaniem seniorzy najchetniej ucza sie w wolnym czasie?

Czy na terenie wojewddztwa 16dzkiego sa miejsca, w ktérych seniorzy moga znalezé
interesujace dla siebie zajecia?

Gdzie seniorzy z terenu wojewodztwa 1odzkiego moga realizowac swoje pasje
1 zainteresowania?

Jakie P. zdaniem kwoty przeznaczaja seniorzy na wlasne potrzeby kulturalne i rozwojowe?

Czy P. zdaniem seniorzy chetnie utrzymujq relacje w ramach spotkan sasiedzkich,
osiedlowych?

Jakie sg P. zdaniem gléwne przyczyny nie utrzymywania takich relacji?

Czy seniorzy z P. otoczenia uczestnicza w dedykowanych im wydarzeniach
aktywizujacych (festyny, imprezy)?

Ktdre z wymienionych wydarzen uznaje P. za potrzebne w zakresie aktywizacji seniorow?

Jakie bylyby najlepsze sposoby dotarcia do senioréw z informacja o organizowanych
wydarzeniach?

Jakie sg gléwne problemy, lezace po stronie organizatorow potencjalnych wydarzen,
w ewentualnym realizowaniu dzialan na rzecz zaspokojenia potrzeb senioréw i ich
zainteresowan?

Jak zacheci¢ P. zdaniem senioréw do zwiekszenia aktywnosci?
Czy dzialania z zakresu integracji miedzypokoleniowej sg potrzebne?

Czy gdyby istniala taka mozliwos¢ to cheialby/aby P. poméc w organizowaniu takich
wydarzen?

Jak ocenia P. dzialania podejmowane na terenie wojewodztwa lodzkiego wobec potrzeb
i zainteresowan w odniesieniu do seniorow w skali od O do 10
(gdzie O - ocena najgorsza, 10 - ocena najlepsza)?

Ocena zadowolenia z dzialan na rzecz aktywizacji senioréw a wiek badanych
Ocena zadowolenia z dzialan na rzecz aktywizacji senioréow a wiek badanych

Klaster jako plaszczyzna wspolpracy na rzecz wspolnej inicjatywy



Podziekowania

Sktadamy serdeczne podziekowania za pomoc w realizacji projektu
[ opracowaniu niniejszego raportu:

Witoldowi Stepniowi - Marszatkowi Wojewodztwa £odzkiego
(2010-2018) - wyrazy uznania za zaangazowanie merytoryczne.

Firmie BalGraf Balbina Trojanowska - podziekowania za skiad
[ oprawe graficzng opracowania oraz bezinteresowne wsparcie
dziatan Fundacji SAS.

Zespolowi Fundacji SAS w skiadzie: Ewelina Batazy, Jolanta Karska,
Piotr Pusty, Bernard Wolski za wspolprace i zaangazowanie
w realizacje wartosci Fundacji w praktycznych dziataniach.

Serdeczne podziekowania dla Przyjaciél i Darczynceoéw Fundacji SAS
Za wspieranie jej inicjatyw.

Wyrazy wdziecznosci dla Senioréw
za inspiracje i aktywnosé
- to dla Was jestesmy.
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Pragniemy podziekowa¢ za
wsparcie instytucjom i firmom,
ktdre udzielily patronatu
niniejszemu opracowaniu

1 poprzez poparcie okazane dla
tej inicjatywy przyczyniajg sie do
wspolnego budowania systemu
koordynowanej opieki zdrowotnej
1 spolecznej nad seniorami.

PREZYDENT MIASTA £ODZI
HANNA ZDANOWSKA
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